ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL SME N° 004/2019

A Secretaria Municipal de Educacdo de Jagcand-RN torna publico a realizacdo de
processo seletivo simplificado, destinado a sele¢cdo de monitores culturais, com experiéncia
comprovada, em consonancia com a Lei Municipal n°® 301/2019, para atuarem oficinas de
danca, teatro e banda marcial, como bolsistas em projetos de fomento a cultura nas
escolas municipais, de acordo com a quantidade de vagas descritas no anexo 01 deste
Edital.

1. INFORMACOES GERAIS

1.1 A selecéo sera regulada pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e
sera executada pela Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
para Bolsistas, vinculada a esta Secretaria Municipal de Educacéo.

1.2 A selecdo de que trata o presente Edital destina-se a selecionar candidatos para a
concessao de bolsas de monitoria em atividades culturais (danca, teatro e mausica), em
carater temporario, exclusivos para jacanaenses que residam neste Municipio de
Jacand/RN e que tenham experiéncia comprovada na area de atuacao escolhida.

1.3. As bolsas de monitoria em cultura, de acordo com a Lei Municipal n°® 301/2019, serdo
no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por monitor, para uma jornada semanal de 10h
(dez), intercaladas durante a semana.

2. DA DISPONIBILIDADE DE BOLSAS

2.1 O numero total de bolsas disponibilizadas sera de acordo com as demandas enviadas
pelas Escolas Municipais, cujas atividades devem ser desenvolvidas pelo periodo de 05
(cinco) meses, contando de agosto a dezembro de 2019, distribuidas conforme Anexo 01
do presente Edital, podendo ser revogadas, se necessario for.

3. DOS REQUISITOS
3.1 Requisitos para bolsistas de ensino médio:

a) Ser residente e domiciliado no Municipio de Jacand-RN;

b) N&o possuir nenhum vinculo empregaticio (ver Anexo 3);

d) Nao ser beneficiario de bolsa de qualquer outra organizacéo, seja ela de ambito nacional
ou internacional,

e) Apresentar Curriculum Vitae com registro de cursos realizados e eventos dos quais
participou, com certificagdo comprobatoria;

f) Comprovar através de Documento de Identidade que tem idade acima de 18 (dezoito)
anos;



i) Comprovar através de documentacao oficial (declaracdo, certiddo, etc) que ja possui
experiéncia na area de atuacao.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricdes deverao ser feitas exclusivamente na sede da Secretaria Municipal de
Educacao, através do preenchimento de formulério proprio, no horario das 08h as 12h,
entre o periodo de 15 a 19 de julho de 2019;

4.2 Deverdo ser preenchidos os dados pessoais, informac¢des necessarias para inscri¢ao e,
ainda anexar, os documentos solicitados no item 3 (trés) deste Edital; para efeito de
validacéo e classificacéo da pontuacéo prevista no item 6.1.3 deste Edital.

4.3 O Curriculum Vitae, os cursos e as experiéncias citadas deverdo ser comprovados
mediante apresentacdo de documentos originais no ato da inscri¢éo;

4.4 O Candidato devera anexar a Ficha de Inscricdo, copia da Cédula de Identidade e
copias dos certificados de cursos e experiéncias que citou em seu Curriculum Vitae;

4.5 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de
inscrigdo, sob as penas da lei.

4.6 As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a SME excluir da presente selecado o candidato que preencher dados incorretos e
incompletos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato venha
a ser constatado posteriormente.

4.7 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

5. DA VALIDACAO DA INSCRICAO

5.1 Sem prejuizo do disposto no item 4 (quatro) do presente Edital, a candidatura seré
considerada valida mediante o atendimento aos seguintes requisitos:

a) Formulério de Inscricdo devidamente preenchido.

b) Cépia do Documento de Identidade;

c) Originais dos documentos apresentados

d) Curriculum Vitae;

e) Copias de documentos de certificacdo que foram citadas no Curriculum Vitae;

f) Copia de Comprovante de Residéncia;

h) Declaracdo de que ndo possui vinculo empregaticio de qualquer natureza e de que se
dispOe a cumprir rigorosamente 0s termos contratuais, em caso de aprovacao (Anexo 3);

5.2 Informagdes do Curriculum Vitae sem comprovagdo ndo serdo pontuadas e sera critério
de eliminacgao;

6. DA SELECAO

6.1 Andlise das inscricOes, validacdo dos documentos e selecdo dos curriculos — etapa
eliminatoria e classificatoria;

6.1.1 A SME, através de uma comissao previamente formada para este fim, conferira as
informagdes e documentos fornecidos em cada inscricdo observando o atendimento aos
requisitos explicitados no presente edital,

6.1.2 As inscricdes e curriculos serdo avaliados pela Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo para Bolsistas, com base na analise da
documentacdo apresentada e das experiéncias relevantes do candidato que contribuam
para a execucao do projeto objeto deste Edital;



6.1.3 A selecao final se dara pela classificacdo de acordo com a pontuacdo, obedecendo
aos critérios do quadro abaixo:

a) Orientacao, Principios para a Pontuacgao:

Orientacao:
Somente serdo validos os itens com comprovacao;
A pontuacdo maxima é de 100 pontos.
Principios:
Maior valorizacdo de quem tem melhores experiéncias comprovadas
Participacdo em eventos (semindrios, palestras, etc) da area escolhida
Critérios Pontuacdo Maxima
a) Experiéncia Comprovada na area escolhida 5,0
b) Cursos extras realizados na area — maximo seis 30 (0,5 para cada curso)
c) Participagcdo em eventos (seminarios, palestras) da 20 (0,5 para cada evento)
area escolhida — maximo quatro
TOTAL GERAL DE PONTOS 100 pontos

6.2 Serdo automaticamente eliminados os candidatos que obtiverem pontuagdo menor que
50 (cinquenta) pontos.

6.3 Seré realizado cadastro de reserva.

6.4 Em caso de desisténcia de candidato aprovado, outro poderd ser convocado,
obedecendo a ordem final de classificacdo. A mesma regra € aplicavel para os casos de
rescisdo do Termo de Compromisso durante o prazo de vigéncia, previsto no Item 2 deste
Edital.

7. RESULTADO FINAL E POSSE

7.1 O resultado final do processo seletivo sera publicado no mural da Secretaria Municipal
de Educagéo, bem como nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Jagana-RN.

7.2 Divulgado o resultado final, o candidato aprovado fica convocado para assinar o Termo
de Compromisso e tera até 10 (dez) dias, contados da publicacdo, para se apresentar para
o0 inicio das atividades relativas a bolsa de monitoria/tutoria a que concorreu.

7.3 0 Termo de Compromisso fica automaticamente rescindido caso o bolsista ndo se
apresente para o inicio das atividades no prazo estipulado no item anterior.

8. DO CALENDARIO

PERIODO ATIVIDADE
11/07/2019 Publicacdo do Edital
15/07/2019 a 19/07/2019 | Periodo de inscricbes na SME
17/07/2017 a 19/07/2019 Periodo de Andlise _ dgs inscricbes e validacdo dos
documentos pela Comisséo
22/07/2019 Divulgacgéo dos resultados
A partir de 24/07/2019 | Convocacéo e Contratacao dos bolsistas aprovados

9. EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO

9.1. Durante a fase de execuc¢do do projeto, toda e qualquer comunicagdo com a SME
devera ser feita por correspondéncia escrita.



9.2. Cabera a SME em conjunto com a PMJ fazer o acompanhamento das atividades de
cada bolsista.

10. IMPUGNACAO DO EDITAL

10.1 N&o terdo efeito de recurso impugnagdes feitas por aquele que, tendo aceitado os
termos deste Edital sem objecdo, venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais
falhas ou imperfeigoes.

11. REVOGACAO, ANULACAO E ALTERACAO DO EDITAL

11.1 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado, anulado ou alterado, no
todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique
direito a indenizagdes ou reclamagao de qualquer natureza.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Cabera a Comissdo constituida no ambito da SME o acompanhamento do processo
seletivo, bem como a resolucdo dos casos omissos e das situacbes ndo previstas no
presente Edital.

12.2. A concesséao do apoio financeiro ao bolsista sera cancelada pela PMJ por ocorréncia,
durante sua implementacéo, de fato cuja gravidade justifigue o cancelamento, sem prejuizo
de outras providéncias cabiveis.

12.3. Ap6s aprovacdo das decisdes da Comisséo instituida no ambito da SME para
acompanhar o processo seletivo, passam a ser terminativas, ndo cabendo pedidos de
reconsideracao.

12.4. Este Edital € regulado pelos preceitos de direito publico e, em especial, pelas
disposi¢cdes da Lei Municipal n.° 301/2019.

12.5 A carga horaria das atividades a serem desenvolvidas pelos bolsistas selecionados
sera de 10 (dez) horas semanais, distribuidas durante a semana;

12.6 Durante a vigéncia da bolsa de extensdo, o bolsista que adquirir vinculo empregaticio
tera sua bolsa cancelada automaticamente.

12.7 .A concesséao da bolsa de monitoria/tutoria sera formalizada mediante a celebracéo de
Termo de Compromisso entre a SME/PMJ e cada bolsista.

13. INFORMACOES ADICIONAIS

13.1 Qualquer esclarecimento e informacdo adicional acerca do conteiudo deste Edital
podem ser obtidos junto a SME, com sede na Rua Manoel Fernandes da Silva, S/N, em
frente a Escola Municipal Mirian Gomes Rocha Vieira (Coragdo da Mamae) , ou por meio
do endereco eletronico sec.educacao2017jacana@gmail.com.

Jacanéd-RN, 10 de julho de 2019

Virginia Suely da Silva Santos
Secretéria Municipal de Educacéo



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO 01

QUADRO DE FUNCOES - NUMERO GERAL DE VAGAS - LOCAL DE LOTACAO
ATRIBUICOES DA FUNCAO

1. PARA MONITORES DE TEATRO, DANCA E MUSICA
REMUNERACAO: 200,00 (duzentos reais)
CARGA HORARIA: 10h semanais

FUNCAO VAGAS/ | LOCAL DE ATUACAO ATRIBUICOES
TURNO

Teatrologo 01 Escola Oscar Cordeiro Montar grupo de teatro em ambas
Escola Jessé Filho as escolas

Teatrologo 01 Escola Olindina Montar grupo de teatro em ambas
Escola Ana Clementina as escolas

Coredgrafo 01 Escola Oscar Cordeiro Montar grupo de dancas em ambas
Escola Joaquim Alfredo as escolas

Coredgrafo 01 Escola Mirian Gomes Montar grupo de dancas em ambas
Escola Jessé Filho as escolas

Coredgrafo 01 Escola Olindina Montar grupo de dancas em ambas
Escola Ana Clementina as escolas

Maestro 01 Escola Oscar Cordeiro Coordenador bandas marciais em
Escola Joaquim Alfredo ambas as escolas

Maestro 01 Escola Olindina Coordenador bandas marciais em
Escola Jessé Filho ambas as escolas

Maestro 01 Escola Mirian Gomes Coordenador uma banda marcial na

escola




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO 2

FICHA DE INSCRICAO

EDITAL SME N° 004/2019

Modalidade: ( ) Teatro ( ) Danca () Mdasica

Nome Completo: Sexo:

Data de Nascimento:
Naturalidade: UF:
Estado Civil:( ) Solteiro ( ) Casado

Documento de Identidade: UF:
CPF:

E-mail:

Endereco

Telefone:

() Declaro que estou totalmente de acordo com os termos deste Edital e ndo Ihe fago

qualquer objecao.

Jacand-RN,  de julho de 2019

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO 03

MODELO DE DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO

EDITAL SME N° 004/2019

DECLARACAO

Eu,

declaro para todos os fins de direito junto a SME/PMJ, que ndo possuo Vvinculo

empregaticio de qualquer natureza, e que me disponho a cumprir rigorosamente 0s termos

contratuais em caso de aprovagao.

Jacand-RN, __ de julho de 2019

Assinatura do Candidato
CPF:




