ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO
DECISAO - PROCESSO DE APOSENTADORIA 001/2022

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE JARDIM DO
SERIDO - JARDIMPREV

DECISAO - PROCESSO DE APOSENTADORIA 001/2022

ASSUNTO: REVISAO DE BENEFICIO DE
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE
PARA O TRABALHO PERANTE A JUNTA MEDICA
MUNICIPAL, APOS 2 (DOIS) ANOS DA CONCESSAO, NA
CONFORMIDADE DO  ART 13-A° DA  LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL Ne 1.144/2019,
ALTERADO PELO ART. 1° DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 1.349/2023.

INTERESSADA: MARIA APARECIDA DE AZEVEDO
DECISAO

1. Considerando o disposto no art. 13-A da Lei Complementar
Municipal n° 1.144/2019, alterado pelo art. 1° da Lei
Complementar Municipal n°® 1.349/2023, que determina a
revisdo do beneficio de Aposentadoria por Incapacidade
Permanente para o trabalho, perante a Junta Médica Municipal
a cada 2 (dois) anos, contados da data de sua concessdo;
Considerando, ainda, que apds a Reavaliacdo Peridodica da
segurada, a Junta Médica Municipal concluiu que “em virtude
da situa¢do de saude da paciente, a mesma ndo apresenta
condigbes de voltar as suas atividades laborais ou quaisquer
outras,  pois a incapacidade é  irreversivel e
definitiva/permanente”; Considerando, por fim, o Parecer da
assessoria juridica, opinando pela manutengdo do beneficio de
Incapacidade Permanente para o trabalho; DECIDO pela
ratificacdo do beneficio anteriormente concedido em favor da
parte Interessada, em todos os seus termos.

2. Apos publicacdo da Portaria Ratificadora, encaminhe-se ao
TCE/RN e ARQUIVE-SE.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jardim do Serid6/RN, 23 de setembro de 2024.

ANDREZA SILVA DOS SANTOS
Diretora Presidente
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