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EDITAL N" 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

A Prefeitura Municipal de Santa Terezinha-PB, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das suas atribuigdes legais, em consonancia como artigo 37 da Constitui¢do
Federal, no seu inciso IX TORNA PUBLICO para o conhecimento de todos os interessados, a realizagiio do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 0 PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS
- PROGRAMA CRIANCA FELIZ, com finalidade de realizar contratagio temporaria para a funcéo de visitadores
e supervisor para atender as necessidadesdo Programa Crianga Feliz — PCF. Sera publicado atraves do Edital 001/2023, por
excepcional interessepablico nos termos do Art, 37. 1X da Constituigdo Federal de 1988. Segue ainda o disposto:

Na Lei Federal de N° 8.745/1993 ¢ do Decreto de N° 8.869, de 05 de Outubro de 2016- SNAS, decreto
que institui o Programa Primeira Infincia no SUAS/ Programa Crianca Feliz, que ¢ de carater intersetorial,
e tem a f{inalidade de promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando as
familias e seu contexto de vida;

Na Lei N° 13.257, de 08 de margo de 2016, que dispde sobre as politicas publicas para Primeira
Infincia, instituindo o Marco | cgal da Primeira Infincia no SUAS;

Na Resolugdo N° 09 do CNAS, de 15 de Abril de 2014, que “ratifica ¢ reconhece as ocupagdes ¢ as
areas de ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unice de Assisténcia Social
SUAS, em consonancia com a4 Norma Opcracional Basica de Recursos Humanosdo SUAS — NOB RH/SUAS™,

Na Resolucio do CNAS de N° 17/2011. de 20 de junho de 2011, que trata de “ratificar a equipe de
Referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unicode Assisténcia
Social- NOB RH/SUAS, ¢ reconhecer as categorias profissionais de nivel supcrior paraatender as especificidades
dos Servicos Socioassistenciais ¢ das fungdes essenciais de gesido do Sistema Unico de Assisténcia Social 7 ¢
Na Lei Municipal de N° 350/97, de 27 de fevereiro de 1997 “que disciplina os casos de Contratacio de Pessoal,

para atender a0s INtCresses publicos expecionais eda outras providéncias, de acordo com 0 Artigo 2°- Inciso HI,
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paragrafo § 4° que trata da necessidade de haver a Selecdo Simplificada™,

Programas realizados com o Governo Federal ¢ ou Governo Estadual, por tempo determinado e da outras
providéncias, de acordo com o Art. 2°. Consideram-se, como excepcional interesse publico as contratagdes que visem:
I - O suprimento de pessoal, para atender Programas do Governo Federal, mantidos com o Municipio de Santa

Terezinha, com a denominagio de Programa Primeira Infancia no SUAS/Programa Crianga Feliz ¢ Programas de

Na Lei 653/2022, de 04 de agosto de 2022, que trata de “Disciplina a Contratagdec Temporaria Em

Transleréncias de Renda (Auxilio Brasil/Cadastro Unico), sendo a contratagio efetuada por 12 (doze) meses,

enquanto se realiza concurso piiblico, caso os programas continuem sendo o quadro de pessoal”.

1.1

1.2

1.5
1.6

. DAS DISPOSICOES GERAIS

O edital do Processo dc Sclegido Publica Simplificada se encontra disponivel para consuita no enderego
eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha - PB , bem como
nos murais da sede da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal Assisténcia Social.

O Processo de Selecio Publica Simplificada sera regido pelo Edital 001/2023/SMAS, e executado pela
Secretaria Municipal Assisténcia Social, através da Comissdo do Processo Seletivo responsavel pelo
ceriame, vstando nomeados através da Poriaria N"§10/2023 de 18 de janeiro de 2023,

O Processo de Selegiio Publica Simplificada disponibilizara de 06 (seis) vagas para o cargo de
Visitador (es) do Programa Criang¢a Feliz (PCF) e 01 (uma) vaga para Supervisor, sendo com
ampla concorréncia, ressaltando que as vagas deverdo atender as demandas e necessidades do
Programa, sendo distribuidas por todo territorio de cobertura ¢ na zona rurale urbana do municipio de
Santa Terczinha-PB.

Sera ofertado para o Cargo de Visitador: 06 (seis) vagas para Ampla Concorréncia (AC) com
convocagdo imediata, ¢ 06 (seis) vagas para Cadastro de Roscrva (CR), ¢ para o Cargo de Supervisor:
01 (uma) vaga para Ampla Concorréncia (AC) e 01 (uma) vaga para Cadastro de Reserva (CR).

As fungdes, carga horaria e vencimentos, esifio descritas no Anexo 01 deste Edital 001/2023/SMAS.
O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a por meio de analisc curricular e entrevista, sendo para

ambos de carater classificatorio e eliminatorio, podendo haver recurso somente na fase de analise
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curricular.

17 Somente sera classificado na analise curricular ¢ convocado para a entrevista, o candidato que obtiver

pontuagio igual ou superior a 30 {trinta) pontos.

2, DISPOSICAO DOS CARGOS

2.1. VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA IN FANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ
v Ter idade minima de 18 anos completos;
v Ensino médio completo;,
v Disponibilidade de cumprir horario de trabalho nas visitas, e nos planegjamentos junto a
supervisdio do PCF.,
Conhecimentos de informatica;
Boa fluéncia verbal,
Capacidade de trabalho em cquipe;

Ter ética e guardar sigilo profissional;

NN

: . H Ti43 A ' s vt v o ’ A
Conhccimentos especificos sobre a Politica de Assisiencia Social, no que se refere & legislagio

do SUAS;

<

Conhecimentos especificos sobre a Politica Nacional da Primeira Infancia no SUAS;
v Ter conhecimento ¢ habilidade na elaboragiio de relatorios ¢ elaboragio da produgio mensal

de atendimento.

2.2. SUPERVISOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA
FELIZ
v Nivel Superior com diploma reconehcido pelo MEC (apenas para cursos de Servigo Social, Psicologia ¢ ou
Pedagogia),
Ensino Superior completo em um dos cursos inseridos na NOBSUAS/RH;
v Disponibilidade de camprir horario de trabalho nas visitas, ¢ nos planejamentos do PCF:

v Conhecimento intermediario em informatica;
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Boa fluéneia verbal;
Capacidade de trabalho em equipe.
Ter ética ¢ guardar sigilo profissional;

Conhecimentos especificos sobre a Politica de Assisténcia Social, no que se refere 4 legislagdo

Conhecimentos especificos sobre a Politica Nacional da Primeira Inféncia no SUAS;
Ter conhecimento ¢ habilidade na elaboragiio de relatorios e elaboragdo da produgdo mensal
de atendimento.

3. DAS INSCRICOES

As inscrigdes para o Processo Seletivo Simpliﬁcado serdo realizadas nos dias 25 de janeiro &
03 de fevereito de 2023, das 8h &s 14h, na sede Scerctaria Municipal de Assisténcia Social,
localizada & Jose Nunes s/n — Centro, Santa Terezinha/PB.

Niio serdio aceitas as inscri¢des realizadas fora dos dias e horarios estabelecidos no Edital.

O candidato devera se inscrever para concorrer somente a uma vaga.

No ato da inscri¢iio, o candidato devera prestar todas as informagdes solicitadas,
responsabilizando-se pela sua veracidade no formulario de inscrigdo.

O candidato devera apresentar no ato de inscri¢io copia dos seguintes documentos:
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deverd comprovar todas as informages contidas
no CURRICULO, anexando todos os documentos comprobatorios no ato da inscrigdo, sob
pena dc SER ELIMINADO (A) do processo seletivo.

Cdpia do RG,

Cépia do CPF

Comprovante de residéncia atualizado.

Certificado de conclusiio do Ensino Médio para Visitador;

Diplonia de Curso Superior expedido por instituicd o devidamenic reconhccida pe
Supervisor;

Para a comprovagdo do exercicio de atividades profissionais em Instituigdes Publicas o
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candidato deverd apresentar: Portaria de nomeagio expedida pelo Gestor Publico, ow,
v Contrato de Prestagio de Servigo, ou ainda, Declaragdo fornecida pelo Setor de Recursos
Humanos ou setor com atribuigio afim do Orgiio de Lotagdo.

3.6. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos 0s requisitos exigidos, pois, uma vez cfetivada a inscriglo nio serd permitida, cm hipdtese
alguma, a sua alteragfo.

3.7, Nio serd aceifa inscrigdio por procuragao.

3.8, Nio serdio aceitas as inscrigdes que deixarem de atender rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

3.9. A inscricio do candidato implica na aceitagdo de todas as exigéncias contidas ncste edital.

3.10. A comissdo organizadora ndo se responsabilizara pelo recebimento, fora dos prazos
estabelecidos neste edital, de quaisquer documentos.

3.11. E vedada a inscri¢do condicional, a extempordnea e por via postal/fax/correio/internet.

4. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

41 Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado  serédo

contratados, desde que comprovem que atendem as seguintes exigéncias basicas:

a. Ter nacionalidade brasileira;

b.Ser maior de 18 {(dezoito) anos de idade;

¢. Residir no Municipio e ter disponibilidade de cumprir carga horaria diaria conforme descrito no
presente edital

d Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso do sexo masculino,

¢. Estar em gozo dos direitos politicos;

f Ter certificado de Conclusio do Ensino Médio para o Cargo de Visitador, e/ou Diploma dc
Curso Superior reconhecido pelo MEC para o Cargo de

g.Nio receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou fungio, inclusive
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5.1

5.2

comissionado, exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, bem como,
suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme preceitua o art. 37, paragrafo [0 da
Constituigdo Federal, redagdo dada pela Emenda Constitucional 20, de 15/12/1998, ressalvada
as acumulagtes permitida pelo inciso XVI do mencionado artigo, os empregos eletivos ¢ esta
com idade gue the garanta aposcntadoria;

h.Ndo ter sido demitido a hem do servico publico nas esferas federal, estadual ou municipal da
administragio direta ou indireta;

i. Nao possuir outro cargo/fungdo dentro da Administragao Direta ou Indireta (nas trés esferas de
poder- Federal, Estadual e ou Municipal);

j. A contratagdo dar-se-a a critério da Secrctaria Municipal de Assisténcia Social e de acordo com
a nccessidade obedecendo, rigorosamente, 4 ordem de classificagio;

k. A falta do qualquer comprovagdo dos requisitos para a contratagio, até a data da assinatura do
contrato ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental, acarretara no cancelamento
da inscricdio do candidato, sua ehiminagfio no respectivo Processo Seletive Sumplificado e
anulagio de todos os atos com respeito a ele praticados pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologa¢do do Resultado Final, sem

prejuizo das sangdes legais cabiveis.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

O Processo Seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas distintas: Analise Curricular e Enirevista,
ambas de carater classificatorio e eliminatorio, mais somente sera aceito o Recurso na fase de

A ry [ S 1
Alledse CUTEICLE =Y.

PREMEIRA ETAPA: ANALISE DE CURICULAR
a) O candidato devera anexar no ato da inscri¢éo seu Curriculo de acordo com modelo indicado
no Anexo 03, sob pena de eliminagio.

b) O curriculo sera analisado pela comissio, podendo esta, de acordo com sua analise, ao critério
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de pontuagio minima de 20 (vinte) pontos até a pontuagdo maxima de 40 (quarenta)
pontos, conforme a seguinte distribuigo:
FORMACAO PARA VISITADOR SOCIAL
Nivel médio completo - 10 pontos
CURSOS NA AREA DA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS (Nio cumulativo)
40h a 80h — 10 pontos
EXPERIENCIAS NO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS
06 meses — 10 pontos, podendo acumular at¢ 20 pontos, se apresentar 12 meses ou mais de

experiencias.

FORMACAO PARA SUPERVISOR

Nivel Superior completo (apenas para cursos de Servigo Social, Psicologia e ou Pedagogia)

—10 pontos
CURSOS NA AREA DA PRIMEIRA INFANICIA NO SUAS /PROGRAMA
CRIANCA FELIZ

40k 2 80h 10 pontos

EXPERIENCIAS NO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/PROGRAMA CRIANCA
FELIZ

06 meses ~ 10 pontos, podendo acumular até 20 pontos, s¢ apresentar 12 meses ou mais de

experiencias.

53. SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA: a entrevista ocorrera nas dependéncias da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, lecalizada José Nunes, 5/N —~ Centro, nos dias i4, i3, 23 ¢ 24 de

fevereiro de 2023 no horario de 08hO0min as 14h00min, podendo scr ampliado para ate as

16h00min..

5.3.1. Para esta Etapa, aiém dos pontos listados no item 2.1 {para visitador) e 2.2 (para supervisor),

o candidado poderd ser avaliado sobre sua tragetdria ¢ experiéncia profissional, bem como sobre

seus conhecimentos sobre 0s seguintes temas:
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¢ Conhecimentos especificos do PCF e da politica de Assisténcia Social.

e Plano Nacional pela Primeira Infincia;

e A participagdo do SUAS no Programa Crnianga Feliz,

e Visitas Domiciliares a Gestantes;

¢ Um olhar sobre a visita domiciiiar;

e Agdes intersetoriais do Programa Crianga Fehz

e A Intersetorialidade na visita domiciliar dentro da perspectiva do Programa Primeira Infancia
no SUAS/Crianga Feliz;

s Papel do Visitador no Programa Primeira [nfincia no SUAS/ Crianga Feliz (para a funglo de
Visitador Social),

o  Papel do Supervisor no Programa Primeira Infancia no SUAS/ Crianga Feliz (para a fungéo
de Supetvisor)

¢ legislagio do Programa Primetra Infincia no SUAS/Crianga Feliz.

5.3.2 A pontuagdo maxima nesta etapa sera 60 pontos.
5.3.3 Fica estabelecido tempo minimo de 25 minutos e maximo de 30 minutos para cada entrevista,
534 A entrevista serd realizada por equipe multiprofissional qualificada nas arcas de Servigo

Social, Pedagogia e Psicologia, convidada, prestador de servigo e ou que componham a comisséo do

5.3.5 A Comissdo Responsavel pela entrevista devera ser de no minimo 02 e no maximo 04

entrevistadores.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

61 Os candidatos serdo ordenados localidade de acordo com os valores decrescentes da nota final,
que corresponde ao total dos pontos das etapas do Processo Seletivo Simplificado, até o limite

das vagas estabelecidas nusie Edital.
B



. : -

[T ]

ESTADO DA PARAIBA
MUNCIPIO DE SANTA TEREZINHA
PREFEITURA MUNICIPAL

DIARIO OFICIAL

FRTMUNKCIPAT N° 497 DIFE 603797

EDIGCAO N°. 01 DATA: 23/01/2023

62. Sera ofertado o mesmo nimero de vagas para Cadastro Reserva de acordo com a fungio
(Visitador Social ¢ Supervisor) e a localidade a qual consta na ficha de inscrigio sera para saber
qual a localidade reside (sendo esta apenas para as vagas de visitadores}), no qual serdo alocados

nas areas de atuag@o, de acordo com a necessidade do Programa, ¢ realizado posterior a fase de

6.3. Na hipdtese de igualdade da Nota Final, serfio aplicados os critérios de desempate constantes no

item 7, deste Edital.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

71. Em caso de empate na pontuagdo final no Processo Seletivo Simplificado, sera classificado o
candidatlo, na ordem a seguir, sucessivamente:
a) O candidato que obiiver a maior poniuagdo na segunda etapa (Enirevistaj,
b) O candidato de maior 1dade;

¢) O candidato com maior tempo de expericneia.

8. DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposi¢io de recurso para a etapa de analise do curriculo esta discriminado no
calendario do Processo Seletivo, contados do dia da publicagio dos resultados da Etapa do
certame, devendo ser encaminhado pelo candidato interessado & sede da Sccretaria Municipal de
Assisténcia Social, junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

82. O recurso devera ser consistente, bem fundamentado e embasado nas normativas vigentes do
PCF e objetivos.

83. O recurso intempestivo sera preliminarmente indeferido.

84 Todos os recursos serdo analisados e o resultado final com parecer da Comissdo Organizadora

do Processo Seletivo. sera apresentado no site oficial da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha —



- il
I

PSRy PR}

ESTADO DA PARAIBA
MUNCIPIO DE SANTA TEREZINHA
PREFEITURA MUNICIPAL

DIARIO OFICIAL

LEE MUNICTPAL N 00497 DF 05413707

[ EDIGAO N°. 01

DATA: 23/01/2023

PB..

8.5. Nio serfio aceitos recursos via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

86. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8.7. Recurso que cujo teor desrespeite a banca sera indeferido.

9, DA HOMOLOGACAQ

91, O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de analisados ¢ dados os

pareceres de lodos os recursos interpostos, sera homologado pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e publicado no site oficial do Municipio, obedecendo a ordem rigorosa de

classificaciio, ndo se admitindo recurso deste resuliado.

10. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE
19/01/2023 Publicagiio no Site Oficial do municipio a Portaria da Comissao
Municipal de Acompanhamento do Precesso Seletive Simplificado para
Contrataciio por tempo determinado de Profissionais para atuarem junto ao
Programa Primeira infincia no SUAS/ Programa Crianga Feiiz.
23/01/2023 Publicacio do Edital N” 001/2023 no site Oficial do Municipio, Famup e

ou Diario Oficial do Estado

25/01 a 08/02/2023

Periodo de Insci‘icﬁo das 07h00min as 13h00min

09/02/2023

Divulgacio de Inscritos

10/02 a 13/02/2023

Analise Curricular
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C14/02/2023 o LResultado Preliminar dos candidatos aptes para 2° Etapa
15 a 16/02/2623 Prazo para Recurso T
L 17/02/2023 Divulgacao dos pareceres dos recursos

17/02/2023 Resultado/Divulgacio da lista oficial de candidatos aptoéupara a
Entrevista

23, 24, 27/02/2023 |Entrevistas dividida em blocos conforme néimero de inscritos |

28/02/2023 Divulgacio do Resultado Oficial o

11. DA CONTRATACAQ: DOCUMENTOS, VIGENCIA E CESSACAO

11.1.Os cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado so regidos pelo Regime Juridico
Estatutario, em carater temporario, destinados ao atendimento das vagas anteriormente
especificadas,

11.2. A contratacdio, em carater temporario, de que trata este Edital, obedecerd 4 ordem de classificag@o
dos candidatos aprovados ¢, dar-se-4 mediante assinatura de contrato administrativo pelo Fundo
Municipal de Assisténcia Social e o profissional contratado.

11.3. O candidato classificado nas vagas, convocado, que, por qualquer motivo, ndo assinar o contrato
dentro do prazo estipulado no instrumento convocatdrio, sera eliminado do processo,
prosscguindo-se a contratagio do candidato scguinte, obedecida a ordem rigorosa de
classificagio.

114. No ato da contratagio o candidato devera apresentar copias de: carteira de identidade, cadastro
de pessoa fisica - CPF, titulo cleitoral, comprovante de quitaglo cleitoral, certidio de reservista
para o sexo masculino, comprovante de enderego, comprovante de escolaridade, comprovante de
inscricdo ¢ regularidade no érgio de representacdo de classe, quando for o caso, laudo medico
de aptiddo para servigo publico ¢ numero da conta bancana.

115 A nio apresentagdo, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos comprobatorios,

exigido neste Edital, tornara sem efeito a contratagde do candidato.
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11.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Setor de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo.

11.7.O candidato aprovado terd o prazo de 05 (cinco) dias para assinar Contrato, contados da
convocagio, NAO PRORROGAVEL. Caso nio ocorra, o candidato perdera automaticamente o
dircito a contratagdo, facultando a Secretaria Municipal de Assisténcia Social o dircito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificac@o.

11.8. O candidato aprovado que ndo aceitar assumir o cargo, quando chamado, serd eliminado do
Processo.

11.9. A vigéncia do contrato de prestagdo de servigos sera de 12(doze) meses, ndo podendo ser
prorrogado, sendo que no decorrer do prazo, deve ser realizado concurso publico, para o

Programa Primeira Infincia no SUAS/Programa Crianga Feliz.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo
das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagdo do processo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

122 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na Internet, através do enderego

http://santaterezinha.pb.govbr/ e dos editais afixados nos murais da Prefeitura Municipal e

da sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

12.3. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao exclusivo interesse €
conveniéncia da Administragdo Piblica, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de
validade deste processo.

12.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses prorrogaveis por mais 06 (meses).

12.5. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social reserva-se ao direito de proceder as contratagdes, em
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nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, conforme vagas estabelecidasneste
Edital.

12.6. Nio serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publica¢do do resultado final ¢
homologagio em Orgdo de divulgagdo oficial.

12.7. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou irregularidades nainscri¢ao ou
nos documentos.

12.8. A inaptidio das afirmativas ou irregularidade na documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

12.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
Edital.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do Processo Seletivo

Simplificado.

THATIANY DE OLIVEIRA SOARES

Secretdria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXOS
EDITAL N° 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

v ANEXO 01: DAS VAGAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
ATRIBUICOES.

v ANEXO 02: FORMULARIO DE INSCRICAO

v ANEXO 03: MODELO DE CURRICULO ESPECIFICO PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA DESEMPENHO DE FUNCOES NO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ.

v ANEXO 04: FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS.

v ANEXO 05: DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM AS REGRAS DO EDITAL.

Santa Terezinha - PB, 23 de janeiro de 2023.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Thatian, liveirg Soares
SECRETA! 1AL
jcula; 4

THATIANY DE OLIVEIRA SOARES

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO 01

DAS FUNCOES,VAGAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

FUNCAO

HABILITACAO
MINIMA

VAGAS
(AC)

VAGAS
(CR)

CARGA
HORARIA

ATRIBUICOES/REMUNERACAO
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VISITADOR
SOCIAL

1. Observar os protocolos de visitagdo
e fazer os devidos registros das
informagdes acerca das atividades
desenvolvidas;

2. Consultar e recorrer ao Supervisor
sempre que necessario;

3. Registrar visitas domiciliares;

4, Identificar e discutir com o
Supervisor demandas e situagoes que
requeiram encaminhamentos para a
rede (educagdo, cultura, saide, justiga
ou assisténcia social), visando sua

Ensino Médio efetivagdo.
completo 06 06 40h 5. Atividades realizadas pelo
visitador;

6. Realizar a caracterizagdo da
familia, por meio de formulario
especifico;

7. Realizar a caracterizagdo da
gestante, por meio de formulario
especifico;

8. Realizar a caracterizagdo da
crianga, por meio de formulario
especifico;

9. Realizar o diagnostico inicial do
desenvolvimento Infantil, por meio de
formulario especifico;

10. Preencher o instrumento “Plano
de visita” para planejamento do
trabalho junto as familias;

11. Realizar o trabalho diretamente
com as familias, por meio das visitas
domiciliares, orientando-as para o
fortalecimento do  vinculo ¢
capacitando-as para realizar as
atividades de estimulagdo para o
desenvolvimento integral da crianga,
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desde a gestagdo;

13. Orientar as familias sobre as
atividades de estimulagdo adequadas
4 crianga a partir do diagnostico
inicial de seu desenvolvimento;

14. REMUNERACAO: Salari
Minimo Vigente
1. Realizar caracterizacdo e
diagnostico do territorio;

2. Fazer encaminhamentos ¢
devolutivas das demandas trazidas
pelo visitador;

SUPERVISOR | Ensino Superior 3. Organizar e participar de
DO completo reunides semanais com  OS
PROGRAMA | (Preferencialmente 01 01 40h visitadores para planejar e discutir
CRIANCA nas areas de as Visitas Domiciliares;
FELIZ Servigo Social, 4. Acompaihar o visitador nos

Psicologia e
Pedagogia, nas
areas da NOB-

RH/SUAS).

domicilios, quando necessario;

5. Encaminhar para a equipe de
referéncia  do CRAS ou
coordenagdo ~ municipal do
Programa Crianga Feliz - PCF.
esta, quando houver;

6. Promover capacitagdo inicial e
permanente dos visitadores,

7.  Participar de reunides
intersetoriais € do Comité Gestor;
8. Registrar visitas e extrair
relatorios do Sistema E-PCF
(Sistema do Programa Crianga
Feliz).

9. REMUNERACAO: R$ 1.700,00
(Um mil ¢ setecentos reais).
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ANEXO 02

FORMULARIO DE INSCRICAO N° /2023

OBS. PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES ABAIXO E A OPCAO DE CARGO H
LOCALIDADE, POIS, EFETIVADA A INSCRICAO, NAO HAVERA, SOB-HIPOTESE ALGUMA,
ALTERACAO (ESCREVA COM LETRA LEGIVEL).

CANDIDATO (A):
GENERO: ( ) MASCULINO( ) FEMININO ( ) TRANS ( ) NAO DECLARADO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CPF:

Endereco Residencial/Localidade:
Telefone para Contato: () -

E-mail:

Opcéo de cargo:

( ) Visitador do Programa Primeira Infincia no SUAS/Crianca Feliz

( ) Supervisor do Programa Primeira Infincia no SUAS/Crianca Feliz
[Local de atuacdo:

() Santa Terezinha/Sede

Possui alguma deficiéncia? ( ) Sim ( ) Nio
Se sim, qual? (  )Fisica/motora () Mental ()Intelectual ( ) Visual ( )Auditiva
() Outras

Nome completo do (a) candidato (a)

Santa Terezinha — PB, de janeiro de 2023.

COMPROVANTE DE INSCRICAO (Destacar)
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omprovante de Incri¢cdo do Candidato
N° da Inscricdo:
ome do Candidato:

ata da Inscricdo:___/__/
esponsavel pela Inscricio:
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) ANEXO 04
FORMULARIO PARA APRESENTACAQ DE RECURSOS.

| _ _ |
| CARGO ’; 'N" DE wsccho ‘
IOBSERV ALAO >TMPORTANTE: A T -
IMarque um X somente um tipo de recurso \

\conforme desejado ‘

\gf%ﬂ‘;‘ﬁ'ﬁ Fio deve ser preenchido de acordo com o Edital de Processo Seletivo STnpilhc d(ﬂ@‘—i
ooi/2023 | _ ]

F U — N .____,ﬂas____ [

Assinatura do candidato | Assinatura do responsével pelo recebimento

| OBS. Preencha com Jetra de forma todos os campos do formulario, entregando-o em 02 (duasr\

I I

i Santa Terezinha — PB, de janeiro de 2023

i
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ANEXO 05
DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM AS REGRAS DO EDITAL

DECLARACAO

Declaro sob as penas da Leli, que eu

com o RG: e CPF: , residente na Rua:

, municipio de Santa Terezinha — PB, tenho as

condigdes e os documentos exigidos, € comunico 0 meu conhecimento e concordincia com as normas do
Edital 001/2023 do Presente Processo Seletivo Simplificado, na data desta inscrigdo, sob N° /2023,

para o Cargo de do Programa Primeira Infincia no SUAS/Programa

Crianga Feliz.

Santa Terezinha — PB; de janeiro de 2023.

Assinatura do candidato
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Experiéncias
Profissionais
Com
respectivos
periodos
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ANEXO 03
MODELO DE CURRICULO ESPECIFICO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA DESEMPENHO DE FUNCOES NO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS/CRIANCA FELIZ.

MODELO CURRICULO

Curriculo padronizado Foto 3x4

Dados Pessoais com foto atualizada

Nome Completo:
Género:

Idade:

Estado civil:
Endereco/ CEP:

Telefones de
contatos:
E-mail:

Area de

Interesse

(vaga
pretendida)
Formacéao/

Graduacio

Curso com carga
horaria de 40
horas

Curso com carga
horaria de 80

Ihoras




