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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 021, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022

Regulamenta a estrutura e funcionamento da
Secretaria de Educagdo do Municipio de Ouro
Branco/RN.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE OURO
BRANCO, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das suas
atribuigdes legais, e com fundamento no caput do art. 3° e art. 54 da
Lei Municipal n° 997 de 10 de agosto de 2022.

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a estrutura e funcionamento da Secretaria
de Educacdo do Municipio como parte integrante da administragdo
direta observando o que dispde o art. 31 da Lei Municipal N° 997, de
2022.

Art. 2° As agdes governamentais, no ambito da Secretaria de
Educagio, pressupdem nos termos do art. 7° da Lei Municipal n° 997,
de 2022, planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle
administrativo, promovendo um ambiente integro e confiavel.

Art. 3° Os planos, projetos e agdes desenvolvidos pela Secretaria de
Educagdo do Municipio serdo objeto de coordenagdo continuada,
exercida de forma conjunta e articulada por todos os orgdos da
administragdo municipal.

CAPITULO1

DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educagdo tem como finalidade
garantir o acesso da populagdo a educagdo basica, manter a rede
publica municipal de ensino e a assisténcia aos estudantes, atuando
com as seguintes competéncias:

I - organizar, manter e desenvolver o sistema de ensino municipal,
integrando-se as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado
do Rio Grande do Norte;

IT - oferecer, com cooperagdo técnica e financeira da Unido e do
Estado, prioritariamente a educacdo infantil em creches e pré-escolas,
e 0 ensino fundamental;

III - organizar e assumir, com a assisténcia financeira da Unido e do
Estado, quando for o caso, o transporte escolar dos alunos da rede
municipal;

IV - promover com a assisténcia financeira da Unido e observando as
suas diretrizes, o Programa de Merenda Escola da Rede Municipal de
Ensino;

V - recensear anualmente as criangas e adolescentes em idade escolar,
bem como os jovens e adultos que ndo concluiram a educagdo basica,
e promover a chamada publica;

VI - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a escola dos
alunos da rede municipal de ensino;

VII - promover a distribui¢do de material escolar e fardamento aos
alunos de sua rede de ensino; e

VIII - gerir os recursos oriundos do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais
da Educacdo — FUNDEB.

Paragrafo unico. A Secretaria de Educagdo terd como titular o
Secretario Municipal de Educagdo, com competéncia para gerir a
Secretaria na execugdo de suas finalidades e competéncia, e
desempenhar as atribuigdes constantes no art. 67 da Lei Orgénica
Municipal e ainda:

I - subscrever atos e regulamentos referentes aos seus 0rgaos;

II - expedir instrugdes para a boa execugdo das leis, decretos e
regulamentos;

III - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados por
suas reparticdes;

IV - comparecer a Camara Municipal, sempre que convocado pela
mesma, para prestar esclarecimentos oficiais.

Art. 5° No desempenho de suas competéncias, a Secretaria Municipal
de Educacdo sera assistida pelos seguintes conselhos municipais:
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I - Conselho Municipal de Educacgao;

IT - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacédo - Fundeb; e

III - Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar.

Paragrafo unico. Os conselhos municipais de que trata este artigo sdo
orgaos de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador em temas de
suas competéncias, e seguem legislagdo especifica ndo se submetendo
as regras do presente Decreto, nos termos do que dispde o inciso II do
art. 3° da Lei n® 997/2022.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SUAS ATRIBUICOES
Art. 6° A Secretaria Municipal de Educag@o conta com dire¢do e
chefia divididas na seguinte estrutura administrativa:

I - Geréncia de Educagdo Infantil;

II - Geréncia de Ensino Fundamental; e

III - Geréncia de Execugdo de Programas e Projetos;

IV - Unidades Escolares:

a) Centro Municipal de Educacédo Infantil Kleyse Medeiros de Aratijo
(CMEID); e

b) Escola Municipal José Nunes de Figueiredo (EMJONF).

§ 1° As unidades da Secretaria Municipal de Educacdo funcionardo
perfeitamente articuladas entre si, em regime de colaboragdo mutua e
sob a supervisdo direta do secretario Municipal.

§ 2° As relagdes hierarquicas definem-se no enunciado das atribui¢des
das unidades e na posi¢do que ocupam na estrutura da Secretaria e na
forma configurada em Organograma a ser elaborado e publicado no
site do Municipio no prazo de até 60 (sessenta) dias da publicacdo
deste Decreto para fins de publicidade e conhecimento dos
interessados.

Secao I

Das Geréncias

Art. 7° As geréncias sdo parte integrante da estrutura organizacional
da Secretaria de Educacdo, vinculadas diretamente ao Secretario
Municipal e se dividem em 03 (trés) unidades.

Subsecao I

Da Geréncia de Educacio Infantil

Art. 8° A Geréncia da Educagdo Infantil desenvolve, por meio de seu
titular, o apoio administrativo e pedagdgico da Educagio Infantil com
a execucdo das seguintes competéncias:

I- subsidiar as unidades de educagdo infantil na execugdo dos servigos
administrativos, em especial:

a) receber, conferir, armazenar, conservar e distribuir o material de
consumo, assim como bens permanentes destinados a Educagdo
Infantil;

b) controlar a transferéncia de mobilidrio pertencentes a Educacdo
Infantil entre as unidades escolares ou wunidades técnico-
administrativas e pedagdgicas vinculadas a Secretaria de Educagao,
quando necessario;

¢) realizar o levantamento da demanda de bens de consumo e
permanentes a fim de planejar, junto ao Secretario Municipal as
futuras aquisicdes;

d) fiscalizar o cumprimento das normas, instru¢des e regulamentos
referentes a lotagdo de pessoal, na forma orientada pela Secretaria
Municipal de Administragao; e

e) executar e controlar todos os expedientes de solicitagdo de dobras
provisorias, acréscimos e decréscimos de carga horaria;

II- orientar, subsidiar e acompanhar as unidades de educagéo infantil
na execugdo da proposta pedagdgica, em especial:

a) articular programas, planos e projetos pedagogicos referentes a
Educagdo Infantil;

b) definir, acompanhar ¢ avaliar em parceria com o Gabinete do
Secretario, projetos ¢ agdes de formagdo continuada para os
professores da educacdo infantil;

¢) articular junto ao Sistema de Ensino o acompanhamento,
assessoramento, ¢ avaliagdo do desenvolvimento do processo
educativo na Educagfo Infantil, por meio de avaliagdes e outros
instrumentos legais;

d) monitorar os indicadores de qualidade para as instituicdes de
Educagio Infantil com o objetivo de promover a realizagdo avaliagdo
e melhoria da qualidade do ensino;

e) promover a avaliagdo de projetos propostos por outros Orgdos e
instituicdes educacionais que atendam a Educagdo Infantil;
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f) participar de foruns, debates, eventos, encontros, cursos e outras
atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e
outras entidades, em dmbitos municipal, estadual e federal, dirigidos a
Educagdo Infantil; e

g) acompanhar e orientar os servidores que atuam em fungdes
pedagogicas na Educagdo Infantil, quanto ao processo de
implementacdo de documentos curriculares de acordo com o Sistema
de Ensino;

III - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal.

Subsecio 11

Da Geréncia de Ensino Fundamental

Art. 9° A Geréncia de Ensino Fundamental desenvolve, por meio de
seu titular, o apoio administrativo e pedagogico do Ensino
Fundamental com a execug@o das seguintes competéncias:

I- subsidiar as unidades de ensino na execucdo dos servigos
administrativos, em especial:

a) receber, conferir, armazenar, conservar e distribuir o material de
consumo, assim como bens permanentes destinados ao Ensino
Fundamental;

b) controlar a transferéncia de mobilidrio pertencentes ao Ensino
Fundamental entre as unidades escolares ou unidades técnico-
administrativas e pedagogicas vinculadas a Secretaria de Educagao,
quando necessario

¢) realizar o levantamento da demanda de bens de consumo e
permanentes a fim de planejar, junto ao Secretario Municipal as
futuras aquisi¢des;

d) fiscalizar o cumprimento das normas, instru¢des e regulamentos
referentes a lotagdo de pessoal, na forma orientada pela Secretaria
Municipal de Administracdo; e

e) executar e controlar todos os expedientes de solicitagdo de dobras
provisorias, acréscimos e decréscimos de carga horaria;

II- orientar, subsidiar e acompanhar as unidades de ensino
fundamental na execugao da proposta pedagdgica, em especial:

a) articular programas, planos e Proposta Politico-Pedagogica para o
ensino fundamental;

b) definir, acompanhar e avaliar em parceria com o Gabinete do
Secretario, projetos e agdes formacdo continuada para os professores
do ensino fundamental;

¢) articular junto ao Sistema de Ensino o acompanhamento,
assessoramento, ¢ avaliagdo do desenvolvimento do processo
educativo por meio de avaliagdes e outros instrumentos legais;

d) monitorar os indicadores de qualidade para as instituicdes de
Ensino Fundamental com o objetivo de promover a realizagdo
avaliacdo e melhoria da qualidade do ensino;

e) promover a avaliagdo de projetos propostos por outros Orgdos e
instituicdes educacionais que atendam ao Ensino Fundamental;

f) participar de foruns, debates, eventos, encontros, cursos e outras
atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e
outras entidades, em ambitos municipal, estadual e federal, dirigidos
ao Ensino Fundamental; e

g) acompanhar e orientar os servidores que atuam em funcdes
pedagogicas no Ensino Fundamental, quanto ao processo de
implementagdo de documentos curriculares de acordo com o Sistema
de Ensino;

III - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal.

Subsecao I11

Da Geréncia de Execuc¢io de Programas e Projetos

Art. 10. A Geréncia da Execugdo de Programas e Projetos desenvolve,
por meio de seu titular, o apoio administrativo na execugdo de
Programas e Projetos desenvolvido pela Secretaria Municipal de
Educagdo com a execugdo das seguintes competéncias:

I - acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar no ambito do Municipio, com assessoramento de
nutricionista e seguindo as normas expedidas pelo Ministério da
Educagio, e:

a) encaminhar solicitagdo de aquisicdo de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos de cozinha, de acordo com a legislagdo
vigente e orientagdes do Programa;

b) providenciar e acompanhar cronograma para entrega dos alimentos
diretamente nas unidades escolares municipais, assegurando a
qualidade dos mesmos;
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¢) fomentar junto as unidades escolares municipais a implementagéo
de educagdo alimentar adequada aos educandos;

d) executar o PNAE com a orientagdio de uma nutricionista,
submetendo a aprovagdo do Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE);
e

e) desenvolver demais atribuigdes necessarias a fiel execucdo do
Programa de Alimentacdo Escolar no ambito das unidades escolares
municipais.

II - acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Programa de Transporte
Escolar, proprio ou terceirizado no ambito do Municipio, seguindo as
normas expedidas pelo Ministério da Educagdo e o Cddigo Brasileiro
de Transito, e:

a) elaborar, juntamente com as unidades escolares, o trajeto e a
logistica do transporte escolar na zona rural do Municipio;

b) solicitar ao Secretario Municipal a contratagdo de transporte escolar
de forma terceirizada para complementa¢do ou ampliagdo de novas
rotas de transporte escolar, quando necessario;

¢) acompanhar, junto com o setor responsavel pelos transportes da
frota municipal, a vistoria pelo DETRAN/RN dos transportes
escolares proprios ou locados, bem como fiscalizar as exigéncias e
providéncias constantes no laudo de vistoria;

d) determinar, acompanhar e fiscalizar os condutores dos veiculos de
transporte escolar para que cumpram a legislacdo de transito e os
regulamentos que normatizam a administragdo de transportes no
Municipio;

e) informar de imediato ao Secretario Municipal, a ocorréncia de
irregularidades e infragdes causadas por motoristas, bem como os
acidentes com veiculos sob a responsabilidade da Secretaria de
Educagdo; e

f) desenvolver demais atribuigdes necessarias a fiel execugdo do
Programa de Transporte Escolar no dmbito do Municipio de Ouro
Branco.

III - acompanhar e fiscalizar a execu¢do de Programas e Projetos
desenvolvidos no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo os
quais ndo sejam de competéncia de outra unidade administrativa da
Secretaria; e

IV - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal.

Secao I1

Das Unidades Escolares

Art. 11. As unidades escolares s@o parte integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria de Educagdo, vinculadas diretamente ao
Secretario Municipal, que oferecem educacdo infantil e ensino
fundamental, e sdo responsaveis pela operacionalizagdo das Propostas
Politico-Pedagogicas da Rede Municipal de Ensino, pautadas na
gestdo democratica e participativa, com o objetivo de proporcionar a
inclusdo social.

Paragrafo tnico. As atribui¢des, o funcionamento e a escolhas dos
representantes das unidades escolares constantes no Art. 5°, inciso IV,
alineas “a” e “b” deste Decreto estdo disciplinados no Decreto n® 009,
de 13 de setembro de 2022, que Dispde sobre a implantacdo da Gestao
Democratica nas escolas da rede municipal de ensino e estabelece
critérios para a nomeacdo de gestores escolares.

CAPITULO III

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 12. Aos dirigentes das unidades administrativas enumerados no
art. 6° deste Decreto compete as seguintes atribuigdes comuns:

I- implementar o Projeto Politico-Pedagdgico, bem como participar da
discussdo e elaboragdo das atividades da Secretaria Municipal de
Educacio;

II- distribuir, dirigir e acompanhar os trabalhos das unidades que lhe
sdo diretamente subordinadas;

III- promover a articulagdo permanente da 4area sob sua
responsabilidade com as demais unidades técnico-administrativas e
pedagdgicas da Secretaria;

IV- controlar a frequéncia dos servidores lotados nas unidades
técnico-administrativas e pedagdgicas sob sua responsabilidade;

V- propor ao(a) Secretario(a) a realizagdo de cursos de formagao
continuada para os servidores que estdo sob a sua responsabilidade,
bem como indicar as necessidades de novos servidores para o compor
sua equipe;

VI- requisitar material de consumo, equipamentos e mobilidrios,
conforme as normas e os regulamentos pertinentes, seguindo
especificagdes técnicas;
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VII - cumprir e fazer cumprir normas, regulamentos e demais
instrumentos de servigo;

VIII - articular com outros drgdos e institui¢des das esferas estadual,
federal e municipal, objetivando estabelecer parcerias que possibilitem
o atendimento as exigéncias da politica de educacdo e esporte do
Municipio;

IX- zelar pela observancia das disposi¢des legais e regimentais em
vigor, cumprindo e fazendo cumprir o disposto no presente
Regimento, na legislacdo e demais normas aplicaveis, pertinentes a
sua area de competéncia;

X- gerir e controlar os recursos materiais e financeiros
disponibilizados para a unidade sob sua dire¢ao;

XI- atender as requisi¢des e diligéncias dos orgaos de controle interno
e externo, e outros, dentro dos prazos fixados, encaminhando ao
Superior imediato a documentagdo pertinente a sua area de
competéncia para formalizagdo das respostas;

XII- estudar e propor medidas para a melhoria dos servigos prestados
pela unidade sob sua dire¢do;

XIII- manter controle e responsabilizar-se pelo uso ¢ guarda dos
equipamentos e instrumentos disponibilizados para a unidade sob sua
diregdo;

XIV- informar a autoridade competente a ciéncia de qualquer
irregularidade no servigo, promovendo a sua apuragdo imediata,
mediante sindicancia ou processo disciplinar;

XYV - convocar e coordenar reunides de trabalho periddicas; e

XVI- exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes e que lhe forem atribuidas pelo Superior imediato.

§ 1° Sdo ainda atribuigdes comuns dos dirigentes das unidades
administrativas de que tratam o caput deste artigo, prestar, quando
requisitados, todas as informagdes necessarias para subsidiar os
trabalhos dos conselhos municipais constantes no art. 5° deste
Decreto.

§ 2° O Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo da Secretaria
Municipal de Educacdo ¢ parte integrante do presente Decreto na
forma constante no Anexo I.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13.0 Secretario Municipal podera constituir e presidir comissao
para avaliar e revisar os trabalhos afetos a Secretaria Municipal de
Educagdo, sem prejuizo de suas atribui¢des legais ¢ sem remuneragio
adicional.

Art. 14. Aos demais servidores cujas atribuigdes ndo foram
especificadas neste Decreto, além do cumprimento das ordens,
determinagdes ¢ instrugdes, caberda o cumprimento das fungdes
correspondentes ao seu local de lotagdo e na forma da legislagdo em
vigor com vistas ao alcance dos objetivos propostos no ambito da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 15. A jornada de trabalho, bem como o acompanhamento do
cumprimento e registro da frequéncia dos servidores obedecera ao
estabelecido no Decreto Municipal n® 005, de 26 de janeiro de 2021,
observadas as peculiaridades das unidades escolares em relagdo a
carga horaria dos professores e pessoal de apoio.

Art. 16. Os casos omissos acerca do funcionamento da Secretaria
Municipal de Educagéo sero resolvidos pelo Secretario, e, quando se
fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢des contrarias.

Publique-se.

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Palacio Prefeito José Isaias de Lucena, Ouro
Branco/RN, 01 de Dezembro de 2022.

SAMUEL OLIVEIRA DE SOUTO
Prefeito Municipal

ANEXO I — DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO|QUANT. SIMBOLOGIA
(LEI N° 997/2022)

Secretario Municipal 01 CcC1

2. Gerente de Educagio Infantil 01 ccT7
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3. Gerente de Ensino Fundamental

01

cc7

4. Gerente de Programas e Projetos

01

cc7
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