Estado do Rio Grande do Norte
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OURO BRANCO — OURO BRANCOPREV.
Avenida José da Penha, 209, Centro, Ouro Branco/RN - CEP: 59.347-000
CNPJ: 19.598.909/0001-11 - Telefax: (0**84) 3477 0053

Email: ourobrancoprev@hotmail.com

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N° 012/2024
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 008/2024

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO DA CONTRATACAO!

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a Contratacdo de Empresa especializada na
realizacdo de Censo Previdenciario dos Servidores Publicos Efetivos, vinculados ao Ouro
Branco Prev de acordo com as especificacfes técnicas do presente Termo.

1.2. Quantidade estimada

Item | Objeto/Descrigéo Unid. Valor Total
1 Empresa especializada na realizacdo de 300 R$ 85,00 | R$ 25.500,00
Censo Previdenciario dos Servidores servidores
Publicos Efetivos do Ouro Branco Prev ativos e
inativos
Total: R$ 25.500,00

1.3.0 custo estimado total da contratacdo é de R$ 25.500,00 (Vinte e cinco mil e quinhentos
reais), ficando os valores unitarios de cada item acima, como critério de aceitabilidade de preco
maximo aceitavel.

1.4. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto n° 10.818, de 2021.

1.5. O prazo de vigéncia do Registro de Precos sera de 01 (um) ano, contado do primeiro dia
util subsequente a data de sua divulgacdo e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que
comprovado que o preco é vantajoso, conforme disposto no art. 84 da Lei 14.133/2021.

1.6.1. A vigéncia da contratacdo sera extinta:
a) pelo decurso do prazo da vigéncia; ou
b) pela aquisicédo da totalidade do material, zerando o quantitativo licitado.

1.6 DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E DOS SOFTWARES A SEREM
UTILIZADOS NO CENSO

! alinea a, do inciso XXIII, do artigo 6°, da Lei n° 14.133, de 2021
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1.6.1 DAS ETAPAS O censo previdenciario sera divido em duas fases, a saber:
PRIMEIRA FASE: PLANEJAMENTO DO CENSO PREVIDENCIARIO Nesta fase serdo
definidas as diretrizes para implementacdo dos servicos previstos neste item. Serdo abordados
0s assuntos relativos aos procedimentos iniciais para o censo. Para proceder a execucdo do
censo, a empresa contratada elaborara o planejamento das atividades a serem desenvolvidas,
acompanhado de cronograma e fluxograma das atividades de atualizacdo/depuracdo/adequacéo
dos dados cadastrais dos servidores publicos municipais ativos, e seus dependentes vinculados
a0 OUROBRANCOPREYV, observadas as seguintes agoes:

a) A empresa contratada e 0 OUROBRANCOPREYV definirdo o Plano de Acdo com
cronograma das agdes a serem implementadas, que serd definido em Reunido com a
participacdo dos técnicos designados pela Contratada, com a finalidade de repassar as
orientacBes relativas aos procedimentos preliminares para o Censo Previdenciario. Nessa
reunido também devera ocorrer a definicdo da equipe de coordenacdo da contratada e dos polos
de atendimento que ocorrerdo a coleta de dados, bem como da metodologia que sera utilizada
pela contratada para desenvolver o trabalho a ser executado;

b) A empresa contratada devera elaborar um planejamento estratégico e operacional das
atividades a serem desenvolvidas, acompanhado de fluxograma das atividades de censo dos
servidores e do cronograma de execucao de cada produto;

c) A Diretoria do OUROBRANCOPREYV se responsabilizara por providenciar, junto ao
Poder Executivo do Municipio, o Decreto de regulamentacdo das diretrizes do Censo
Previdenciario, que deverd, inclusive, conter em seu texto autorizacdo para que o RPPS possa
emitir Instru¢gdes Normativas visando introduzir eventuais modificagdes a fim de melhorar a
eficacia dos trabalhos, tais como alteracGes nos cronogramas, no rol de documentos, nos locais
de atendimento, entre outros.

d) O OUROBRANCOPREV, ap6s a emissdo de Decreto Municipal, realizard a
convocacdo dos servidores publicos municipais efetivos segurados, através dos meios
previamente definidos, podendo ocorrer através de campanha publicitaria direcionada e dos
canais de midia disponiveis, contendo:

| - OrientacBes sobre a apresentacdo dos documentos originais e respectivas
copias exigidas; Il - Periodo de atendimento presencial e online; Il - Canais de
atendimento e suporte; IV - Documentos de regulamentacdo e normas do Censo
Previdenciario; V- Orientacdes sobre o processo de atualizacdo dos dados, locais fixos e
agentes itinerantes, bem como o prazo definido para esta fase do Censo; VI -
InformacBes sobre o Decreto Municipal. €) A empresa contratada deverd produzir,
distribuir e divulgar o material publicitario para divulgacdo do Censo, em midia oficial
e social, visando informar os segurados sobre a importancia e a obrigatoriedade do
cadastro consistente e atualizado. O material publicitario acima mencionado podera ser
composto de: | - Producdo de audio/video e veiculagdo em radios de grande
abrangéncia/audiéncia na regido, por periodo de até 30 (trinta) dias; Il - Material
publicitério especifico para redes sociais e WhatsApp; 111 - Folders para distribuicdo nas
principais secretarias/reparti¢des e banners tamanhos A3. f) Todo o material publicitario
deveré ser aprovado previamente pela CONTRATANTE e de acordo com o manual de
uso da marca do OUROBRANCOPREV, que sera fornecido pela CONTRATANTE.
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g) Os custos com a operacionalizacdo da campanha de divulgacao, incluindo os
de produtos e logistica de distribuicdo, sdo de responsabilidade da CONTRATADA. h)
A empresa contratada devera desenvolver toda a arte de divulgacao digital do material
da campanha de divulgacdo do referido Censo Previdenciario, responsabilizando-se
quanto as leis de utilizacdo publica da imagem de terceiros que possivelmente venha a
ser utilizada em qualquer material divulgado.

i) O OUROBRANCOPREYV indicara 2 (dois) servidores a serem treinados no
uso da ferramenta, para atuarem como facilitadores durante a fase do censo para
atendimento de situagdes especiais.

J) A empresa contratada confeccionara e disponibilizara aos seus facilitadores e
coordenadores um manual contendo o passo a passo dos procedimentos para a
realizacdo do censo, com a descricdo de todas as etapas, da utilizagdo do sistema com
ilustracéo das telas do sistema e possiveis dividas que possam vir a ocorrer.

k) A referida campanha devera conter tamanho, tipo, textos e adaptacdes
necessarias quanto a arte do material que seja escolhido pela CONTRATADA, até a
aprovacdo do OUROBRANCOPREYV antes de enviar o planejamento e cronograma de
execucdo, englobando todas as etapas, desde o produto da divulgacéo até a formacéo do
banco de dados, e suas aplica¢des de cruzamento de dados, dentro do software, rotinas e
procedimentos, fluxogramas, cronograma com previsdo de datas de execucdo,
quantificacdo dos recursos materiais € humanos, dentre outros. A empresa vencedora
devera entregar relatdrios elaborados dentro do software de todas as etapas do servico
prestado, desde a sua elaboragdo até a sua entrega.

SEGUNDA FASE: REALIZACAO DO CENSO PREVIDENCIARIO

a) A empresa contratada deverd disponibilizar funcionarios suficientes para
realizar os agendamentos, via telefone, whatsapp, site oficial e/ou e-mail, da data do
atendimento presencial dos servidores do censo, de acordo com 0 cronograma,
respeitando a ordem estabelecida para esse fim, marcando a data e o horario do
atendimento.

b) O agendamento também poderd ser efetuado nos postos de atendimento
mediante a apresentagdo dos documentos pessoais originais definidos pelo
OUROBRANCOPREV.

c) A empresa contratada devera obedecer aos seguintes critérios de atualizagdo
do censo: | - Censo Funcional: atualizacdo do histérico funcional do segurado desde a
sua admissdo junto aos Entes Federativos (vinculos funcionais, tempos de contribuicéo,
aposentadorias adquiridas, histérico funcional, cargos e carreiras); e/ou na iniciativa
privada, mediante a apresentacdo do CNIS ou Declaracdo de tempo de servigco para o
servigo prestado em outro RPPS;

Il - Censo Cadastral: atualizacdo das informacGes cadastrais dos segurados, tais
como: nome, nacionalidade, endereco completo, documentos pessoais, comprovante de
residéncia, e-mail, namero de telefone, estado civil, dependente, entre outros. Esta etapa
necessita da participacdo do servidor puablico efetivo segurado, vinculado ao
OUROBRANCOPREYV;
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a) A empresa contratada devera realizar a captura via camera digital da foto dos
segurados para fins de cadastros no Sistema de Gestdo Previdenciaria.

b) O atendimento aos segurados afastados por doenga, gestantes de risco, na
forma da lei, sera realizado de forma diferenciada, prioritariamente online ou caso seja
necessario em domicilio, pela CONTRATADA, realizando todas as etapas previstas,
quais sejam, a atualizacdo cadastral e a captura da foto do servidor de acordo com as
caracteristicas descritas neste Termo de Referéncia. Para atendimento domiciliar aos
servidores impossibilitados de locomover-se por problemas de saude, sera exigida a
comprovacdo mediante atestado ou laudo médico, que comprove o impedimento de
comparecimento ou a comprovacao da impossibilidade da realizacdo online.

c) Para os servidores efetivos segurados residentes em outros Paises ou em
cidades em distancia igual ou superior a 300 Km (trezentos quilémetros) fica autorizado
a participacdo no censo, por procuracdo publica ou particular autenticada em cartorio,
contendo no protocolo e no banco de dados as informagdes do procurador.

d) A empresa contratada emitira, no ato do atendimento, comprovante de
participacdo no censo, que terd carater de confirmacdo de efetiva participacdo do
servidor;

e) A empresa contratada emitird periodicamente, ou quando solicitado, o
relatorio de gerenciamento em formato PDF, CSV, HTML, DOCX, TXT, XML ou XLS
do acompanhamento do Censo Previdenciario contendo a listagem por matricula e
nome, cargo, status do recadastramento (concluido, ndo realizado, em andamento), entre
outros;

f) Caso o servidor publico municipal efetivo segurado, ndo compareca ao censo
no periodo de sua convocacdo, podera ocorrer o bloqueio de pagamento conforme
previsdo expressa em Decreto Municipal. Il - Censo Financeiro: atualizacdo das
informagdes financeiras do segurado, desde a data da sua admisséo no ente federativo
(base de calculo, valor de contribuicbes previdenciarias e beneficios recebidos). A
CONTRATADA deveréa analisar a pasta fisica no arquivo morto de cada servidor ativo,
e acrescentar, a cada més, as informacdes faltantes, bem como atualizar as informacoes
necessarias na base de dados de cada servidor. Essa atualizacdo devera ser realizada
dentro do sistema da CONTRATADA.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Um dos maiores desafios para os Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS é a criagédo
e a manutencdo de um banco de dados atualizado. Sendo assim, o Censo Cadastral
Previdenciario € um instrumento eficiente de gestdo a ser utilizado para a criagdo e a
atualizacdo dos dados dos servidores publicos vinculados ao IPRECAL. O Censo
Previdenciario tem previsdo normativa no Artigo 9° da Lei Federal n° 10.887 de 18 de junho de
2004, onde define que no minimo a cada 05 (cinco) anos, os RPPS deverdo realizar o
recenseamento dos seus segurados.

No Regime de Previdéncia Social, conforme dispde o Art. 201 da Constituicdo Federal, devem
ser observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, objetivando
assegurar a protecdo dos segurados em longo prazo e direcionar o Sistema Previdenciario em
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sua gestdo, para que sempre seja viavel sua manutencdo. O equilibrio financeiro consiste em,
depois de realizada a arrecadacéo e feitos os pagamentos, ndo haver saldo negativo nos fundos
previdenciarios, evitando danos as contas publicas. Quanto ao equilibrio atuarial, neste sdo
calculados os riscos e 0s recursos para a cobertura dos futuros beneficiarios do RPPS,
vislumbrando as possibilidades em situacdes diversas, especialmente dentro das expectativas
futuras em relagéo ao envelhecimento da populagdo e as tendéncias da natalidade populacional.
Por meio das analises atuariais, o gestor publico do regime previdenciario elabora medidas para
a correcdo de desvios, que podem causar grande impacto futuro nos fundos da previdéncia, de
maneira que atraves das correcdes, 0 sistema continue protegido, mantendo sempre seu
equilibrio financeiro, evitando sua faléncia e a auséncia de cobertura para seus beneficiarios.

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo obrigados a instituirem sistema
integrado de dados relativos as contribuigdes, proventos e pensdes pagos pelos respectivos
servidores e militares, ativos e inativos, pensionistas, com respaldo no Artigo 3° da Lei Federal
n° 10.887/2004, registrando que o regulamento desse ordenamento se dara através do Cadastro
Nacional de Integracdo Social. O CNIS RPPS é um sistema de gestdo do RPPS sob
administracdo da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia
Social.

Atualmente o CNIS é responsével pelas funcionalidades de recebimento e armazenamento dos
dados dos servidores e seus dependentes, pensionistas, aposentados bem como, dados de
vinculos, histéricos funcionais, remuneracGes e beneficios destes, enviados pelos entes
federativos que possuem o Regime Préprio de Previdéncia Social em todo o pais. Ao
recenseamento previdenciario, assim como a prova de vida dos aposentados e pensionistas,
deve-se a atualizacdo da base cadastral dos segurados, gerando maior consisténcia do banco de
dados para fins de célculos atuariais, que revelardo a saude financeira do
OUROBRANCOPREV.

Entretanto, para o gestor ter subsidios consistentes para efetivar os calculos atuariais é
utilizada a base cadastral dos segurados vinculados ao RPPS que podem apresentar
inconsisténcias, dificultando a correta analise dentro desses critérios. Atualmente, o nimero
total de beneficiarios do OUROBRANCOPREYV é aproximadamente de 300 servidores efetivos
segurados. Diante disso, apontamos abaixo 0s principais objetivos a serem alcan¢ados por meio
da realizacdo do Censo Previdenciario e, consequentemente, desta contratacéo:

e Manuten¢do de uma base de dados com informagdes atualizadas para o apoio na consisténcia
de avaliacBes atuariais e nas auditorias realizadas pelos Controles Interno (do préprio Ente) e
Externo (do Tribunal de Contas e da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda);

e Atendimentos ao CNIS-RPPS e ao e-Social,

e Melhorar a classificagdo do IPRECAL junto a certificagdo institucional do Pro-gestao;
e Controle dos dados relativos a situacao cadastral de servidores;

e Controle da situagdo dos servidores a disposi¢ao, em licenca e a se aposentar;

e Simular beneficios de aposentadoria com mais assertividade;

e Melhorar a celeridade na concessao dos beneficios de aposentadoria e pensao;

e Detectar possiveis fraudes;
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e Existéncia de uma base de dados tUnica, contemplando todos os servidores efetivos,
aposentados, pensionistas e dependentes de todos os poderes e 6rgdos da Administracdo Direta
e Indireta, segurados do OUROBRANCOPREYV. Perante 0 exposto, evidencia-se a relevancia
da execucdo dos servigos de recenseamento por empresa especializada, para que o gestor possa
ter em maos, dados mais consistentes e seguros, capazes de melhor dimensionar 0s seus
trabalhos na administracdo do OUROBRANCOPREV, e consequentemente tendo maior
credibilidade para tracar diretrizes para o equilibrio atuarial do Instituto. Outrossim, o
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Prdprios de
Previdéncia Social, o Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria n° 185, de 14/05/2015,
incentiva aos RPPS a adotarem melhores préaticas de gestdo previdenciaria, de modo a
proporcionar maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento
com os segurados e com a sociedade, sendo o censo previdencidrio medida de grande
efetividade para atendimento a uma gestao previdenciaria adequada.

Logo, faz-se necessaria tal contratacdo, para a viabilizacdo da atualizacdo da base de dados
cadastral, funcional e financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS por meio do
Censo Previdenciario. Este procedimento, de realizacdo obrigatéria, no minimo a cada 05
(cinco) anos, é de fundamental importancia e define de forma clara a necessidade da busca da
exceléncia na gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos efetivos.
Portanto, a atualizacdo permanente da base de dados cadastrais permite ao ente federativo
maior controle da massa de seus segurados e garante que as avaliagOes atuariais anuais reflitam
a realidade dessa base, possibilitando dessa forma a correta organizacgéo e revisdo dos planos de
custeio e beneficios, conforme estabelece o artigo 1°, inciso | da Lei Federal n® 9.717/1998.

3. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO 2
3.1. A contratacdo devera observar os seguintes requisitos:
3.2. Sustentabilidade:

3.2.1. Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir (Servico de recenseamento),
ndo se verifica impactos ambientais relevantes, devendo ser observada, no descarte das
embalagens, as normas sobre o tema.

3.2.3. Ademais, a contratada devera atender, no que couber, aos critérios de
sustentabilidade ambiental previstos no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010.

3.3. Da Subcontratacédo
3.3.1. Néo sera permitida a subcontratacéo.
3.4. Da prestacdo da garantia

3.4.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°
4.133/21, pelas razdes abaixo:

3.4.1.1. Devido as caracteristicas do objeto e do fornecimento, ndo serd exigida a
prestacao de garantia.

2 art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘d’, da Lei n° 14.133/2021
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3.4.1.2. O pagamento sera realizado apenas ap0s o fornecimento dos servicos pela
empresa contratada e ap6s o recebimento definitivo do objeto.

3.4.1.3. A exigéncia de garantia podera limitar a concorréncia/participacdo de empresas
que, em sua maioria, serdo empresas de pequeno/médio porte, em virtude das
caracteristicas do objeto licitado

3.5. A contratacdo deverd ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

3.5.1. Das Obrigacdes da Contratante:

3.5.1.1. Encaminhar formalmente a demanda por meio de Ordem de Compra, de acordo
com os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia;

3.5.1.2. Receber o objeto fornecido pela contratada que esteja em conformidade com a
proposta aceita, conforme inspecdes realizadas;

3.5.1.3. Aplicar a contratada as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis,
comunicando ao 6rgdo gerenciador da Ata de Registro de Precos, quando aplicavel;

3.5.1.4. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a contratada, dentro dos prazos
preestabelecidos em contrato;

3.5.1.5. Comunicar a contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o
fornecimento dos produtos;

3.5.1.6. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da
CONTRATANTE, mediante identificacdo, para entrega dos produtos, e

3.5.1.7. Prestar as informacdes e esclarecimentos relativos ao objeto desta contratacéo
gue venham a ser solicitados pelo preposto da CONTRATADA

3.5.2. RECURSOS MINIMOS NECESSARIOS

3.5.2.1 A Contratante devera: a)Disponibilizar, as suas expensas, para realizacdo do
censo, estruturacdo de no minimo 01 (um) polo de atendimento que permita instalar 0s
equipamentos necessarios, contendo: salas, internet, mesas e cadeiras para acomodacao.

3.5.2.2 A Contratada devera: a) A contratada devera utilizar solucdo informatizada em
ambiente web, bem como devera se responsabilizar pelo fornecimento dos dados em
layout compativel com os softwares de gestdo e folha de pagamento utilizados pelo
OUROBRANCOPREY e pela Prefeitura de OURO BRANCO, para a concretizacdo do
Censo Previdenciario; b) Diligenciar junto as empresas gestoras dos Softwares de folha
de pagamento, de RH, bem como de Gestdo previdenciaria, caso seja necessario 0 ajuste
e configuracdo de layouts especificos para a insercdo das informacdes colhidas no
Censo Previdenciario de um Software para o outro. ¢) Disponibilizar todo o material
necessario para realizar a prestacdo do servigo. d)Disponibilizar postos de atendimento
volantes/externos na impossibilidade de o servidor efetivo segurado, incapacitado,
deslocar-se para a realizacdo do censo; €) Assumir 0s custos com o pessoal, inclusive
encargos trabalhistas, alimentagdo, transporte e todas as despesas relacionadas a
capacitacdo dos técnicos que atuardo no Censo Previdencirio. Arcar com o0s
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equipamentos e despesas relacionadas a montagem de estrutura para a realizacdo de
treinamentos que exigirem utilizagdo de sistemas informatizados; f) A contratada devera
digitalizar os documentos pessoais, funcionais e cadastrais, exigidos para o Censo
Previdenciario dos servidores efetivos segurados, visando formar um banco de dados a
ser entregue a contratante. Desta forma, digitalizar toda a documentacdo dos servidores
e demais documentos que forem solicitados para os segurados; g) Atualizar as
informacOes cadastrais dos servidores, tais como: endereco, CPF, e-mail, nimero de
telefone, estado civil, dependentes. Realizar o cadastramento em conformidade com as
especificacfes da Instrucdo Normativa. Esta etapa necessita da participacdo do servidor
publico efetivo segurado vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS;
h) Atualizar as informacdes financeiras dos segurados, desde a data da sua admissdo no
ente federativo (base de célculo, valor de contribuicdes previdenciarias e beneficios
recebidos), com a devida transmissdo em layout compativel dos dados colhidos para o
sistema de gestdo previdenciaria do OUROBRANCOPREV; i) Utilizar solucéo
informatizada que contenha: controle de agendamentos, foto, video, cadastro basico dos
servidores, bem como devera se responsabilizar pelo fornecimento dos dados em layout
compativel com o software de gestdo utilizado pelo OUROBRANCOPREV para a
concretizacdo do Censo Previdenciério;

4. DADOS CADASTRAIS

A reali
dados:

I
Il.
M.
V.
V.
VI.

Vil
VIl
IX.

XI.
Xl
Xl

zacdo do Censo Previdenciario devera prever a coleta, de pelo menos, 0s seguintes

N° de matricula do segurado (matricula funcional e matricula do sistema);
Nome completo;
Nome Social;
Sexo;
Data de nascimento;
Estado civil no formato: Solteiro(a);( ) Casado(a);( ) Unido Estavel;( ) Viavo(a);( )
Separado(a) Judicialmente;( ) Divorciado(a);( ) Casado(a), mas separado (a) de fato
desde . E data da situacao.
. Filiagdo (obrigatdrio o nome da mée);
I.  Nome do cdnjuge/companheiro;
Raca/cor;
Necessidades especiais;
Nacionalidade;
. Naturalidade;
I.  RG (n°/digito, data de expedicédo, 6rgdo emissor);

XIV. CPF (n°/digito);

XV
XV

XV
XV

. Titulo de Eleitor (n°, zona, Secao);

I. Carteira Nacional de Habilitacdo (n°. / categoria / validade) (obrigatorio se cargo de
motorista);

Il. PIS/PASEP;

[1l. Endereco: @ CEP; @ Logradouro; @ Numero; ® Complemento; @ Bairro; e Cidade;
e Unidade da Federagao;

XIX. Telefone de Fixo (caso tenha);
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XX.  Telefone celular;

XXI.  E-mail

XXII. Lotacéo

XXI1I. Escolaridade:

XXIV. Formagéo:

XXV. Grau de instru¢do (ensino fundamental / equivalente, ensino médio / equivalente,
ensino profissionalizante, ensino superior, especializacdo, mestrado, doutorado,
aperfeicoamento, pos-doutorado).

XXVI. Declaragdo de recebimento de pensdo ou aposentadoria em outro Regime de
previdéncia no formato: (') ndo recebo aposentadoria ou penséo de outro regime de
previdéncia; () recebo aposentadoria ou pensdo de outro regime de previdéncia.
Caso receba aposentadoria ou pensdo de outro regime de previdéncia, devera
declarar: - Tipo de beneficio: () Aposentadoria () Pensdo - Ente de origem: ()
Municipal, (') Estadual, () Federal — Tipo de servidor: () Civil ( )Militar - Data de
inicio do beneficio no outro regime: / / :

5. MODELO DA EXECUCAO DO OBJETO, DA GESTAO DO CONTRATO,
MEDICAO E FORMA DE PAGAMENTO ?

5.1. O PRAZO MAXIMO DE CONCLUSAO DOS SERVICOS é de 06 (SEIS) meses
corridos.

5.2 Forma de pagamento: o pagamento sera processado em parcela Gnica.

5.3 A empresa devera efetuar a entrega do produto acompanhado da nota fiscal ou do DANFE
(documento auxiliar da nota fiscal eletrénica) correspondentes, podendo efetuar o envio
antecipado do documento fiscal por meio do e-mail ourobrancoprev@hotmail.com

6. DO PROCEDIMENTO LICITATORIO, DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DA
CONTRATACAO.

6.1 Do procedimento licitatdrio e da dotagdo orcamentaria:

6.2 O Edital ainda exigira, conforme o caso, comprovacao de aptiddao para o fornecimento de
bens em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com
o item pertinente, por meio da apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

6.3 O critério de julgamento das propostas € o de menor pre¢o por item, devendo o Edital
estabelecer as regras de desclassificacdo e desempate das propostas bem como as disposi¢des
gerais.

6.4 As sancOGes administrativas decorrentes do processo licitatorio serdo especificadas no
Edital.

7. DA ELABORACAO DO PRESENTE TERMO DE REFERENCIA.

3 art. 6°, inciso XXIII, alineas “e”, “f” e “g”, da Lei n° 14.133/2021
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7.1 O presente Termo de Referéncia foi elaborado pelo Instituto de Previdéncia de Ouro
Branco-RN com a colaboracdo das diversas unidades administrativas estando em consonéncia
com disposicOes legais aplicaveis, e a necessidade e conveniéncia deste 6rgdo, e integra o

presente processo administrativo, devendo ser aprovado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal.

Ouro Branco RN, 14 de Junho de 2024.

LUANNA ELIZIA DANTAS DOS SANTOS SILVA DE AZEVEDO
Presidente da Ouro Branco PREV
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