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1. PREAMBULO

1.1 O MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO/RN, inscrito no CNPJ MF sob o n°
08.086.662/0001-38, com sede ao Centro de Multiplo Uso “Prefeito Pedro Izidro de Medeiros”,
Praga “Prefeito Manoel Paulino dos Santos Filho” - n® 228, Centro, torna publico por meio do
seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, designada pela Portaria n® 125/2019 e Portaria n®127/2019,
que faré realizar licitacdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 022/2020, do tipo menor
preco por item, conforme especificacdes descritas nos anexos sob a forma de execucéo indireta.
O procedimento licitatorio sera regido pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2007; e
subsidiariamente pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracbes posteriores, Lei
Complementar N° 123/2006, Art. 48, | e Lei Complementar n® 147, de 07 de agosto de 2014, e do
Decreto 1.254- C? 09 de janeiro de 2017, e subsidiariamente aplicando-se os dispositivos
constantes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais diplomas legais vigentes, nas
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

ATENCAO: No Acorddo TCU n° 754-2015 — Plenério, houve expressa determinacéo para que a
Administracdo Publica, instaure processo com vistas & penalizacdo das empresas que pratiquem,
injustificadamente, ato ilegal tipificado no art. 7° da Lei 10.520/2002 tanto na licitagdo quanto no
contrato.

Nesse contexto, alerta-se para que o licitante analise detalhadamente o edital (e anexos) para
formular proposta/lance firme e possivel de cumprimento.

A prética injustificada de atos tais como: ndo manter a proposta (ex. Desisténcia solicitacdo de
troca de marca, ndo envio de amostra quando for o caso, planilha, laudos) e deixar de enviar
documentacdo exigida (ex: documentos de habilitacdo), sem prejuizo de outras infracbes
cometidas na licitagdo/contratacdo, sujeitara o licitante a penalidades, apuradas em regular
processo administrativo.

Observacao: Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente de carater publico,

gue impeca a realizagdo do Pregdo na data acima marcada, a licitacdo ficard automaticamente
prorrogada para o primeiro dia Gtil subsequente, independentemente de nova comunicagao.

S&o partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia e seus Anexos;

2 Regulamenta, no dmbito do Municipio de Jardim do Seridé/RN a aplicacio da modalidade de Licitagdo
denominada Pregdo para prestacdo de servigos comuns, e dé outras providéncias.
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ANEXO Il — Minuta do Termo de Contrato e do Extrato de Contrato.

ANEXO Il — Modelo de Declaracéo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitag&o;
ANEXO IV — Modelo de Qualificagdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
ANEXO V — Modelo de Declaragéo de Regularidade para com o Ministério do Trabalho;
ANEXO VI — Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo;

ANEXO VII — declaracdo de Idoneidade

ANEXO VIII — Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Preco

2. DOOBJETO

2.1. - A presente licitacdo tem por objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacéo
de servicos diversos de mao de obras terceirizada e continua, para atender as secretarias do
Municipio de Jardim do Serid6/RN e suas especificacdes descritas no Anexo |I.

3. DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

3.1. — A sessdo publica deste Pregdo Presencial tera inicio com o recebimento dos envelopes
contendo as propostas e a documentacdo de habilitacdo, credenciamento na forma do item 05
deste Edital, anélise e divulgacdo das propostas de pregos recebidas e classificadas e inicio da
etapa de lances, no endereco, dia e horéario abaixo discriminados:

ENDERECO: CENTRO CULTURAL DE MULTIPLO USO “PREFEITO PEDRO
IZIDRO DE MEDEIROS”, PRACA “PREFEITO MANOEL PAULINO DOS SANTOS
FILHO”, N° 228, CENTRO, JARDIM DO SERIDO/RN - CEP: 59.343-000.

DATA: 28 de maio de 2020.

HORARIO: 08:00 horas.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar desta licitacdo, empresas do ramo de atividade pertinente ao objeto da
contratacdo que preencherem as condi¢des constantes deste Edital.

42. O ramo de atividade de cada empresa licitante serd averiguado no momento do
credenciamento do representante da empresa e quando ndo houver representante credenciado, no
momento da anélise dos documentos de Habilitag&o.

43. No entanto, ndo poderdo concorrer neste Pregdo Presencial, por razfes de interesse publico,
pessoas juridicas:

431 Cujos dirigentes, gerentes, sdcios, responsaveis técnicos ou cooperados mantenham
qualquer vinculo empregaticio com o Municipio de Jardim do Serid6/RN, bem como por forca do
art. 9°, 111, da Lei Federal n°® 8.666/93, ndo podera participar, direta ou indiretamente do certame,
servidor do municipio de Jardim do Serid6/RN;
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432.  Que estejam impedidas ou suspensas de licitar ou contratar com a Administracédo Plblica Federal,
estadual ou Municipal, e que, por estas, tenham sido declaradas inidéneas e ndo tenham sido
reabilitadas;

433,  Que estejam em Recuperacdo Judicial ou em processo de faléncia, sob concurso de
credores, em dissolucdo ou em liquidacéo;

434. Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

435.  Consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicéo;

436. Impedidas de licitar e contratar nos termos do art. 7° da Lei 10.520/02;

437. Impedidas de licitar e contratar nos termos do art. 10° da Lei 9.605/98¢

438.  Que estejam cumprindo penalidade de suspensédo temporaria para licitar e impedimento de
contratar com a Administracdo nos termos do inciso Il do artigo 87 da Lei 8.666/93 e suas
alteracOes posteriores.

439. Enquadradas ou que tenha representante enquadrado nas vedagOes previstas no artigo 9° da
Lei n°® 8.666/1993.

4310. Empresas que ostentem quaisquer registros impeditivos constantes no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), do Portal da Transparéncia
(http://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis).

44. caso seja constatada a ocorréncia de quaisquer das situacoes referidas no item 4.3., ainda que
a posteriori, a empresa licitante sera desqualificada, ficando esta e seus representantes sujeitos as
penas legais cabiveis.

5. DO CREDENCIAMENTO E APRESENTAGCAO DE CLARACOESPREVIAS:

51 No dia, horério e local estabelecidos no preambulo deste Edital, o representante da
licitante deverd apresentar, em separado dos envelopes, documentos que o credencie a se
manifestar, assinar e/ou rubricar documentos ou de responder pela empresa durante a sessao
publica, devendo, ainda, identificar-se exibindo documento oficial de identificagdo que
contenha foto.

5.1.1. No caso de representacdo por sdcio, proprietario, dirigente ou assemelhado, tal
condicdo devera ser demonstrada mediante apresentacdo de documento de identificagdo civil,
acompanhado de clpia do respectivo Contrato, Estatuto Social ou outro instrumento de
constituicdo juridica, devidamente registrado, no qual estejam expressos seus poderes para
individualmente exercer direitos e assumir obrigacGes em nome da empresa.

5.1.2. No caso de representacdo por procurador, o credenciamento far-se-4 por meio de
instrumento pablico ou particular de procuracédo, neste caso com firma reconhecida em cartério,
no qual conste expresso poder para formular ofertas e lances de pregos verbais, assinar atas e
planilhas, negociar valores, interpor recursos e desistir de sua interposi¢do e praticar todos 0s
demais atos pertinentes ao certame, em nome do proponente/outorgante com poder para tal
outorga, instrumento constitutivo da empresa registrado na Junta Comercial ou
Certificado de Microempreendedor Individual — MEI, ou tratando-se de sociedade
simples, o ato constitutivo registrado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas
gue comprove os poderes do mandante para a outorga.
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52. Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada.

53. Para o credenciamento do representante da Licitante deverdo ser apresentados, em uma
(01) via e, se cOpias, apresentadas juntos com o0s originais de acordo com o exposto na lei
13.726/18, que prevé a dispensa de reconhecimento de firma:

54. A licitante que se enquadre como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, conforme
0s critérios estabelecidos na Lei Complementar n® 123/06, e que tenha a intencdo de usufruir do
tratamento diferenciado, devera apresentar Declaracdo de Qualificagdo de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, de acordo com modelo estabelecido no ANEXO I deste Edital.
5.4.1. A utilizacdo dos beneficios concedidos pela LC n°® 123/2006 por licitante que ndo se
enquadra na definigdo legal reservada a essas categorias configura fraude ao certame, sujeitando
a mesma a aplicacdo de penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Administracao
Plblica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de outras san¢des legais cabiveis.

55. O representante legal e o procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial de
identificagdo que contenha foto e declararem formalmente gue cumprem plenamente 0s
requisitos de habilitacdo, em conformidade com o inciso VII do art. 4°, da Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002.

56. Nao havendo a apresentacdo dos documentos exigidos nos itens anteriores, ndo havera o
credenciamento de representante ou procurador da empresa licitante e este ndo tera direito a voz,
nem manifestacGes de interesse de recorrer, sendo mero ouvinte na sessdo, porém os envelopes
serdo recebidos e abertos,

57. O CREDENCIAMENTO, PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO
deverdo ser apresentados ou remetidos todos em envelopes, sendo facultativo o uso do envelope
no CREDENCIAMMENTO. No caso de remetidos deverdo ser recebidos até as 11:00 horas do
dia atil anterior, separadamente, em envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte
externa, além do nome da proponente e CNPJ da licitante, os seguintes dizeres:

Envelope n°® 01 — Credenciamento
Pregdo Presencial n® 022/2020.
Processo Administrativo MJS/ RN n°® 120.077/2020.
DATA DA ABERTURA: 28 de maio de 2020.
Horario de abertura: 08:00horas

Envelope n° 02 - Proposta
Pregdo Presencial n° 022/2020.
Processo Administrativo MJS/ RN n°® 120.077/2020.
DATA DA ABERTURA: 28 de maio de 2020.
Horario de abertura: 08:00 horas
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Envelope n° 03 — Documentos de Habilitacao
Pregdo Presencial n® 022/2020.
Processo Administrativo MJS/ RN n° 120.077/2020.
DATA DA ABERTURA: 28 de maio de 2020.
Horario de abertura: 08:00 horas
6. DO CONTEUDO DO ENVELOPE “PROPOSTA DE PRECOS”
6.1. A Proposta de Precos devera ser apresentada em documento original, através de carta

datilografada ou impressa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em papel timbrado da licitante,
redigida com clareza em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente,
datada, assinada na Ultima folha e rubricada nas demais pelo proponente ou seu representante
legal ou procurador.

6.1.1. Caso a proposta tenha sido assinada por outro representante da licitante, diferente daquele
credenciado (item 5.1.), o representante credenciado deve apresentar a comprovacgdo dos poderes
do signatario da proposta.

6.1.2. O objeto ofertado devera atender, sob as penas da lei, a todas as especificagdes exigidas
no Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital.

6.1.3. E vedada apresentacéo de proposta parcial para esta contratagdo, devendo o licitante
contemplar todos os itens que a integram.

6.1.4. O licitante devera elaborar sua Planilha de Custos e Formacao de Pregos, de acordo com o
regime de tributacdo de sua empresa.

6.1.4.1. O licitante que na data do certame seja optante do Simples Nacional, ndo podera usufruir
dos beneficios decorrentes de sua opcao por este regime tributario, devendo elaborar sua proposta
de preco com base na tributagdo pelo Lucro Presumido.

6.1.4.2. Caso empresa optante do Simples Nacional sagre-se vencedora do certame, estara sujeita
a exclusdo obrigatoria desse regime tributério diferenciado a contar do més seguinte ao da
assinatura do contrato, em consequéncia do que dispde o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso Il e
o art. 31, inciso Il da Lei Complementar n® 123/2006.

6.1.4.3. A empresa contratada na forma do item anterior fica obrigada a apresentar cépia do oficio,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacéo
de servicos mediante cessdo de mdo-de-obra (situacdo que gera vedacao a op¢do pelo Simples
Nacional) a Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no art. 30, 8§ 1° inc. Il, da Lei
Complementar n° 123 de 2006.

6.1.5. A Proposta de Precos devera:

6.1.5.1. Indicar o nome empresarial da licitante, CNPJ, endereco completo com CEP, telefone,
fax e endereco eletronico (e-mail), se houver, para contato.

6.1.5.2. Registrar os valores mensal e anual, em moeda nacional (real), expressos em algarismos,
com duas casas decimais depois da virgula, validos para a data da apresentacdo da proposta e pelo
prazo de vigéncia da proposta, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo
inflacionéria;

61521. Em caso de divergéncia entre os valores mensal e anual, serd considerado o valor
mensal, estando o Pregoeiro autorizado a proceder aos calculos aritméticos para a obtencgéo do
valor anual.

6.1.5.3. Conter declaragdo do licitante de que incluiu ha composicdo dos precos apresentados,
além do lucro, todos os custos e despesas decorrentes da execugao do objeto desta licitacdo, tais
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como: salarios, beneficios, encargos sociais e trabalhistas, seguros, insumos, tributos, assim como
todas as despesas diretas e indiretas relacionadas com a integral execucdo do objeto da presente
licitacdo.

61531 Quaisquer tributos, custos e despesas eventualmente omitidos na proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados inclusos nos precos, sendo vedado alegar tal omissao
em momento posterior a apresentacdo da proposta como justificativa para se eximir das
obrigac6es assumidas e para reivindicar alteracéo de precos.

6.1.5.4. Consignar validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data da abertura da
sessdo publica;

61541 Se por falha do proponente a proposta ndo indicar o prazo de sua validade, esta serd
considerada valida por 60 (sessenta) dias a contar da data da abertura da sessdo publica,
independentemente de qualquer outra manifestacdo.

6.1.5.5. Indicar o nimero da conta corrente da empresa, agéncia e banco correspondente, para
gue sejam efetuados os pagamentos do servico, no caso de contratagéo.

6.1.5.6. Declaragdo de Elaboracdo Independente de Proposta.

6.2. A apresentacdo da proposta implicaré a plena aceitacdo, por parte da licitante, das condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

6.2.1. Depois de aberta, a proposta se acha vinculada ao processo pelo seu prazo de validade, ndo
sendo permitida sua retirada ou a desisténcia de participacdo por parte do proponente.

6.3. A proposta escrita, no que concerne ao objeto, condi¢des de execucao, prazo de validade da
proposta, ndo seré objeto de alteracdo. Apenas 0s precos cotados poderdo ser revistos, para fins
de oferta de lances.

7. DA RECEPCAO E DIVULGACAO DASPROPOSTAS:

7.1. A partir das 08:00 horas do dia 28 de maio de 2020, data e horario previsto no item 03 deste
Edital e, cumpridaaobrigag&o previstano item 05 também deste Edital, terd inicio a sesséo publica
do Pregdo Presencial n° 022/2020, com a abertura das Propostas de Precos recebidas, analise da
aceitabilidade e inicio da etapa de lances.

7.2. Paraefeito de aceitabilidade serdo levadas em consideracdo todas as exigéncias do Item 06,
e também o limite méximo a que a Administracdo Publica se dispbe a pagar pela prestacdo do
servico, conforme consta no Termo de Referéncia.

8. DA FORMULACAO DOS LANCES:

8.1. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdo formular lances exclusivamente por meio
de seus representantes previamente credenciados;

8.2. No caso de a proposta constar uma relagdo com varios itens, os lances serdo formulados por
item;

8.3. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horério fixado e as regras de
aceitacdo dos mesmos.

8.4. Os lances ofertados, obrigatoriamente, deverdo der inferiores ao menor ja mencionado.

8.5. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

8.6. Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes poderdo ser informadas do valor do
menor lance registrado que tenha sido apresentado pelas demais licitantes.

8.7. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente
dos lances, emitido pelo Pregoeiro as licitantes, apds o que transcorrera periodo de tempo de até
10 (dez) minutos, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcéo de lances.
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8.8. ApoOs 0 encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro poderd formular contraproposta
diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, para que seja obtido melhor
preco, bem assim decidir sobre sua aceitag&o.

8.9. O Pregoeiro anunciara a licitante vencedora imediatamente apds o encerramento da etapa de
lances da sesséo publica ou, quando for o caso, ap6s a negociacao e decisdo pelo Pregoeiro acerca
da aceitacdo do lance de menor valor.

8.10. Serdo corrigidos automaticamente pelo Pregoeiro quaisquer erros de soma e/ou
multiplicacdo, bem como a falta de data e/ou rubrica da proposta podera ser suprida pelo licitante
0U por seu representante presente & reunido de abertura dos envelopes da Proposta, com poderes

para esse fim.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

9.1. Naanalise da proposta de precos sera verificado o atendimento de todas as especificacdes e
condicdes estabelecidas neste edital.

92. Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos, o Pregoeiro divulgara resultado de julgamento
das Propostas de Precos.

93. Para efeito de classificacdo, o Pregoeiro adotara o critério previsto no inciso VI, do art. 10
do Regulamento da Licitacdo na Modalidade de Pregdo, instituido pelo Decreto Municipal n°
1.254-C/2017.

94. Se a proposta ou o lance de menor preco ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as
exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance que atenda ao edital.
9.4.1. Ocorrendo a situacao referida no item anterior, o Pregoeiro podera negociar com a licitante
para que seja obtido preco melhor.

10. DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”

101. O Envelope "DOCUMENTOS DE HABILITACAO" deverd conter 0s seguintes
documentos:

10.1.1. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA;

10.1.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores, no caso de sociedade empresaria;

10.1.1.1.1. No caso de sociedade por a¢des, apresentar também os documentos de elei¢cdo dos
atuais administradores;

10.1.1.2. Inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, acompanhada de
prova da indicagdo dos seus administradores, no caso de sociedade simples;

10.1.1.3. Decreto de autorizagdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais;

10.1.1.4. Os documentos indicados nos itens 7.1.1.1. e 7.1.1.2. deverdo estar acompanhados de
todas as alteragbes ou da consolidacao respectiva e deles devera constar, entre 0s objetivos sociais,
a execuc¢do de atividades da mesma natureza ou compativel com o objeto deste Pregéo.

10.1.1.5. Os documentos relacionados nos itens 7.1.1.1. a 7.1.1.3. ndo precisardo constar do
Envelope “Documentos de Habilitagdo" se tiverem sido apresentados para o credenciamento.

10.1.2. RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA,;
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10.1.2.1. Atestado(s) emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, atestando que
a proponente prestou servi¢os no objeto proposto por pelo menos 03 (trés) anos consecutivos ou
n&o.

10.1.2.2. Para efeitos de comprovagdo do item anterior, sera aceito somatorio de atestados de
capacidade técnica que componham o periodo minimo solicitado, ou seja, 0s proponentes podem
apresentar atestados de capacidade técnica que se somem para alcancar o periodo minimo
solicitado no item anterior.

10.1.2.3. Os atestados de capacidade técnica deverao referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente ou
documento oficial equivalente.

10.1.2.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se decorrido,
pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior.

10.1.2.5. O licitante devera dispor de todas as informacGes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, comprovando, dentre outros documentos, cépia dos
contratos que deram suporte a contratacdo, notas fiscais, GFIP, enderego atual da contratante e
local em que foram prestados 0s servicos.

10.1.2.6. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério na cidade de Jardim do
Serid6/RN, ndo sendo aceito “escritorio de representagdo” ou “filial”, a ser comprovado no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato;

10.1.2.7. A licitante devera apresentar, na data do pregdo, prova de registro ou inscricdo no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, cuja jurisdigdo se encontre em sua sede.
10.1.2.8. A licitante deverd apresentar, na data do pregdo, prova de registro ou inscri¢do no
Conselho Regional de Administragdo - CRA, cuja jurisdicdo se encontre em sua sede.

10.1.2.9. Em caso de divida fundada do Pregoeiro ou da Equipe de Apoio, de que o(s) atestado(s)
ndo corresponde(m) a realidade, devera esta, usando da prerrogativa prevista no artigo 43, § 3°,
da Lei 8666/93, exigir do licitante a apresentacdo das Notas Fiscais e ou Notas de Empenho, que
corresponda aos atestados sob os quais recaia fundada ddvida de veracidade.

10.1.3. RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA,;

10.1.3.1. CertidGes Negativas de Faléncia (conforme Lei n° 11.101/05), expedida pelo
distribuidor da sede da licitante, expedida até 90 (noventa) dias antes da sessédo de abertura desta
licitacdo, se outro prazo ndo for definido nas prdprias certiddes.

10.1.3.2. Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Gltimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.
10.1.3.2.1. O Balanco Patrimonial e a Demonstragdo de Resultado deverdo ser apresentados em
uma das seguintes formas:

1013211 Inscritos no Livro Diério, devidamente registrado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante ou 6rgao equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e Encerramento;
1013212,  Arquivados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou 6rgdo
equivalente.

10.1.322. Em relagdo a boa situacéo financeira, serdo habilitados os licitantes que apresentarem
0s seguintes indicadores:
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1013221 indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior do que 1, resultante da aplicag&o da
seguinte formula:

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo >
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

1013222 indice de Solvéncia Geral (ISG) igual ou maior do que 1, resultante da aplicacio
da seguinte formula:

ISG = Ativo Total _>1
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

10.1.32.3. Serdo habilitados os licitantes que apresentarem ILG menor do que 1, desde que
atendam as demais exigéncias e comprovem possuir valor de patriménio liquido igual ou superior
a 10% do valor estimado da contratacéo.

10.1.324. O Balancgo Patrimonial e a Demonstracdo de Resultado deverdo vir acompanhados
da “Certiddo de Regularidade Profissional”, vinculada ao contabilista que assina as pegas
contabeis, cuja validade deve abranger a data-limite para recebimento das propostas.

10.1.3.25. Também serd aceito documento que comprove a regularidade do profissional na
data-base das demonstragdes contabeis.

10.14. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA,;

10.1.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), pertinente ao
ramo de atividade compativel com o objeto desta licitacdo;

10.1.4.2. Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativo ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao ramo de sua atividade e compativel com o objeto do
certame;

10.1.4.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

10.1.4.4. Provade regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacao de Certidao
Negativa de Débitos;

10.1.4.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentagéo de
Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos Municipais;

10.1.4.6. Provade regularidade relativa a Seguridade Social, mediante apresentacéo de Certidao
Negativa de Débitos Relativos as Contribui¢Oes Previdenciérias e as de Terceiros;

10.1.4.6.1. Esta certiddo ndo é necessaria caso a certiddo apresentada em atengdo a exigéncia do
item 6.1.5.3. ja contemple as contribui¢Bes previdenciarias;

10.1.4.7. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, mediante
apresentacdo de Certificado de Regularidade do FGTS;

10.1.4.8. Provade inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

10.1.4.9. Ascertiddes e certificado referidos nos itens 7.1.4.3. a 7.1.4.7. dever&o ter validade na
data da abertura da sessdo publica deste pregdo presencial, com a ressalva do disposto no art. 43
da Lei Complementar n® 123/2006 (caput e paragrafos);

10.1.4.10. Declaracdo de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, bem como ndo emprega menor de dezesseis anos).
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10.1.4.11. O Pregoeiro e equipe de apoio poderdo consultar sitios eletrdnicos oficiais de 6rgaos
e entidades emissores de certidGes e certificado, para confirmar a autenticidade dos documentos
apresentados.

10.1.4.12. O prazo para regularizagdo fiscal sera contado a partir da divulgacéo do resultado da
fase de habilitacéo.

10.15. OUTROS DOCUMENTOS

10.1.5.1. Declaracdo de que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participacéo na licitagdo,
que ndo foi declarada iniddnea e ndo esta impedida de contratar com o Poder Publico, ou suspensa
de contratar com a Administragdo, e que se compromete a comunicar ocorréncia de fatos
supervenientes (Anexo Deste Edital)

10.1.5.2. Declaracéo de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, bem como ndo emprega menor de dezesseis anos (ANEXO deste Edital).

10.1.5.3. declaracéo de Idoneidade (ANEXO deste Edital.

10.2. DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO;

1021 Na hipétese de ndo constar prazo de validade nas certidBes negativas apresentadas, a
Administracdo aceitara como validas as expedidas até 30 (trinta) dias imediatamente anteriores a
data de apresentacdo das propostas.

10.2.1.1. Os documentos exigidos nesta licitacdo poderdo ser apresentados em via original ou por
qualquer processo de copia, em uma (01) via e, se copias, apresentadas juntos com os originais
de acordo com o exposto na lei 13.726/18, que prevé a dispensa de reconhecimento de firma:
10.2.1.1.1. A documentacao exigida, no que couber, podera ser apresentada atravées de impresso
original obtido via Internet, desde que seja possivel a confirmacao, também pela Internet, de sua
autenticidade.

1022 Os documentos exigidos neste edital deverdo estar com prazo de validade em vigor na
data prevista para abertura dos envelopes de habilitacéo.

10.2.2.1. Eventuais documentos que ndo contenham expresso o prazo de validade, quando
cabivel, deverdo ser apresentados acompanhados de declaragdo do 6rgao emissor informando essa
condicdo de validade indeterminada.

1023, Os documentos apresentados deverdo estar em nome da licitante, com o n° do CNPJ e
0 endereco respectivo, observado o seguinte:

10.2.3.1. Se a licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;
10.2.3.2. Se a licitante for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial;

1024. Se a documentacéo de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerara o proponente inabilitado.

11. - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

111. No horério e local indicados no predmbulo, sera aberta a sessdo de processamento do
Pregdo, com o recebimento dos documentos de credenciamento e o0s envelopes
CREDENCIAMENTO, PROPOSTA DE PRECOS E OS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO.

112. Os trabalhos serdo iniciados com o credenciamento dos representantes dos licitantes
interessadas em participar do certame, e abertura dos envelopes em cada etapa do procedimento.
113. A andlise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condi¢fes estabelecidas
neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

10


https://www.migalhas.com.br/dePeso/16%2CMI289243%2C41046-Dispensa%2Bde%2Breconhecimento%2Bde%2Bfirma%2Be%2Bautenticacao%2Bde%2Bdocumento%2Bpara

PaS "’
& Fls, COPUR PP (5%
A ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE _§ Mt ’;_
s B¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO o ! — 4
W%, ¥ CO\ISSA0 PERMANENTE DE LICITACAO “ ~
N —D
e RUBRICA.

EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 022/2020 — PROC. ADMIN MJS/RN N° 120.077/2020

a) Cujo objeto ndo atenda as especificacdes, prazos e condicdes fixados no Edital;

b) Que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes.

11.3.1. No tocante aos precos, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operacoes
aritméticas que conduziram ao valor total orgado, procedendo-se as corre¢fes no caso de
eventuais erros, tomando-se como corretos 0s precos unitarios. As correcdes efetuadas serdo
consideradas para apuracdo do valor da proposta.

11.3.2. Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

114. As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observéncia dos
seguintes critérios:

a) Selecdo da proposta de menor preco e as demais com precos até 10% (dez por cento) superior
aquela;

b) Nao havendo pelo menos 03 (trés) precos na condicdo definida na alinea anterior, serdo
selecionadas as propostas que apresentarem 0s menores pregos, até 0 maximo de 03 (trés). No
caso de empate nos pregos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do
namero de licitantes.

115. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular
lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem
decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de precos.

116. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta
de menor preco.

11.7. A etapa de lances serad considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinarem da formulagdo de lances.

118. Obtendo-se 0 menor preco, quando concluida a etapa de lances verbais para todos os itens,
sera aplicado o critério de desempate, instituido pela Lei Complementar n°® 123/2006, arts. 44 e
45, assegurado as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, considerando aquelas condicoes
em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais
ou até 5% (cinco por cento) superior ao melhor preco.

119. Serd aplicado o critério de desempate gue se procedera da seguinte forma:

119.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que seréd
adjudicado em seu favor o objeto licitado;

119.2. ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma
do item anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem no percentual
do item 11.8, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

11.9.3. no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no item11.8, serd realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

11.10. Na hipétese da ndo-contratacdo oriundo do critério de desempate, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

1111. O critério de desempate somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

11.12. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada serd convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apés o encerramento dos lances,
sob pena de precluséo.

11.13. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e nédo
selecionadas para a etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se para as
selecionadas o ltimo preco ofertado.
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11.14. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor preco com vistas a reducao
do prego.

11.15.  Apds a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade dos servicos ja
ofertados, item por item, decidindo motivadamente a respeito, no caso de néo aceitacao.

11.16. Uma vez alcancada a oferta de menor preco, o Pregoeiro e sua equipe de apoio deverdo
averiguar o atendimento as especificacGes do objeto, estando a mesma sujeita a desclassificagdo,
em caso de desconformidade com as especificacbes, chamando-se neste caso, o 2° colocado, e
assim sucessivamente até o cumprimento dos requisitos exigidos.

11.17. Superada a fase de analise da aceitabilidade dos servicos ofertados, serd aberto o
envelope contendo os documentos de habilitacdo do respectivo proponente.

11.18. A comprovacao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte
somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participacdo na
licitacdo.

1119. Na hipbtese de haver alguma restricdo relativa a regularidade fiscal quando da
comprovacdo, sera assegurado prazo de cinco (05) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo
quando requerida pelo licitante e mediante apresentacdo de justificativa, para a regularizacdo da
documentacdo, a realizacdo do pagamento ou parcelamento do débito e a emisséo de eventuais
certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

1120. O prazo para regularizacéo fiscal serd contado a partir da divulgacdo do resultado da fase
de habilitacéo.

1121. A abertura da fase recursal em relagdo ao resultado do certame ocorrerd apds 0s prazos
de regularizagéo fiscal.

1122. A ndo regularizacdo da documentagdo nos prazos acima citados, implicara decadéncia do
direito & contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 81 da Lei n® 8.666, de 1993, sendo
facultado a administracdo publica convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacéo, ou revogar a licitagéo.

1123.  Eventuais falhas, omissfes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacdo,
poderdo ser sanadas na sessdo publica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a
habilitacdo, ndo se permitindo a inclusdo posterior de documentos que deveriam constar
originariamente no Envelope n° 03, mas tdo somente a verificagdo efetuada por meio eletronico
habil de informacdes.

11.23.1. A verificagdo serd certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos autos 0s
documentos passiveis de obtencdo por meio eletrénico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

1123.2. A Administracdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios
eletronicos, no momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo
apresentados os documentos alcancados pela verificagdo, a licitante sera inabilitada.

1124. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, a licitante
sera habilitada e declarada vencedora do certame.

1125. Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacéo,
0 Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor preco, negociara com o seu autor, decidira
sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condi¢des de habilitacdo e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cuja autora atenda aos requisitos de
habilitacdo, caso em que sera declarada vencedora.

1126. Conhecida a vencedora, 0o Pregoeiro consultard as demais classificadas se aceitam
fornecer ao prego daguela, mantidas as quantidades ofertadas.
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1127. Em seguida, abrira os envelopes n° 03 das licitantes que aceitaram e decidira sobre as
respectivas habilitacoes.

1128. Quando todas as propostas forem desclassificadas ou todos os licitantes forem
inabilitados, o Pregoeiro poderd fixar aos licitantes o prazo de oito (08) dias Uteis para
apresentacdo de nova documentacao e/ou propostas, escoimadas das causas referidas na condicao
anterior. (Lei n° 10.520/2002, art. 9°, c/c Lei n° 8.666/1993, art. 48, § 3°).

12. DO RECURSO, DA HOMOLOGACAO

121. No final da sessdo, a licitante que quiser recorrer deverd manifestar imediata e
motivadamente a sua intencdo sinteticamente, abrindo-se entdo o prazo de 03 (trés) dias para
apresentacdo de memoriais descritivos das razées minuciosas, como condicdo de apreciacdo e
julgamento do recurso interposto, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para
apresentar contrarrazdes em igual namero de dias, que comegardo a correr do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

12.1.1. As demais licitantes ficam, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazdes no mesmo
prazo, a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.
122. A auséncia de manifestacdo imediata, motivada e plausivel da licitante importard a
decadéncia do direito de recurso e 0 encaminhamento do processo a autoridade competente para
a homologacéo.

123. Interposto o recurso, de protocolo de seus memorais escrito, 0 Pregoeiro podera
reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo devidamente informado ao Prefeito Municipal.

124. O recurso terd efeito suspensivo e 0 seu acolhimento importard a invalidagdo dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

125. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, o Prefeito Municipal
homologara o procedimento e determinard a convocagéo do licitante vencedor para a assinatura
do Contrato Administrativo.

126. O contrato sera formalizado e subscrita pelo Prefeito Municipal.

12.7. A licitante que, convocada para assinar o contrato deixar de fazé-lo no prazo de cinco (05)
dias uteis, decaira do direito a contratagéo.

128. Colhidas as assinaturas, o0 Municipio de Jardim do Seridd/RN providenciara a imediata
publicacdo do extrato, se for o caso, do ato que promover a exclusdo de que trata o subitem
anterior.

13. DA VIGENCIA E DAPRORROGACAO

131. A vigéncia do Contrato Administrativo a ser subscrito tera por termo inicial a data de sua
subscricdo e termo final em xx de xxxxx de xxxX, podendo haver prorrogagdo por iguais e
sucessivos periodos vigenciais, limitada a sessenta (60) meses (Art. 57, 11 da Lei n® 8.666/1993).

14. - DAS CONTRATACOES

14.1. Para instruir a formalizacdo do contratado deverd providenciar e encaminhar ao 6rgao
contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da data da convocacdo, todas as certiddes
negativas de débitos (nacional, estadual e municipal) referentes a regularidade fiscal e certiddes
negativas de débitos trabalhistas e FGTS, sob pena de a contratacdo ndo se concretizar.
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142. Se as certiddes anteriormente apresentadas para habilitacdo ou constantes do cadastro
estiverem dentro do prazo de validade, o contratado ficara dispensado da apresentacdo das
mesmas.

143. O contratado deverd, no prazo de cinco (05) dias Uteis contados da data da convocacao,
comparecer ao Orgdo contratante para assinar o termo de contrato ou retirar instrumento
equivalente.

15. DOS PRAZOS PARA A EXECUCAO DO OBJETO DA LICITACAO

15.1. Os critérios de prazo para a execucdo do objeto da licitacdo, estdo previstos no Termo de
Referéncia — ANEXO I.

16. DAS CONDICOES E DO LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO DALICITACAO
16.1. Os servicos, objeto desta licitacdo devera ser entregues dentro das condigdes estabelecidas
neste edital, nas quantidades, locais, dias e horéarios indicados no momento da solicitacdo,
correndo por conta da Proponente Contratada todas as despesas decorrentes do prestacdo dos
SEervicos.

162. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o presente
contrato, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigado, sem prévio assentimento
por escrito, do CONTRATANTE;

163. A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com
outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacéo,
ndo admitidas no edital e/ou instrumento contratual acarretard na rescisdo de qualquer
outro instrumento contratual;

17. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

17.1. Por ocasido do prestagdo dos servicos, a Proponente Contratada deverd colher no
comprovante respectivo a data, 0 nome, o cargo e a assinatura do servidor da Proponente
Contratante responsavel pela emissao da requisicao dos servigos.

172. Constatadas irregularidades na prestacdo dos servicos, a Proponente Contratante podera:
17.2.1. Se disser respeito a especificacdo, rejeitad-lo no todo ou em parte, determinando sua
regularizagdo ou rescindindo o cntrato, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

18. DA FORMA DE PAGAMENTO, DA DOTACAO ORCAMENTARIA, DO
FATURAMENTO, DA COMPENSACAO FINANCEIRA E DA PENALIDADE PELO
ATRASO DE PAGAMENTO:

18.1. O pagamento sera efetuado a Contratada na forma constante da Minuta do contrato, Anexo
V111 deste Edital e ainda de acordo com as exigéncias da Resolucéo n°® 032/2016 do TCE/RN,
de 01 de novembro de 2016 e suas alteracdes.

18.2. O pagamento decorrente da concretizacdo do objeto desta licitagdo serd em ordem
cronolégica de pagamentos em até 30 (trinta) dias, contados da data do atesto, conforme alinea “a”
do inciso X1V do art. 40 da Lei n°® 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e efetuado pela Secretaria de
Finangas e Planejamento do Municipio, por processo legal, apds a emissdo das Notas
Fiscais/Faturas (em duas vias), fazendo mencéo a este Pregao Presencial n® 022/2020, o qual serd

pago através de transferéncia bancaria em favor da ADJUCATARIA, ap6s a apresentacio da
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referida Nota Fiscal. As Notas Fiscais/Faturas devem ser encaminhadas a Tesouraria através da
Secretaria Municipal ordenadora da despesa, devidamente atestadas e acompanhadas das
Certidbes de Regularidade para com as Receitas Federal, Estadual e/ou Municipal, INSS,
Trabalhista e FGTS com os prazos de validade devidamente atualizados, mediante protocolo de
solicitacdo de cobranca no setor contabil devidamente numerada.

18.2.1. Caso deseje receber o pagamento por meio de depdsito/transferéncia, a empresa devera
fornecer o nome do Banco, o nimero de sua conta bancéria e a respectiva Agéncia.

18.3. O MJS/RN fica reservado o direito de néo efetivar o pagamento se, no decorrer do prestacéo
dos servicos pela ADJUDICATARIA, durante 0 més, se estes ndo estiverem sido realizados de
acordo com as especificacdes estipuladas neste Edital,

18.4. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, 0 prazo de pagamento sera

contado a partir de sua reapresentacéo, desde que devidamente regularizados.

18.5. No caso de incorrecdo dos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo

estes restituidos a Contratada, para as corregdes solicitadas, ndo respondendo o Municipio por

quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

18.6. Ocorrendo qualquer situacdo que impeca a certificacio do adimplemento da

obrigacdo ou quando o contratado for notificado para sanar as ocorréncias relativas a

execucdo do contrato ou a documentagdo apresentada, a respectiva cobranga perante a
unidade administrativa contratante sera tornada sem efeito, com a consequente exclusdo da
lista classificatdria de credores.

18.7. O Prestador sera reposicionado na lista classificatoria a partir da regularizagédo das

falhas e/ou, caso seja necessario, da emissdo de novo documento fiscal, momento em que

sera reiniciada a contagem dos prazos de liquidacdo e pagamentos oponiveis a unidade

administrativa contratante.

18.8. As despesas referentes ao objeto deste Pregdo correrdo a conta dos recursos do orgamento

geral do municipio para o exercicio financeiro vigente, e assim alocadas:

DOTACOES ORCAMENTARIAS:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
06.06001.12.361.0006.2012 — FUNIONAMENTO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB 40%

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
07.07001.04.122.0025.2031 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
09.09001.04.122.0008.2006 — MANUTENGCAO DOS SERVICOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

ELEMENTO DA DESPESA:

15



P 2
.\c‘ Fls. (5%
#%, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE _:;' Mt ’;_
¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO s} 7 e —— 4
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO % &~
RUBRICA.

EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 022/2020 — PROC. ADMIN MJS/RN N° 120.077/2020

3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

FONTE:

10010000
11110000
11130000

18.9. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragdo
decorrente dos servicos ja prestados constitui motivo para rescisao do contrato, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o
direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacfes até que seja hormalizada a
situacgéo.

19. DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

191,  Ficara impedida de licitar e contratar com a Administracdo Direta do Municipio de
Jardim do Serid6/RN, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, a licitante, que praticar quaisquer atos
previstos no artigo 7° da Lei federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002.

192.  Se no decorrer da sessdo publica da licitacdo ou na fase de contratacdo ou na fase de
execucdo do objeto do presente Edital, ficar comprovada a existéncia de qualquer irregularidade
ou ocorrer inadimplemento pelo qual possa ser responsabilizadaa LICITANTE/CONTRATADA,
esta, serd sancionada com o impedimento de licitar e contratar com o Estado e com os Municipios
do Amazonas, seus 0rgaos e entidades, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo da aplicacéo
de multas estabelecidas neste instrumento convocatdrio e no Termo de Contrato e das demais
cominacg0es legais, nos seguintes casos:

193.  As seguintes condutas estdo sujeitas a aplicacdo de multas e cominagdes legais:

19.3.1. Cometer fraude fiscal;

19.3.2. Apresentar documento falso;

19.3.3. Firmar declaracdo falsa;

19.34. Comportar-se de modo inid6neo;

19.3.5. Ndo retirar a nota de empenho e/ou ndo assinar o termo de contrato no prazo
estabelecido.

19.3.6. Deixar de entregar a documentacéao exigida no certame;

19.3.7. N&o mantiver a proposta;

19.3.8. Fraudar na execucédo do Contrato;

194.  Em qualquer das hip6teses mencionadas nos itens 19.3.1 a 19.3.8 serdo assegurados a
licitante/contratada o contraditdrio e a ampla defesa.

195.  Para fins da condicdo mencionada no item 19.3.4, reputar-se-ao inidéneos atos como 0s
descritos nos arts. 90,92,93,94,95,96 da Lei n°® 8666/93.

196.  Ser& aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacéo, ao
licitante que se recusar injustificadamente a assinatura do Contrato Administrativo.

197.  As multas sdo autbnomas e a aplicacdo de uma ndo exclui a deoutra.
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198.  Os procedimentos para aplicacdo de adverténcia, multa e demais penalidades relativas ao
inadimplemento de obriga¢des contratuais serdo conduzidas no ambito do Municipio de Jardim
do Seridd/ RN.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

201 As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam
0 interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.

202.  Os atos pertinentes a esta licitacdo, passiveis de divulgacao, serdo comunicadas mediante
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte - FEMURN,
salvo com referéncia aquelas que puderam ser comunicadas diretamente, mediante oficio, as
licitantes.

203.  Os envelopes contendo os documentos de habilitagdo, ndo abertos, ficardo a disposigdo
para retirada na Prefeitura Municipal de Jardim do Seridd/RN, ap0s a publicacdo do extrato
da Ata de contrato pelo prazo de dez (10) dias, havendo destruicdo dos mesmos quando vencido o
referido prazo.

204.  Até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatério do Pregao.

20.4.1. A peticdo serd dirigida ao Pregoeiro, através de e-mail ou protocolada, que decidira no
prazo de 01 (um) dia util.

20.4.2. Acolhida a peti¢do contra 0 ato convocatério, seré designada nova data para a realizagdo
do certame.

20.4.3. Nao havendo provocacdo para esclarecimentos, providéncias ou impugnacgdo dos
termos do edital, 0 mesmo sera aplicado na integra, operando a preclusdo processual para
todos os possiveis licitantes.

205.  Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo Municipio de Jardim do
Serid6/RN.

206.  Na&o serd exigida a prestacao de garantia para as contratacdes resultantes desta licitagao.
20.7.  Os esclarecimentos relativos a esta licitagcdo serdo prestados nos dias de expediente, das
07:00 as 13:00 horas, na Prefeitura Municipal de Jardim do Seridd/ RN, junto a Comissdo
Permanente de Licitacéo, através do e-mail: cpl js@outlook.com ou pelo telefone: (84) 3472-
3902.

20.7.1. E facultada o Pregoeiro ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promog&o de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do processo, vedada
a incluséo posterior de documento ou informacao que deveria constar dos enviados na forma deste
Edital.

20.7.2. Fica assegurado ao Municipio de Jardim do Seridd o direito de, no seu interesse, anular
ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia aos
participantes, na forma da legislacéo vigente.

20.7.3. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicard em direito a prestacdo dos
servicos do objeto licitado.

20.7.4. Apos a apresentacdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

208.  Para dirimir quaisquer questBes decorrentes da licitacdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o foro da Comarca de Jardim do Serid6/RN.
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Jardim do Seridé/RN, 14 de maio de 2020.

Jaelyson Max Pereira de Medeiros
Pregoeiro
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO:

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos diversos de mao de obras
terceirizada e continua, para atender as Secretarias do Municipio de Jardim do Serid6/RN.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. A contratacdo pretendida faz-se necessaria, em virtude das Secretarias ndo dispor em seu
guadro de servidores, dos cargos ora descritos no presente termo, tendo em vista que sdo
consideradas atividades que podem ser executadas de forma indireta; Sendo assim, a terceirizacdo
dos referidos servicos é 0 meio mais adequado para atingirmos a meta desejada, pois, busca-se
desta forma o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado
padréo na satisfacdo do interesse publico. Contudo, pela necessidade em criar condicdes ideais ao
desenvolvimento e a eficiéncia da prestacdo de servicos da atividade “meio” desta representacio
e estando a conservacdo e o bom andamento das atividades diretamente ligada a boa execucao
dos servicos da Administracdo Publica, faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada
em fornecer profissionais gqualificados nas areas de: Borracheiro, Ajudante de Obras Civis,
Trabalhador de servicos de limpeza e conservacdo de areas publicas, Cozinheiro, Mensageiro,
Operador de Méaguina e Pintor. Portanto, o presente Termo de Referéncia tem por objetivo definir
0 conjunto de elementos que norteardo o procedimento licitatorio para a contratacdo de empresa
no ramo pertinente, e a ndo execucdo do referido processo, impede gue sejam realizadas medidas
necessarias para melhorar os servicos prestados a populacdo em geral.

3. ESPECIFICACOES DOS ITENS:

DESCRICAO DOS ITENS A SER LICITADOS

Item Descricao Unidade Quantidade
Borracheiro - Realizam  manutencdo  de
equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e
alinha mento. Controlam vida util e utilizacdo do
pneu. trocam e ressulcam pneus. Consertam pneus a
frio e a gquente, reparam cdmara de ar e balanceiam
conjunto de roda e pneu. Prestam socorro a veiculose
lavam chassi e pecas. trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente. CBO N° 9921-15. Contratacdo de 01 (um)
borracheiro.

Ajudante de Obras Civis - Demolem edificacdes de
concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam

01 Meés 12

02 Més 12
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canteiros de obras, limpando a area e compactando
solos. Efetuam manutencdo de primeiro nivel,
limpando maquinas e ferramentas, verificando
condi¢Bes dos equipamentos e reparando eventuais
defeitos mecénicos nos mesmos. Realizam escavagdes
e preparam massa de concreto e outros materiais. CBO
N° 7170. Contratacdo de 03 (trés) funcionarios.
Trabalhador de servicos de limpeza e conservagio
de areas publicas - Os trabalhadores nos servicos de
coleta de residuos, de limpeza e conservacao de areas
publicas coletam residuos domiciliares, residuos
solidos de servigos de saude e residuos coletados nos
servicos de limpeza e conservacao de areas publicas.
preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas
e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario.
conservam as areas publicas lavando-as, pintando
guias, postes, viadutos, muretas e etc. zelam pela
seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de
risco e de trabalho. Trabalham com seguranca,
utilizando equipamento de protegdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe. CBO
N° 5142-25. Contratacdo de 8 (oito) funcionarios.
Cozinheiro - Organizam e supervisionam servicos de
cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias
e outros locais de refei¢Oes, planejando cardapios e
04 | elaborando o pré-preparo, e a finalizacdo de Més 12
alimentos, observando métodos de coc¢do e padrdes
de qualidade. CBO N° 5132-05. Contratacdo de 03
(trés) profissionais.

Mensageiro - Transportam  correspondéncias,
documentos, objetos e valores, dentro e fora das
instituicdes, e efetuam servigos bancarios e de correio,
depositando ou apanhando o material e entregando-o
05 | aos destinatarios; auxiliam na secretaria e nos servigos Més 12
de copa; operam equipamentos de escritorio;
transmitem mensagens orais e escritas. CBO N° 4122-
05. Contratacdo de 01 (um) funcionario, para a
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo.
Mensageiro - Transportam  correspondéncias,
documentos, objetos e valores, dentro e fora das
instituicdes, e efetuam servigos bancarios e de correio,
06 | depositando ou apanhando o material e entregando-o Més 12
aos destinatarios; auxiliam na secretaria e nos servicos
de copa; operam equipamentos de escritorio;
transmitem mensagens orais e escritas. CBO N° 4122-

03 Més 12
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05. Contratagdo de 01 (um) funcionério, para a
Secretaria Municipal de Educacéo.

Operador de Maquina - Planejam o trabalho,
realizam manutencéo basica de maquinas pesadas e as
operam. Removem solo e material organico "bota-
07 | fora", drenam solos e executam construcao de aterros. Més 12
Realizam acabamento em pavimentos e cravam
estacas. CBO N° 7151-25. Contratagdo de 01 (um)
funcionario.

Pintor - Pintam as superficies externas e internas de
edificios e outras obras civis, raspando-as amassando-
as e cobrindo-as com uma ou varias camadas detinta;
08 revestem tetos, pa redes e outras partes de edificacbes
com papel e materiais plasticos e, para tanto, entre
outras atividades, preparam as superficies a revestir,
combinam materiais, etc. CBO N° 7166-10.
Contratacdo de 01 (um) funcionario.

Més 12

4. RESULTADO ESPERADO:

e Contratar uma empresa especializada para prestacdo de servicos terceirizado, através de
profissionais qualificados, com o intuito de melhorar os servicos prestados a populacéo em geral.

5. PERIODO ESTIMADO DE CONTRATACAO:

5.1. 12 (doze) meses.

5.2. A vigéncia do Contrato Administrativo, por se caracterizar como servi¢o continuado, sera
por 12 (doze) meses, podendo haver prorrogagdo por iguais e sucessivos periodos vigenciais,
limitada a 48 (quarenta e oito) meses (Art. 57, 11, da Lei n® 8.666/1993).

6. PRAZO PARA O INICIO DOS SERVICOS:

6.1. Quando ao inicio da prestacdo dos servicos, 0s mesmos deverdo ser iniciados em até 24
(vinte e quatro) horas, a partir da data de recebimento pelo fornecedor beneficiério da “Ordem
de Servigo” e “Nota de Empenho”.

7. DA FISCALIZACAOQ:

7.1. A prestacdo dos servigos pela empresa vencedora seré objeto de acompanhamento, controle,
fiscalizagdo e avaliagdo por conta da seguintes servidores que serdo nomeados gestores de
contrato, conforme publicacdes posteriores de portaria nomeando 0s mesmos:
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SECRETARIA FISCAL
Sec. Municipal de Administracao. Rejane Maria de Azevedo Medeiros
Sec. Municipal de Educagéo. Joaquim Alberto da Silva
Sec. Municipal Assisténcia Social. Hiaskara Mikaelly F. de A. Silva
Sec. Mun. de Agric. Meio Ambiente e Pesca. José Ailson Dantas
Sec. Mun. de Obras e Servigos Urbanos Manoel Lucio de Medeiros Filho

8. DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

8.1. Quando da solicitacdo dos servicos, 0s mesmos deverdo ser executados:

8.2. Em conformidade com as quantidades solicitadas, obedecidas, outrossim, obrigatoriamente,
suas respectivas especificacdes e caracteristicas, conforme definidas neste Termo de Referéncia;

8.3. Apos verificacdo da conformidade com suas especificagdes e caracteristicas previamente
definidas, dar-se-a o recebimento do objeto do contrato, mediante recibo aposto no anverso do
documento fiscal correspondente;

8.4. A prestagdo dos servigcos comecara tdo logo seja providenciada a assinatura do contrato/ata,
e recebimento de “Ordem de Servico” ¢ “Nota de Empenho” decorrente deste procedimento
licitatério de acordo com as necessidades do Municipio e emitida as ordens de servigos pela
secretaria solicitante.

9. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVUDUAL - EPI’S:

9.1 Os empregadores fornecerdo para seus empregados 0s Equipamentos de Prote¢éo Individual
a que se refere a NR_06 da Portaria 3.214, de 08.06.78 do Ministério do Trabalho, sem custo para
0s mesmos. Os Equipamentos de Protecdo Individual deverdo possuir Certificado de Aprovacédo
(CA) expedido pelo 6rgao competente.

10. DOS UNIFORMES:

10.1 Os empregadores se obrigam a fornecer gratuitamente a todos os seus empregados,
uniformes de trabalho e seus complementos @ mao de obra envolvida, para execugdo da atividade
de forma confortavel e segura, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo
Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho. Os mesmos deverdo ser entregues em
perfeitas condicdes de uso, que terdo natureza individual e serdo substituidos quando inadequados
ou imprestaveis ao uso no exercicio da atividade, devendo ser devolvido o imprestavel por ocasido
da substituicdo ou quando houver desligamento da empresa, juntamente com a identidade
funcional.

11. DAS ORBIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

11.1 A CONTRATADA obriga-se a:
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1111, Executar os servicos descritos neste Termo de Referéncia e responsabilizar-se
integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

1112. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

1113. Manter-se, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as condicfes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

11.14. Fornecer a Prefeitura Municipal de Jardim do Seridé méo de obra especializada e
qualificada, conforme especificado neste Termo de Referéncia, e que deverdo ser maiores de 18
anos; a comprovacado deste item sera exigida quando da assinatura do Contrato e, posteriormente,
quando da substituicdo de funcionarios;

11.15. Manter seu pessoal uniformizado e limpo, de acordo com item 10, identificando-os através
de crachas, com fotografia recente;

1116. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seu empregado, das normas
disciplinares determinadas pela Prefeitura Municipal de Jardim do Serido;

11.1.7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito;

11.18. Cumprir com os postulados legais vigentes em ambito federal, estadual ou municipal;
11.19. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, enviando copia
da apolice para a Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6 e responsabilizando-se, também, pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato,
conforme exigéncia legal e acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho dacategoria;
11.110. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios objetivando a correta execugdo dos servigos;

11.1.11. Acatar a rotina de trabalho determinada pela Prefeitura Municipal de Jardim do Serido;
11112. Zelar pela manutencdo da disciplina nos locais dos servicos, substituindo no prazo
méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s a notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Prefeitura Municipal de Jardim do Seridé;

11.113. Efetuar a reposicdo de mao de obra nos postos, em carater imediato, na eventual auséncia
do (s) titular (ES);

11.1.14. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto do presente Termo de Referéncia,
sem prévia anuéncia da Prefeitura Municipal de Jardim do Seridd;

11.1.15. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus empregados
nos locais de trabalho;

11.1.16. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios e acidentes nas areas da
Prefeitura Municipal de Jardim do Serido;

11.117. Observar a conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando correta execucdo dos servicos;

11.118. Orientar seus funcionarios a portarem-se com urbanidade e educacéo, tratando a todos
com respeito, procurando quando solicitado atender ao publico e aos servidores da Prefeitura
Municipal de Jardim do Serid6 com atengdo e presteza;
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11.119. Orientar seus funcionarios a ndo permanecer em grupos, conversando com visitantes,
colegas ou funcionarios, salvo os assuntos relacionados ao trabalho;

11.120. Orientar seus funcionarios quanto a proibicdo de usar os telefones da Prefeitura
Municipal de Jardim do Seridd, desnecessariamente, como também de receber ligacdes
telefonicas interurbanas e locais, a cobrar;

11121. Entregar a Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6 no inicio da prestagdo dos servi¢os
e sempre que ocorrer substituicdo temporaria ou definitiva de empregado, ficha funcional do
empregado, contendo foto; copia da carteira de identidade — RG, cépia do Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; tipo sanguineo/Fator RH, telefone para contato; comprovante de residéncia; copia
de anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para comprovacdo da regularidade do
registro profissional e demais anotagdes de interesse; e atestado de antecedentes criminais
expedidos pelos respectivos 0rgdos federal e estadual, a serem renovados semestralmente;
11.122. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da Prefeitura
Municipal de Jardim do Seridd, e vice e versa, por meios proprios, em casos de paralisacdo dos
transportes coletivos, bem como nas situages onde se faga necessaria a execugdo de servicos em
regime extraordinario;

11123. N&o permitir, que seus funcionarios exercam quaisquer outras atividades alheias aos
objetivos definidos neste Termo de Referéncia, especial e principalmente durante o horario em
que estiver prestando 0s servicos;

11.1.24. Pagar os salarios dos empregados prestadores dos servi¢os contratados dentro dos prazos
legais, recolher os encargos respectivos e apresentar a Prefeitura Municipal de Jardim do Seridé,
como condigdo de recebimento mensal das importancias avencadas e, ao final do contrato, para
liberag&o da garantia contratual, os seguintes documentos:

a) Copia da Folha de pagamento;

b) Copia autenticada das guias de recolhimento do INSS e do FGTS relativas aos empregados
utilizados na prestacao de servigos;

c) Cdpia dos contra cheques e dos recibos de entrega do vale-transporte, do vale-alimentacdo, dos
uniformes e de outros beneficios estipulados no acordo, conven¢do ou sentenca normativa de
dissidio coletivo de trabalho e neste Termo, inclusive que devem estar devidamente datados e
assinados pelos funcionarios;

d) Copia dos pagamentos de férias, décimo-terceiro salario, no caso de empregados demitidos,
das verbas rescisorias;

e) Comprovante, ao final do contrato ou em caso de rescisdo, do pagamento das verbas rescisorias
ou a realocagdo dos funcionarios em outra atividade de prestacdo de servicos, sem interrupcao do
contrato de trabalho;

11.1.25. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da fatura ou dos documentos exigidos como
condicdo para pagamento por parte da CONTRATADA, importara em prorrogacdo automatica
do prazo de vencimento da obrigacdo da Prefeitura Municipal de Jardim do Serido;

11.126. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigacdo do item
8.1.25 ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares;
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11.1.27. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme previsto
neste documento, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve,
falta ao servico e demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relacéo
de emprego com a Funarte — Fundacgdo Nacional de Artes, sendo de exclusiva responsabilidade
da empresa, as despesas com todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;
11.128. Nao caucionar ou utilizar o contrato firmado com Prefeitura Municipal de Jardim do
Serid6 para qualquer operacdo financeira, sem prévia e expressa anuéncia, sob pena de rescisdo
contratual;

11.1.29. Fornecer a cada empregado, quantitativo de vale-refeicdo e alimentacdo (se houver, no
valor definido em dissidio coletivo de classe), suficiente para cada més, bem como o vale-
transporte também no quantitativo necessario para que cada empregado se desloque
residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més, ambos em uma Unica entrega, até o ultimo
dia util do més que antecede a utilizagdo dos mesmos; quando houver;

11.1.30. Efetuar o pagamento do 13° (décimo-terceiro) salario (gratificacdo natalina), até a data
definida no dissidio coletivo da classe, na proporcéo a que fizer jus o empregado;

11.131. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse da Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6 ou de terceiros de que
tomar conhecimento em razdo da execucao do objeto deste Termo de Referéncia, devendo orientar
seus empregados nesse sentido;

11.1.32. As eventuais alteracdes do quadro de funcionarios, seja para substituicdo eventual ou
definitiva, deverdo ser previamente comunicadas & Administracdo, sendo que o funcionario sé
podera adentrar nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Jardim do Seridd apds autorizagao
da mesma;

11.1.33. Efetuar a quitacdo dos salarios pertinentes aos seus empregados alocados ao servigo até
0 5° dia atil do més subsequente, bem como fornecer aos seus empregados outros beneficios e
vantagens previstos na legislacdo e nos acordos coletivos de trabalho, quando houver;

11.1.34. Indenizar a Prefeitura Municipal de Jardim do Seridd pelo justo valor dos eventuais
danos, avarias e inutilizagdo de quaisquer bens da instituicdo ou de terceiros, quando comprovada
culpabilidade de seu pessoal, sob pena de retencdo do respectivo valor, j& da primeira fatura
apresentada, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis, considerando que a Contratada devera
possuir cobertura securitaria para este fim.

11.1.35. A empresa vencedora devera manter uma sede em funcionamento na cidade de Jardim
do Serid6/RN, a titulo do bom andamento da prestacéo dos servigos.

12. DAS ORBIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

12.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados para esse fim,
na forma prevista na Lei N° 8666 de 21 de junho de 1993, procedendo ao atesto das respectivas
faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessérias, exigindo o cumprimento de todos
0s compromissos assumidos pela contratada, de acordo com as clausulas contratuais, seus anexos
e 0s termos de sua proposta, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro

25



P 2
.\c‘ Fls. (5%
. ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE _:;' Mt ’;_
¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO s} 7 e —— 4
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO % &~
RUBRICA.

EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 022/2020 — PROC. ADMIN MJS/RN N° 120.077/2020

préprio as falhas detectadas e comunicando a contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a
seu critério, exijam medidas corretivas por parte da Contratada;

12.2. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigac6es dentro dos prazos e condigBes estabelecidas no contrato, disponibilizando instalaces
sanitarias para uso dos funcionarios, local para guardar equipamentos, materiais, ferramentas e
utensilios e fornecer 4gua e energia, gratuitamente, nos pontos de redes existentes para prestacéo
dos servicos objeto deste contrato;

12.3. Efetuar o pagamento dos servigos prestados nas condicdes estabelecidas no contrato;

12.4. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
Servicos;

12.5. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos executados em desacordo com as respectivas
especificacodes;

12.6. Solicitar a substituicdo do empregado que nédo estiver desempenhando suas atividades a
contento, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

12.7. Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como, os bens de sua propriedade
que serdo disponibilizados para a execuc¢do dos servicos, quando for o caso, com a indicacdo do
estado de conservagao;

12.8. Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas
nos servigos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

13. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS:

13.1. A avaliacdo da qualidade e o0 aceite dos servicos serdo de responsabilidade da fiscalizacdo
dos contratos por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuragéo, entre outros,
dos seguintes aspectos: a) Resultados alcan¢ados em relagdo ao contratado, com a verificacdo dos
prazos de execucdo e da qualidade demandada. b) Recursos humanos empregados em funcédo da
quantidade e da formacdo profissional exigida; ¢) Adequacdo dos servigos prestados a rotina de
execucdo estabelecida; d) Cumprimento das demais obrigacfes decorrentes do contrato, e €)
Satisfacdo do publico usuario.

13.2. A fiscalizacdo do contrato poderd, para fins de realizagdo da verificagdo mencionada no
pardgrafo anterior, utilizar-se de quaisquer instrumentos previstos no presente Termo de
Referéncia, no Edital de Licitagdo, inclusive seus anexos, ou na legislagéo vigente.

14. DAS PENALIDADES:

14.1 O licitante que se recusar a (prestar o servi¢co), ou realizd-lo em discordancia com as
condicdes e especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia, motivara a rescisao contratual
ou objeto equivalente, e aplicacdo das penalidades previstas nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93,

cabendo defesa prévia, recurso e vistas do processo, nos termos do art.109 da mesma lei.

15. DO PAGAMENTO:
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15.1. Pela perfeita execucdo do objeto licitado, a prefeitura efetuard o pagamento, em moeda
corrente, mediante transferéncia bancéria, obedecendo as regras de exigibilidade de pagamentos
impostas pelo artigo 5° da Lei Federal 8.666/93, e pela Resolucdo 032/2016 do TCE-RN, atestados
os servicos pela Secretaria Municipal de Administragéo de Jardim do Serid6/RN, desde que néo
haja fato impeditivo provocado pela licitante vencedora;

15.2. A fatura deverd discriminar o nimero do empenho e as aliquotas dos impostos e
contribuicdes inclusos no preco;

15.3. O nimero do CNPJ/CPF, constante na fatura, devera ser o mesmo fornecido na fase da
apresentacdo da documentacéo;

15.4. O pagamento somente sera efetuado mediante contra apresentagdo e conferéncia da fatura
dos fornecimentos;

15.5. Ocorrendo erros na fatura ou circunstancias que impecam a liquidacdo das despesas, a
licitante vencedora sera oficialmente comunicada pela prefeitura, e a partir daquela data o
pagamento ficard suspenso até que sejam providenciadas as medidas saneadoras. O prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap0s a regularizacdo da situacdo e liquidacdo da despesa, emitida por setor
competente;

15.6. Caso a identificagdo de cobranca indevida ocorra apds o pagamento da fatura, o fato sera
informado a licitante vencedora para que seja efetuada a devolugdo do valor correspondente no
proximo documento de cobranca;

15.7. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora, enquanto pendente de liquidacéo
qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que o atraso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

15.8. A CONTRATADA deve apresentar, mensalmente, Nota Fiscal/Fatura de servigos, em 2
(duas) vias, emitidas e entregues ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, para fins de
atestacdo, no més subsequente ao da prestacao do servico, de forma a garantir o recolhimento das
importancias retidas relativas a contribuicdo previdenciaria no prazo estabelecido no artigo 31, da
Lei n®8.212/91, alterada pela Lei n° 11.933/09, acompanhada das seguintes comprovacdes:
15.8.1. Do pagamento da remuneracdo salarial, através de cOpia dos respectivos contracheques
devidamente recebidos pelos funcionarios ou comprovante de depdsito em suas contas-correntes,
compativel com os empregados vinculados a execu¢do contratual, nominalmente identificados,
correspondentes ao més da ultima Nota Fiscal/Fatura vencida.

15.8.2. De entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-refei¢éo).

15.8.3. Da GFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més
anterior ao do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, por
tomador de servigo da Funarte, exceto no Gltimo més do contrato, quando o més de referéncia
devera ser o0 da prestacdo dos servigos.

15.8.4. Da Guia de recolhimento do INSS e do FGTS, relativa ao més anterior da prestacdo de
servico, constante da fatura, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados,
exceto no Gltimo més do contrato, quando o més de referéncia devera ser o da prestacdo dos
Servicos.
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15.9. Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento - SIMPLES, a mesma
devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacao, a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor;

15.10. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa,
aquela sera devolvida a Contratada e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a regularizacao
da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Prefeitura Municipal de Jardim do Serido;

15.11. A efetivacdo do pagamento ficara condicionada a comprovacdo, por parte da Contratada,
da manutencdo de todas as condicfes habilitatdrias exigidas;

15.12. O pagamento sera creditado em conta corrente da Contratada, através de ordem bancaria
contra qualquer instituicdo bancéria indicada na proposta, devendo para isto ficar explicitado o
nome do Banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que deveréa ser efetivado o
crédito;

15.13. A Prefeitura Municipal de Jardim do Seridé reserva-se o direito de suspender o pagamento
se 0 servigo entregue estiver em desacordo com as especificacGes constantes deste Edital e em
seus Anexos.

Jardim do Seridé/RN, 14 de maio de 2020.

Rejane Maria de Azevedo Medeiros
Secretaria Municipal de Administracdo

José Amazan Silva
Prefeito Municipal
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REQUISITOS DE HABILITACAO

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS

DADOS DA EMPRESA
Pregéo Presencial n°® 022/2020

Processo Administrativo MJS/RN n° 120.077/2020.

7°da Lein®10.520/2002, que a empresa
sob o n°

, Situada
requisitos de habilitacdo constantes do Edital.

Declaro, sob pena de aplicacdo das penalidades legais cabiveis conforme previsto no art.

Local e data

Nome e Cargo do Representante da Empresa
CPFn°

, inscrita no CNPJ/MF
, atende plenamente aos
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ANEXO IV - DECLARACAO DO PORTE DA EMPRESA (MICROEMPRESA
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE)

PREGAO PRESENCIAL N° 022/2020 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 120.077/2020

[Nome da empresa], [qualificagdo: tipo de sociedade (LTDA, S.A., etc.), endereco completo,
inscrita no CNPJ sob 0 n° [xxxx], neste ato representada pelo [cargo] [nome do representante
legal], portador da carteira de identidade n° [xxxx], inscrito no CPF sob o n°® [xxxx], declara, sob
as penalidades da lei, que se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte, nos
termos do art. 3° da lei complementar n°® 123 de 14 de dezembro de 2006, estando apta a fruir 0s
beneficios e vantagens legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das vedagdes
legais impostas pelo § 4° do art. 3° da lei complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006.

Declaro, para fins da LC 123/2006 e suas alteracdes, sob as penalidades desta, ser:

() Microempresa — receita bruta anual igual ou inferior a 360.000,00 e estando apta a fruir os
beneficios e vantagens legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das vedacGes
legais impostas pelo § 4° do art. 3° da Lei Complementar n® 123/06 alterada pela LC 147/2014.

() Empresa de Pequeno Porte — receita bruta anual superior a 360.000,00 e igual ou inferior a
4.800.000,00 valores , estando apta a fruir os beneficios e vantagens legalmente instituidas por
ndo se enquadrar em nenhuma das vedacOes legais impostas pelo § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n°® 123/06 alterada pela LC 147/2014.

Observacdes:

e Esta declaracdo podera ser preenchida somente pela licitante enquadrada como ME ou EPP,
nos termos da LC 123, de 14 de dezembro de 2006;

¢ A ndo apresentacdo desta declaracdo sera interpretada como ndo enquadramento da licitante
como ME ou EPP, nos termos da LC n° 123/2006, ou a opcéo pela ndo utilizagdo do direito de
tratamento diferenciado.

Local e data

Nome e assinatura do representante legal

Nome e assinatura do contador
(no caso de ME e EPP)
CPF: XXX.XXX.XXX-XX
CRC:

1 ~ ! . . :
Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO NOS TERMOS DO INCISO XXXI111 DO
ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

PREGAO PRESENCIAL N° 022/2020 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 120.077/2020

(Papel timbrado da empresa)

............................................... , inscrito no CNPJ n° ............cccceeeeeee, POF intermédio deseu
representante legal 0(a) Sr(@) ......ccccocevvvvvvvcevinennn. , portador(a) da Carteira de Identidade n°
................ eCPFnN°..........cceeuvee, declara, para fins do disposto no Inc. V do art. N° 27 da Lei

n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ( )3.

(representante legal)
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ANEXO 111 - DECLARACAO DE SUJEICAO AS CONDICOES ESTABELECIDAS NO
EDITAL E DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS DA
HABILITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 022/2020 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 120.077/2020

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO/RN.
AO PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO.

, portador do RG , abaixo assinado, na qualidade de
responsavel legal da proponente, , CNPJ , declara
expressamente que se sujeita as condicOes estabelecidas no edital acima citado e que acatard
integralmente qualquer deciséo que venha a ser tomada pelo licitador quanto a qualificacdo apenas
das proponentes que tenham atendido as condicdes estabelecidas no edital e que demonstrem
integral capacidade de executar o fornecimento do bem previsto.

Declara, ainda, para todos os fins de direito, a inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da
habilitagdo ou que comprometa a idoneidade da proponente nos termos do artigo 32, paragrafo
2°, e artigo 97 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracOes subsequentes.

em, de de 2020.

(assinatura do responsavel e cpf)
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AO REDIGIR A PRESENTE DECLARACAO, O PROPONENTE DEVERA UTILIZAR

FORMULARIO COM TIMBRE DA PROPONENTE.

PREGAO PRESENCIAL N° 022/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 120.077/2020

A P

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SI~ERIDO/RN B

AO PREGOEIRO / EQUIPE DE APOIO / COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO

A BMPIreSa ..ceeveveveevie e, sinscritano CNPJINO . , por intermédio de seu

representante legal 0 Sr.......ccccvevvecieiviveeeeene, , portador da carteira de identidade n°......................

Edo CPF N, , declara ndo ter recebido do municipio de /uf ou

de qualquer outra entidade da administracdo direta ou indireta, em &mbito Federal, Estadual e
Municipal, suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e ou impedimento de contratar com
a administragdo, assim como ndo ter recebido declaracdo de inidoneidade para licitar e ou
contratar com a administracdo federal, estadual e municipal.

em, de de 2020.

(Assinatura do responsavel e CPF)
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ANEXO VIl - CONTRATO ADMINISTRATIVO — Minuta

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE
JARDIM DO SERIDO/RN E A
EMPRESA XXXXXXXX.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA IDENTIFICACAO DAS PARTES

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO/RN, inscrito no CNPJ
n° 08.086.662/0001-38, com sede na Rua Otavio Lamartine, 423, Centro— CEP: 59343-
000, Jardim do Seridd/RN, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. José

Amazan Silva

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA SEGUNDA — DOS DIPLOMAS LEGAIS:

2.1- Firmam o presente instrumento de contrato, sob a égide da Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993, nas condicdes das clausulas seguintes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1 — Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos diversos de méo de
obras terceirizada e continua, para atender as secretarias do Municipio de Jardim do

Serid6/RN.
CLAUSULA QUARTA — DA FORMA DA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. A execucdo dos servicos ora contratados terd seu inicio em até cinco (05) dias do
recebimento da Nota de empenho, no Municipio de Jardim do Serid6/RN, de acordo
com as determinacdes das Secretarias Municipais solicitantes.

CLAUSULA QUINTA - DAS RETENCOES

5.1. De conformidade com a legislacdo vigente, 0 Municipio de Jardim do Serid6/RN
efetuard retencdo em favor do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), incidente sobre
o valor dos servicos (méao-de-obra) realizados e constantes da nota fiscal, fatura ou recibo,
emitidos pela licitante contratada. Essa retencdo nao sera efetuada, desde que seja

34



h 4% ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
E¥ls PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO

EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 022/2020 — PROC. ADMIN MJS/RN N° 120.077/2020

entregue ao Municipio de Jardim do Serid6/ RN, copia autenticada em cartério, da folha
de pagamento referente aos servigos contratados, e guias de recolhimento do FGTS e GPS
do pessoal empregado.

CLAUSULA SEXTA — DO PREGO, DA FORMA DE PAGAMENTO, DO
FATURAMENTO E DA COMPENSACAO FINANCEIRA E DA
PENALIDADE PELO ATRASO DE PAGAMENTO

6.2. O Municipio de Jardim do Seridd/ RN efetuara a retencdo dos valores relativos aos
percentuais incidentes sobre os valores constantes da nota fiscal, fatura ou recibos
emitidos pela licitante contratada, relativa a outros tributos federais, estaduais e
municipais, de conformidade com a legislagdo vigente.

6.1 — Pela prestacdo de servicos, o0 Municipio pagaraa CONTRATADA, a
importancia global de R$ XXX (XXX reais), a ser desembolsa em doze (12)
parcelas mensais e sucessivas de R$ XXX (XXX reais).

ITEM COD. DESCRICAO QTD UND | VUNT V TOTAL

XX XXXX XXXXXXX XXXX XXX XXX XXXX

6.2- O pagamento sera efetuado mensalmente, em até trinta (30) dias ao da prestacdo de
servicos, mediante comprovante de efetivo recebimento e aceitacdo emitidos pela
Secretaria interessada, atraves de crédito em conta bancaria da CONTRATADA, na
agéncia e banco por ela designadas, atendidas as seguintes e concomitantes condi¢es:

a) Apresentacdo até o 10 (primeiro) dia Gtil do més subsequente ao da prestacdo de
servico, através de documento original ou fotocdpia autenticada:

1. da respectiva Nota Fiscal de Servicos, destacado o valor referente ao Imposto Sobre
Servicos (ISS) a ser retido e repassado ao Municipio de Jardim do Serid6/RN;

2. da comprovacéo da efetiva execugdo dos servigos contratados;

3. das guias de recolhimento mensais relativas ao FGTS, com relatério dos funcionarios
beneficiados;

4. da relacdo mensal dos funcionarios contratados e disponibilizados para execucdo dos
servicos, com o respectivo nimero do Programa de Integracdo Social (P.1.S.);

5. da folha de pagamento dos funcionarios contratados e disponibilizados para a
execucdo dos servigcos, demonstrando o pagamento de todas as verbas trabalhistas de
direito (salario, adicional noturno, adicional de insalubridade e/ou periculosidade, férias,
décimo terceiro saléario, etc), devidamente datada e assinada;

6. de documento comprobatorio do fornecimento de EPIS aos funcionarios contratados e
disponibilizados para a execucdo dos servi¢cos, em quantidade suficiente para possibilitar
a perfeita execucdo dos servicos;

7. de documento comprobatorio do cumprimento de outras obrigacdes trabalhistas
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decorrentes de lei, acordo, dissidio, convencao coletiva de trabalho, etc.

6.3. A Nota Fiscal e os outros documentos citados acima deverdo ser entregues pela
CONTRATADA diretamente a Secretaria Municipal Solicitante, que somente atestard a
prestacdo de servigos e liberara a referida Nota Fiscal para pagamento quando cumpridas
todas as condi¢des pactuadas.

6.4. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
aquela sera devolvida a CONTRATADA, e o0 pagamento ficara pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o0 prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a regularizacdo da situacdo ou a reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando
qualquer énus para o Municipio de Jardim do Seridd/ RN.

6.5. O prazo maximo para a liquidacdo da despesa sera de 15 (quinze) dias a contar do
protocolamento por parte do credor da solicitacdo de cobranca;

6.6. O pagamento de qualquer parcela somente sera efetuado mediante a comprovacao
da regularidade fiscal (municipal, estadual e federal) e trabalhista, bem como da
comprovacao do recolhimento do Imposto sobre Servico (ISS) referente aos servicos no
Municipio de Jardim do Seridé/ RN.

6.7 - O faturamento da despesa serd para o MUNICIPIO DE JARDIM DO
SERIDO/RN inscrito no inscrito no CNPJ n® 08.086.662/0001-38, com sede na Pg.
Prefeito Manoel Paulino dos Santos Filho, 228, Centro — CEP 59343-000, Jardim do
Serid6/RN;

6.8- Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira (atualizagcdo monetaria) devida pelo Municipio de Jardim do
Seridd6/RN, sera calculada mediante a aplicacdo dos indices oficiais de remuneracao
béasica e juros aplicados a caderneta de poupanca.

6.9 — O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracéo
decorrente dos servicos ja recebidos constitui motivo para rescisdo do contrato, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao
contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que
seja normalizada a situacao.

CLAUSULA SETIMA - DA REVISAO DE PRECOS

7.1 - Os precos inicialmente contratados, em moeda corrente nacional, poderéo ser
alterados, nos termos do artigo 65 da Lei 8.666/93, a fim de resguardar o equilibrio
econdmico-financeiro do presente contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1- As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacao orcamentaria
propria, prevista no orcamento do Municipio para o exercicio de 2020, na classificacdo

abaixo: N
DOTACOES ORCAMENTARIAS:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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06.06001.12.361.0006.2012 — FUNIONAMENTO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB 40%

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
07.07001.04.122.0025.2031 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANQOS
09.09001.04.122.0008.2006 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

ELEMENTO DA DESPESA:
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

FONTE:

10010000
11110000
11130000

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1- S&o obrigacdes do CONTRATANTE:

9.1.1- Acompanhar a fiscalizacdo a execugé@o do presente contrato, bem como efetuar o
pagamento de acordo com a forma convencionada;

9.1.2- Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar 0s
servigos contratados, dentro das condigdes pactuadas;

9.1.3- Notificar a CONTRATADA, por escrito, acerca da ocorréncia de eventuais
irregularidades na prestacao dos servicos, fixando o prazo minimo de 24 (vinte e quatro)
horas para sua substituicao;

9.1.4- exigir que os servicos sejam prestados de acordo com as especificacdes constantes
do orgamento basico;

9.1.5- Ordenar, se for o caso, a imediata substituicdo de empregado da CONTRATADA
que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacao;

9.1.6- observar para que durante toda vigéncia do mencionado contrato sejam mantidas
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo da CONTRATADA, exigiveis na
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licitacdo, solicitando desta, quando for o caso, a documentagéo que substitua aquelacom
prazo de validade vencida.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1- Na execucdo deste contrato, envidaraa CONTRATADA todo empenho e dedicacédo
necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que forem confiados,
obrigando-se ainda a:

10.1.1. Executar os servicos através de mao de obra treinada e de acordo com as normas
da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

10.1.2. Iniciar a prestagdo dos servigcos no prazo maximo de cinco (05) dias consecutivos
apos o recebimento da primeira ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICOS emitida pela
Administracdo Municipal, atendida de forma integral quanto ao nimero de profissionais. No
caso das solicitaces de servigos subsequentes, as mesmas deverdo ser atendidas no prazo
maximo de trés (03) dias consecutivos, também de forma integral quanto ao nimero de
profissionais. Nestas solicitacdes constardo os locais onde deverao ser realizados 0s servicos e
0 nmero de profissionais que deverdo ser disponibilizados. Até esta dataa CONTRATADA
devera recrutar, contratar e treinar todos os profissionais necessarios a execugdo dos servicos,
conforme exigéncias deste Edital e seus anexos;

10.1.3. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, Gerente Administrativo e
Secretério na cidade de Jardim do Seridd/RN, autorizados a tratarem de assuntos
operacionais relativos a execucgdo contratual, e a decidir sobre eles em seu nome;

10.1.4. Apresentar ao servidor designado pela Administracdo Municipal, um (01) dia atil
antes do inicio dos trabalhos:

d) a equipe de trabalho selecionada para prestar os servi¢os terceirizados para o
CONTRATANTE;

b) os documentos abaixo, em original ou cdpia autenticada em cartorio:

1) Relacdo nominal dos profissionais colocados a disposicdo do CONTRATANTE;

2) Ficha de Registro Funcional e do registro na carteira profissional (pagina da
identificacdo e do contrato de trabalho) de cada profissional;

3) Carteira de ldentidade, CPF e Titulo de Eleitor de cada profissional,

4) Comprovacao de quitacdo eleitoral e militar (se for o caso) de cada profissional;

5) Comprovacgdo do recebimento dos EPI’s (equipamentos de protecdo individual), e
Uniformes, através de documento devidamente datado e assinado, de cadaprofissional.
10.1.5. Substituir o profissional reprovado por outro que preencha todos 0s requisitos
minimos constantes do item 10.1.4 desta Clausula, submetendo-o ao servidor designado,
no prazo méximo de 24 horas;

10.1.6. Fiel observancia a determinacdo de que novos profissionais somente poderdo
iniciar suas atividades apds aprovacdo do servidor designado, de acordo com as exigéncias
e condicdes estabelecidas no item 10.1.4 desta Clausula;

10.1.7. Apo6s aprovagdo do servidor designado, informar por escrito a Administragio
Municipal o nome completo dos novos componentes e a data de inicio de suas atividades,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do fato gerador;
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10.1.8. Informar por escrito ao Municipio de Jardim do Seridd/ RN, qualquer alteracéo
de dados referente ao seu Preposto de Jardim do Serid6/RN (indicado no momento da
assinatura deste instrumento contratual) ou administrador (indicado na fase de
habilitacdo), no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do fato gerador;

10.1.9. Apenas permitir a prestacdo de servigos por profissionais devidamente
uniformizados (calca e camisa) e munidos de materiais e equipamentos de protecdo
individual necessarios, as suas expensas;

10.1.10. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a prestacdo dos servigos no
regime contratado, sem paralisacdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga,
atraso, falta ao servico, demissdo e outros anadlogos, obedecidas as disposicdes da
legislagéo trabalhista vigente, arcando exclusivamente com este 6nus;

10.1.11. Fornecer, as suas expensas, uniforme padronizado com complementos e
adequado ao clima da regido, observando o eventualmente disposto no respectivo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, com identificacdo visivel da empresa
prestadora de servicos;

10.1.12. Fornecer 02 (dois) conjuntos de uniformes a cada funcionario e substitui-los, as
suas expensas, a cada 06 (seis) meses ou quando ndo estiverem em bom estado, conforme
descrito EM PLANILHA DO PROJETO BASICO;

10.1.13. Fornece aos profissionais, as suas expensas, EPI - Equipamento de protecédo
individual eventualmente necessarios para a execu¢ao dos servicos.

10.1.14. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrBes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pelo Municipio de Jardim do Seridé/ RN, bem como
impedir que a mdo de obra que cometer falta disciplinar qualificada, como de natureza
grave, seja mantida ou retorne as instalaces da CONTRATANTE;

10.1.15. Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatorio de EPI -
Equipamentos de Protecdo Individual, quando for o caso;

10.1.16. Apresentar apolice de sequro de vida em grupo, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias consecutivos, cobrindo todo o periodo de prestacdo de servicos;

10.1.17. Apenas subcontratar o objeto deste Contrato Administrativo de forma parcial e
no caso de prévia e comprovada necessidade, apurada através de procedimento
administrativo, e somente apos a autorizacdo do CONTRATANTE;

10.1.18. Arcar com todos 0s encargos previdenciarios e trabalhistas previstos na
legislacdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia da sua condi¢cdo de empregadora;
10.1.19. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os
empregados quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade;

10.1.20. Atender as solicitacbes quanto as substituicfes de mao de obra qualificada ou
entendida como inadequada para prestacdo dos servigos, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar do recebimento do aviso escrito do servidor designado;

10.1.21. Providenciar a regularizacdo de situacGes atinentes a uniforme, seus
complementos, materiais, e equipamentos de prote¢éo individual —EPI, no prazo maximo
de 1 (uma) hora a contar de sua ciéncia;
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10.1.22. Instruir a m&o de obra quanto a necessidade de acatar as orienta¢cdes do servidor
designado pelo Municipio de Jardim do Seridd/ RN, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

10.1.23. Os funcionarios da CONTRATADA deverdo tratar com respeito todos os
companheiros de trabalho, funcionarios do Municipio de Jardim do Seridd/RN e de outras
empresas terceirizadas, fornecedores, e publico em geral;

10.1.24. O funcionario fumante somente poderéa fazé-lo em seus horarios de intervalo em
locais devidamente apropriados para tal. Fica proibido fumar em qualquer local fechado,
durante a execucdo do servico e em demais locais estabelecidos pelo Municipio de
Jardim do Seridd/ RN;

10.1.25. Relatar ao servidor designado, toda e qualquer irregularidade observada noslocais
onde houver prestacdo dos servicos;

10.1.26. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio de
Jardim do Seridd/ RN, cujas reclamacdes se obriga a atender no prazo maximo que for
concedido porescrito;

10.1.27. Executar os servicos de acordo com as instrucbes do Gestor do
CONTRATANTE;

10.1.28. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, e avarias que venham
a ser causadas por seus profissionais, a terceiros ou ao proprio local de servi¢o, desde que
fiqgue comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei Federal n°
8.666/93;

10.1.29. Em nenhuma hipdtese veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca
das atividades, objeto deste Contrato Administrativo, sem prévia autorizacdo do
Municipio de Jardim do Seridd/RN;

10.1.30. Responsabilizar-se pelos énus resultantes de quaisquer a¢des, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados
ou Prepostos, obrigando-se outrossim por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes
judiciais movidas por terceiros, que Ihe venham a ser exigidos por forca da lei, ligadas ao
cumprimento do presente Contrato, ao Edital e seus anexos;

10.1.31. Responsabilizar-se unica e exclusivamente, por quaisquer 6nus, direitos ou
obrigacOes relativas a legislacdo trabalhista, tributiria ou securitéria, decorrentes da
execucdo do objeto deste contrato administrativo;

10.1.32. Manter, durante toda a execucgédo dos servicos objeto deste contrato, ascondi¢fes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

10.1.33. Apresentar toda a documentacdo exigida neste contrato administrativo para
viabilizar o pagamento mensal dos servicos;

10.1.34. Prestar esclarecimentos ao Municipio de Jardim do Seridd/ RN sobre eventuais
atos ou fatos noticiados que a envolvam, independentemente de solicitacao;

10.1.35. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuigdes dos Prepostos e demais
profissionais;

10.1.36. Registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade do seu pessoal, 0 uso de
uniforme com complementos, materiais e EPI (se for o caso), bem como as ocorréncias
nos locais de prestacdo de servicos;
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10.1.37. Estar apta a disponibilizar para a prestacdo de servigos o nimero minimo de 21
(vinte e um) profissionais distribuidos entre as diversas atividades objeto deste contrato
administrativo, a0 mesmo tempo, se necessario e requisitado pelo Municipio de Jardim
do Seridd/ RN;

10.1.38. Manter, durante toda a vigéncia deste Contrato Administrativo, um (01)
Administrador, devidamente registrado no CRA, e um (01) Engenheiro Civil
devidamente registrado no CREA, que se responsabilizardo tecnicamente pelos trabalhos
realizados;

10.1.39. Exigir de seus profissionais assinatura de Termo de Recebimento e
Responsabilidade dos equipamentos de protecdo individual -EPlefardamento,
enviando copia do mesmo para o servidor designado do CONTRATANTE na data de inicio
da prestacédo de servicos;

10.1.40. Aplicar a politica de seguranca de trabalho para os profissionais
disponibilizados, com cursos em periodicidade maxima de 90 (noventa) dias, ministrados
por profissional devidamente capacitado para a funcdo (Técnico ou Engenheiro de
Seguranca do Trabalho), com carga horéaria de 03 horas-aula a cada 90 dias;

10.1.41. Cumprir todas as exigéncias concernentes a seguranca e medicina do trabalho,
sob pena de paralisacdo dos servicos até a adequacao por parte da CONTRATADA as
normas trabalhistas;

10.1.42. Aceitar a fiscalizacdo de Técnico de Seguranca do Trabalho destacado pelo
Municipio de Jardim do Serid6/ RN, acatando suas colocagfes no sentido de respeitar as
normas de seguranca e medicina do trabalho, conforme o caso;

10.1.43. Anotar e registrar, as suas custas, junto ao Conselho Regional de
Administracdo, a Anotacdo de Responsabilidade Técnica de execucao de servigos que
abranja toda a execugdo contratual.

10.1.44. Informar, na data da assinatura deste contrato administrativo, por escrito, 0s
dados pessoais e profissionais do Administrador indicado na fase de fase de habilitacdo
do Pregdo Presencial n° 022/2020, tais como: Carteira de ldentidade, CPF, endereco
residencial e profissional, telefones residenciais, profissionais e celulares, fax e correio
eletronico.

10.2- Aceitar, nas mesmas condi¢cdes de sua proposta de precos, 0s acréscimos ou
supressdes dos servigos que porventura se fizerem necessarios, a exclusivo critério do
CONTRATANTE, respeitados os percentuais previstos no 8 1° do art. 65 da Lei n°
8.666/93.

10.3- Por forga do § 2°, do art. 32, da Lei 8.666/93, fica a CONTRATADA obrigada
a declarar ao CONTRATANTE, sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de
quaisquer fatos que o impecam de contratar com a Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VINCULACAO

11.1- Fazem parte integrante do presente contrato, independente de transcricdo, a
proposta da CONTRATADA e demais pegas que constituem o respectivo procedimento
administrativo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. O descumprimento, parcial ou total, de qualquer das clausulas contidas no presente
contrato sujeitard a CONTRATADA as san¢Oes previstas na Lei n°. 8.666/93, garantida a
prévia e ampla defesa em processo administrativo.

12.1.1. adverténcia;

12.1.2 - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacdo, no caso de
recusa injustificada para a assinatura do Contrato Administrativo;

12.1.3 - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do servico solicitado, no caso de
recusa injustificada para recebimento da nota de empenho/ Ordem de Execucdo de
Servicos;

12.1.4 - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, nos casos de
inexecucéo total do objeto contratado, recolhida no prazo de quinze (15) dias corridos,
contado da comunicacdo oficial,

12.1.5 - multa de 5% (cinco por cento), pela inexecuc¢do parcial do contrato, incidente
sobre da(s) fase(s) ndo executada(s). A multa a que alude este topico, ndo impede que a
Contratante rescinda, unilateralmente, o Contrato e aplique as outras san¢des previstas na
legislacdo vigente a época;

12.1.6 - multa de 1,0% (um por cento), incidente sobre o valor dos servi¢cos ndo
executados, por dia de atraso, observado o prazo de execugdo dos servicos fixado em
edital;

12.1.7 - multa de 10% (dez por cento) no caso do CONTRATADO der causa a rescisao
do contrato;

12.1.8. suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracdo Publica, pelo prazo de até dois (02) anos;

12.1.9. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enguanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a licitante ressarcir a Administracdo do Municipio pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no subitem anterior.
12.2 — A penalidade estabelecida no item 12.1.9 é de competéncia do Sr?. Secretéria
Municipal de Administracdo e as dos itens 12.1.1 a 12.1.8 do Prefeito Municipal,
facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de cinco (05)
dias uteis.

12.3 - E facultada a defesa do interessado no respectivo processo punitivo, no prazo de
dez (10) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s dois (02)
anos de sua aplicacdo, quando da aplicacdo da penalidade prevista no item 12.1.9.

12.4- O valor das multas referidas nos itens 12.1.2 a 12.1.7 sera descontado de qualquer
fatura ou crédito existente na Prefeitura Municipal de Jardim do Seridé/RN em favor
da CONTRATADA. Caso a mesma seja superior ao credito eventualmente existente, a
diferenca seré cobrada judicialmente, se necessario.
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12.5. Comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificado e
aceito pelo Municipio de Jardim do Serid6/RN, em relacdo a um dos eventos arrolados
anteriormente, a licitante vencedora ficara isenta das penalidades mencionadas.

12.6. As sancdes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em licitagdo e
impedimento de contratar com o Municipio de Jardim do Serid6/RN e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com o Municipio de Jardim do Seriddé/RN
poderao ser aplicadas a licitante vencedora juntamente com as multas, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1- Da penalidade aplicada cabera recurso, no prazo de cinco (05) dias Uteis, a
autoridade superior aquela que aplicou a sancéo, ficando sobrestada a mesma até o
julgamento do pleito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

14.1 — A vigéncia do presente contrato administrativo tera por termo inicial a data de sua subscrigdo
em e termo final em doze (12) meses.

14.2. Podera haver prorrogacdo por iguais e sucessivos periodos vigenciais, limitada a
soma dos periodos vigenciais a sessenta (60) meses (Art. 57, I da Lei n® 8.666/1993).
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

15.1 — O presente contrato podera ser alterado nos casos previstos pelo art. 65, da Lei
8.666/93, sempre através de Termos Aditivos numerados em ordem crescente,
observando o respectivo crédito orcamentario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1 — O presente contrato podera ser rescindindo, unilateralmente, pelo Municipio de
Jardim do Seridd/RN, quando caracterizados o0s seguintes motivos:

16.1.1 — Pelo ndo cumprimento das clausulas contratuais;
16.1.2 — Pelo cumprimento irregular de clausulas contratuais;

16.1.3- a lentiddo do cumprimento das obrigacdes assumidas, devendo, neste caso, a
Administracdo comprovar a impossibilidade de conclusdo dos servicos no prazo
estipulado.

16.1.4 - o atraso injustificado no inicio da obra, servi¢o ou fornecimento;
16.1.5 — Pela paralisacdo dos servicos, sem justa causa e prévia comunicacdo ao
CONTRATANTE;

16.1.6 - a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associa¢do do contratado com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacgéo, ndo admitidas no edital e no contrato;

16.1.7 — Pelo desentendimento das determinacdes e recomendacbes regulares do
CONTRATANTE;
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16.1.8 - Pelo cometimento reiterado de faltas na sua execugao;

16.1.9 - a decretacdo de faléncia;

16.1.10 - a dissolucdo da sociedade;

16.1.11 - a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prejudique a execucdo do contrato;

16.1.12 — Por razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas pelo CONTRATANTE;

16.1.13 - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugéo do contrato.

16.2 - Havendo interesse de qualquer de quaisquer das partes signatarias em nao mais
prosseguir com o presente contrato, podera este ser rescindido de pleno direito, Neste
caso, devera a parte interessada comunicar dita pretensdo ao outro signatario, com
antecedéncia minima de trinta (30) dias, para que este se manifeste, no prazo de cinco
(05) dias, a seu respeito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1 — Fica estabelecida que caso venha ocorrer algum fato ndo previsto no presente
contrato, os chamados casos omissos, estes serdo resolvidos entre as partes, respeitando
0 objeto do contrato, a legislacdo e demais normas reguladoras da matéria e em especial
a Lei n° 8.666/93, aplicando-lhe, quando for o caso, supletivamente os Principios da
Teoria Geral dos Contratos estabelecidos na legislacéo civil brasileira e as disposi¢fes do
Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1- O CONTRATANTE providenciara a publicacdo deste contrato, por extrato, na
imprensa oficial e nos locais de costume.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1- Fica eleito o foro da Comarca de Jardim do Seridd/RN, com exclusao de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questao oriunda do
presente Instrumento Contratual.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, ap6s lido e achado conforme, as
partes a seguir firmam o presente contrato, em trés (03) vias de igual teor e forma, para
um so efeito, na presenca de duas (02) testemunhas abaixo assinadas

Jardim do Serid6/RN, .......cocoovvvvveeiiieene de........... de 2020.
MU N |C iP | O . DE JARDlM DO . SER| DO/RN . - ) 9,0.9.9.0.0.0.0.9.0.0.0.0.9.0.9.0.9.0.0.9.0.9.0.0.0.0.9.0.9.0.0.¢
1,9.9.9.9.9.9,.9.9.9.9.9.9.9.9.9,9.9.9.9.9,.9.9.4 P/ Contratada
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P/ Contratante |
TESTEMUNHAS:
12 2%
) 9.9.9.9.9.9.9.90.9.9,.9.4 ) 9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.4
C.P.F.: XXXAX XXX XXX C.P.F.: XXX XX XXX XXX
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ESTADO DO RIO GRANDEDO NORTE )
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO
Praga Dr. José Augusto, 228—Centro—CEP: 59343-000
Fones: (84) 3472. 3910/3903—Fax: (84) 3472. 3902
CNPJ 08.086.662/0001-38
prefeituradejardimdoserido@hotmail.com

OBRA: SERVIGOS DE TERCERIZAGAO DE MAO DE OBRA

LOCAL: ZONA URBANA - JARDIM DO SERIDO/RN.
DATA: 30/01/2020

COMPOSICAQ DE BDI

ltens Siglas | o e | Situagéo
Administracéo Central AC 4.67% -
Seguro e Garantia SG 0,74% -
Risco R 0,97% -
Despesas Financeiras DF 1,21% -
Lucro L. 8,69% -
Tributos (impostos COFINS 3%, e PIS 0,65%) CP 3,65% -
ran:J?llljct:(i); é;SS, variavel de acordo com o 1SS 2.00% )
s CAGE g0 Paceisine [ pim | wen | o
e BDI PAD | 24,03% oK

Declaro para os devidos fins que, conforme legislacao tributaria municipal, a base de calculo
para Construcéao de Pracas Urbanas, Rodovias, Ferrovias e recapeamento e pavimentagao de

vias urbanas, € de 40%, com a respectiva aliquota de 5%.

M[ﬁwyw
ANNE ELLE FRANCO DE CARVALHO

Engenheira Civil- CREA/RN 2103050584
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ESTADO DO RIO GRANDEDO NORTE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO
Praca Dr. José Augusto, 228-Centro—CEP: 59343-000
Fones: (84) 3472. 3910/3903-Fax: (84) 3472. 3902
CNPJ 08.086.662/0001-38
prefeituradejardimdoserido@hotmail.com
| RESUMO 1

Quant.
item Descriminagdo Unidade | (més) Vir. Unit. Vlr. Total

GRUPO | (Ajudante de obra/Servicos de limpeza
e conservacao de areas publica/Mensageiro) -

£ 13 pessoas unid 12 RS 33.708,21 | RS 404.498,53
GRUPQ Il (Borracheiro/Operador de maquinas) -

2 02 pessoas unid 12 RS 5.866,14 | RS 70.393,67

3 GRUPO IV (Cozinheiro/Pintor) - 04 pessoas unid 12 RS 13.585,67 | RS 163.027,98

TOTAL R$ 637.920,18

O presente orgamento resulta em RS 637.920,18 (Seiscentos e trinta e sete mil, novecentos e vinte reais e dezoito
centavos)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO
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Fones: (84) 3472. 3910/3903—-Fax: (84) 3472. 3902
CNPJ 08.086.662/0001-38
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COMPOSICAO DE CUSTOS UNITARIOS
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ESTADO DC RIO GRANDEDO NORTE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO
Praca Dr. José Augusto, 228—Centro—CEP: 58343-000
Fones: (84) 3472. 3910/3803—Fax: (84) 3472. 3802
CNPJ 08.086.662/0001-38
prefeituradejardimdoserido@hotmail.com

1.1 GRUPO 1 (Ajudante de obra/Servigos de limpeza e conservagio de dreas publica/Mensageiro} REGIME 44 HORAS SEMANAIS OU 220 HORAS MENSAIS
CATEGORIA PROFISSIONAL Y% RS
1-MAO DE OBRA
Saldrio normaltivo (conforme convengio de registro no MTERN RNO00021/2019)
2)VALOR DA REMUNERAGAQ RS 1.040,00
I-ENCARGOS SOCIAIS ({Incidentes sobre o valor da remuneragdo + reserva técnica)
GRUPO A

% RS
INSS 20% RS 208,00
SESI OU SESC 1,50% RS 15,60
SENAI OU SENAC 1,00% RS 10,40
INCRA 0,20% RS 2,08
SALARIO EDUCACAQ 2,50% RS 26,00
FGTS 8,00% RS 83,20
SEGURO/SAT/INSS 3,00% RS 31,20
SEBRAE 0,60% RS 6,24
TOTAL DO GRUPC A 36,80% RS 382,72
GRUPO B

% RS
FERIAS 12,60% RS 131,04
AUX DODENCA 3,38% RS 35,15
LICNECA PAT/MAT 0,80% RS 8,32
FALTAS LEGAIS 0,74% RS 7,70
ACIDENTE DE TRABALHO 0,36% RS 3,74
AVISO PREVIO 1,42% RS 14,77
132 SALARIO 9,30% RS 96,72
TOTAL DO GRUPO B 28,60% RS 297,44
GRUPOC

% RS
AVISO PREVIQ INDENIZADO 2,18% RS 22,67
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,35% RS 3,64
INDENIZAGAO (recisdes em justa causa) 4,00% RS 41,60
TOTAL GRUPO C 6,53% RS 67,91
GRUPOD

% RS
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 10,52% RS 108,46
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS Nota - 2 82,45% RS 857,53
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA RS 1.897,53

PRECO HOMEM MES RS 1.897,53
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ESTADO DO RIO GRANDEDO NORTE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO
Praga Dr. José Augusto, 228-Centro—CEP: 59343-000
Fones: (84) 3472. 3910/3903-Fax: (84) 3472. 3902
CNPJ 08.086.662/0001-38
prefeituradejardimdoserido@hotmail.com

1.1 GRUPO Ill (Borracheiro/Operador de maquinas) REGIME 44 HORAS SEMANAIS OU 220 HORAS MENSAIS
CATEGORIA PROFISSIONAL % RS
1-MAO DE OBRA
Saldrio normaltivo (conforme convencao de registro no MTERN RNO00021/2019)
a)VALOR DA REMUNERACAO RS 1.190,81
I-ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre o valor da remuneragdo + reserva técnica)
GRUPO A

% RS
INSS 20% RS 238,16
SESI OU SESC 1,50% RS 17,86
SENAI OU SENAC 1,00% RS 11,91
INCRA 0,20% RS 2,38
SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 29,77
FGTS 8,00% RS 95,26
SEGURO/SAT/INSS 3,00% RS 35,72
SEBRAE 0,60% RS 7,14
TOTAL DO GRUPO A 36,80% RS 438,22
GRUPO B

% RS
FERIAS 12,60% RS 150,04
AUX DOENCA 3,38% RS 40,25
LICNECA PAT/MAT 0,80% RS 9,53
FALTAS LEGAIS 0,74% RS 8,81
ACIDENTE DE TRABALHO 0,36% RS 4,29
AVISO PREVIO 1,42% RS 16,91
132 SALARIO 9,30% RS 110,75
TOTAL DO GRUPO B 28,60% RS 340,57
GRUPOC

% RS
AVISO PREVIO INDENIZADO 2,18% RS 25,96
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,35% RS 4,17
INDENIZAGAO (recisdes em justa causa) 4,00% RS 47,63
TOTAL GRUPO C 6,53% RS 77,76
GRUPO D

% RS
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 10,52% RS 125,33
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS Nota - 2 82,45% RS 981,88
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA R$ 2.172,69

PRECO HOMEM MES RS 2.172,69

Jnne Michells Franco Caivals
Eng® Civil - CREA: 21030507
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ESTADO DO RIO GRANDEDO NORTE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO
Praga Dr. José Augusto, 228-Centro—CEP: 59343-000
Fones: (84) 3472. 3910/3903—Fax: (84) 3472. 3902
CNPJ 08.086.662/0001-38
prefeituradejardimdoserido@hotmail.com

1.1 GRUPO IV (Cozinheiro/Pintor) REGIME 44 HORAS SEMANAIS OU 220 HORAS MENSAIS
CATEGORIA PROFISSIONAL % RS
1-MAO DE OBRA
Salario normaltivo (conforme convencdo de registro no MTERN RN000021/2019)
a)VALOR DA REMUNERACAO RS 1.566,92
I-ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre o valor da remuneragdo + reserva técnica}
GRUPO A

% RS
INSS 20% RS 313,38
SESI OU SESC 1,50% RS 23,50
SENAI OU SENAC 1,00% RS 15,67
INCRA 0,20% RS 3,13
SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 39,17
FGTS 8,00% RS 125,35
SEGURO/SAT/INSS 3,00% RS 47,01
SEBRAE 0,60% RS 9,40
TOTAL DO GRUPO A 36,80% RS 576,63
GRUPO B

% RS
FERIAS 12,60% RS 197,43
AUX DOENCA 3,38% RS 52,96
LICNECA PAT/MAT 0,80% RS 12,54
FALTAS LEGAIS 0,74% RS 11,60
ACIDENTE DE TRABALHO 0,36% RS 5,64
AVISO PREVIO 1,42% RS 22,25
132 SALARIO 9,30% RS 145,72
TOTAL DO GRUPO B 28,60% RS 448,14
GRUPO C

% RS
AVISO PREVIO INDENIZADO 2,18% RS 34,16
INDENIZACAO ADICIONAL 0,35% RS 5,48
INDENIZACAO (recisdes em justa causa) 4,00% RS 62,68
TOTAL GRUPQO C 6,53% RS 102,32
GRUPO D

% RS
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 10,52% RS 164,92
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS Nota -2 82,45% RS 1.292,00
VALOR TOTAL DA MAQ DE OBRA RS 2.858,92

PRECO HOMEM MES R$ 2.858,92
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ESTADO DO RIO GRANDEDO NORTE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO
Praga Dr. José Augusto, 228-Centro—CEP: 59343-000
Fones: (84) 3472. 3910/3903—Fax: (84) 3472. 3902
CNPJ 08.086.662/0001-38
prefeituradejardimdoserido@hotmail.com
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000021/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/01/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001727/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46217.000275/2019-27
DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, CNPJ n. 40.756.462/0001-58, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS; E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA
URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP, CNPJ n. 24.192.916/0001-59, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO LUCENA PEREIRA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2019 a 31
de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de asseio, conservacao,higienizacdo, limpeza;
trabalhadores em empresa de Asseio e Conservacao e Higiene; Prestacdo de servigos a terceiros de Limpeza e
Conservacdo Ambiental; Limpeza de Fachadas; Dedetizacdo; Lavagem de carpetes, Jardinagem e Paisagismo,
com abrangéncia territorial em Acari/RN, Acu/RN, Afonso Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/RN, Almino
Afonso/RN, Alto Do Rodrigues/RN, Angicos/RN, Antdnio Martins/RN, Apodi/RN, Areia Branca/RN, Arez/RN,
Baia Formosa/RN, Baraina/RN, Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN, Bod6/RN, Bom Jesus/RN, Brejinho/RN,
Caicara Do Norte/RN, Caicara Do Rio Do Vento/RN, Caic6/RN, Campo Redondo/RN, Canguaretama/RN,
Caraubas/RN, Carnalba Dos Dantas/RN, Carnaubais/RN, Ceara-Mirim/RN, Cerro Cora/RN, Coronel
Ezequiel/RN, Coronel Jodo Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor Severiano/RN, Encanto/RN,
Equador/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe Guerra/RN, Fernando Pedroza/RN, Florania/RN,
Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN, Galinhos/RN, Goianinha/RN, Governador Dix-Sept Rosado/RN,
Grossos/RN, Guamaré/RN, lelmo Marinho/RN, Ipanguagu/RN, lIpueira/RN, Itaja/RN, Ital/RN, Jacana/RN,
Jandaira/RN, Janduis/RN, Japi/RN, Jardim De Angicos/RN, Jardim De Piranhas/RN, Jardim Do Serid6/RN, Jodo
Céamara/RN, Jodo Dias/RN, José Da Penha/RN, Jucurutu/RN, Jundia/RN, Lagoa D'Anta/RN, Lagoa De
Pedras/RN, Lagoa De Velhos/RN, Lagoa Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN, Lajes/RN,
Lucrécia/RN, Luis Gomes/RN, Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales/RN, Marcelino Vieira/RN, Martins/RN,
Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte Alegre/RN, Monte Das Gameleiras/RN,
Mossord/RN, Natal/RN, Nisia Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Olho-D'Agua Do Borges/RN, Ouro Branco/RN,
Parana/RN, Parau/RN, Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa E Fica/RN, Passagem/RN, Patu/RN,
Pau Dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Avelino/RN, Pedro Velho/RN, Pendéncias/RN,
Pildes/RN, Poco Branco/RN, Portalegre/RN, Porto Do Mangue/RN, Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN, Rafael
Godeiro/RN, Riacho Da Cruz/RN, Riacho De Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio Do Fogo/RN, Rodolfo
Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN, Santa Cruz/RN, Santa Maria/RN, Santana Do
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Matos/RN, Santana Do Seridd/RN, Santo Ant6nio/RN, Sdo Bento Do Norte/RN, Sdo Bento Do Trairi/RN, Sao
Fernando/RN, S&o Francisco Do Oeste/RN, Sdo Gongalo Do Amarante/RN, S&o Jodo Do Sabugi/RN, S&o José De
Mipibu/RN, S&o José Do Campestre/RN, S&o José Do Seridd/RN, Sdo Miguel Do Gostoso/RN, Sdo Miguel/RN,
S&o Paulo Do Potengi/RN, Sao Pedro/RN, Sdo Rafael/RN, Sdo Tomé/RN, Sao Vicente/RN, Senador El6i De
Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra Caiada/RN, Serra De Sdo Bento/RN, Serra Do Mel/RN, Serra
Negra Do Norte/RN, Serrinha Dos Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN, Taboleiro
Grande/RN, Taipu/RN, Tangard/RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN, Tibau Do Sul/RN,
Tibau/RN, Timbauba Dos Batistas/RN, Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN, Umarizal/RN, Upanema/RN,
Véarzea/RN, Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN, Vicosa/RN e Vila Flor/RN.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso

Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL FUNCIONAL

A partir de 1° de janeiro de 2019, ficam assegurados aos trabalhadores os seguintes Pisos Salariais:

GRUPO | — para os que exercem SERVICOS BASICOS, compreendendo as fungdes de AGENTE DE LIMPEZA,
AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS, ZELADORES, SERVENTES, AGENTE DE LIMPEZA DE

AREAS VERDES (AMBIENTAL), AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR em (clinicas e hospitais privados),
LAVADOR DE CARRO, SERVENTE DE LIMPEZA, OPERADOR DE ILUMINACAO, AUXILIAR DE
JARDINAGEM, AUXILIAR DE MANUTENCAO EM GERAL, SERVENTE DE HIGIENIZACAO HOSPITALAR,
AUXILIAR DE HIGIENIZACAO PREDIAL, MAQUEIRO, LAVANDEIRO(A), AUXILIAR DE COZINHA,
BILHETEIRO (vendedor de passagens), AUXILIAR DE PEDREIRO, VENDEDOR, MENSAGEIRO, CARREGADOR,
AUXILIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE INDUSTRIA E FUNCOES CONGENERES, fica

estipulado o Piso Salarial de R$ 1.040,00(Hum Mil e Quarenta Reais).

GRUPO Il — GRUPO ESPECIAL E INSALUBRE-PERICULOSIDADE para os que exercem as funcbes de
AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR, AGENTE DE LIMPEZA INDUSTRIAL, AGENTE DE LIMPEZA E
DESINFECCAO, DETETIZADOR, DESPENSEIRO, PASSADOR OU PASSADEIRA, AJUDANTE DE ROTA,
AUXILIAR DE ELETRICIDADE, OPERADOR DE MONITORAMENTO, SERVENTE DE HIGIENIZACAO
HOSPITALAR, AGENTE DE HIGIENIZACAO E DESPOLUICAO DE LAGOAS E

FUNCOES CONGENERES fica estipulado o Piso Salarial de R$ 1.058,02 (Hum Mil e Cinquenta e Oito Reais e Dois
Centavos)

GRUPO |11 — para os que exercem SERVICOS AUXILIARES, compreendendo as fun¢des de ENCARREGADOS DE
TURMA, ASCENSORISTAS, CONTINUOS, COPEIRAS, ARMAZENISTA, CALCETEIRO, PORTEIROS
DESARMADOS, AGENTE TATICO MOVEL - ATM, JARDINEIROS, OPERADORES DE MAQUINAS
COPIADORAS, AUXILIAR OPERACIONAL DE PLATAFORMA, AUXILIAR DE GESTAO, CAPTADOR,
PROMOTOR DE VENDAS, DEMONSTRADOR, REPOSITOR, ARQUIVISTA, GUARDIAO DE PISCINA,
AUXILIAR DE MANUNTECAO, AUXILIAR DE LABORATORIO, OPERACIONAL, MECANICO DE
MANUNTENCAO, RECEPCIONISTAS, OPERADOR DE MAQUINAS, INSPETOR DE

GUARDA FLORESTAL E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de R$ 1.190,81 (Hum Mil,
Cento e Noventa Reais e Oitenta e Um Centavos).

GRUPO IV — para os que exercem SERVICOS ESPECIALIZADOS, compreendendo as funcgdes de
ADMINISTRADORES, AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL, ALMOXARIFES, ASSISTENTE
TECNICO DE SECRETARIADO, AUXILIAR DE ESCRITORIO, AUXILIAR DE MANUNTENCAO
PREDIAL, BOMBEIRO HIDRAULICO, COZINHEIRO, CARPINTEIRO, PINTOR, PEDREIRO,

ELETRICISTA, ASSISTENTE DE GESTAO, TARME (TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAMENTACAO
MEDICA), OPERADOR DE RADIO, ENCARREGADO OPERACIONAL, RECEPCIONISTA
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BILINGUE, MOTORISTAS, TRATORISTA, MOTORISTA DE CAMINHAO MUNCK, MONTADOR DE
ANDAIME, OPERADORES DE TELEX, TELEFONISTAS, SUPERVISORES, TECNICO EM ENFERMAGEM DO
TRABALHO, TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO |, ATENDENTE COMERCIAL, TECNICO
ELETROTECNICO, ELETRONICO E CONTABIL, CLASSIFICADOR DE MATERIAIS, SUPRIDOR DE
MATERIAIS, SOLDADOR E FUN(;OES CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de R$ 1.566,92 (Hum

Mil, Quinhentos e Sessenta e Seis Reais e Noventa e Dois Centavos).

GRUPO V - ESPECIAL |, para os que exercem SERVICOS DE OPERADOR DE FROTA, MOTORISTA DE
CATEGORIA "D", MOTORISTA-SOCORRISTA E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso salarial de R$
1.989,20 (Hum Mil, Novecentos e Oitenta e Nove Reais e Vinte Centavos).

GRUPO VI - VI - ESPECIAL II, para os que exercem SERVICOS DE ELETROTECNICO
(PERICULOSIDADE), TECNICO EM SECRETARIADO NIVEL SUPERIOR E FUNCOES CONGENERES,
fica estipulado o Piso Salarial de R$ 2.809.33 (Dois Mil, Oitocentros e Nove Reais e Trinta e Trés Centavos).

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que ja recebem salarios superiores aos estabelecidos nos Grupos de funcgdes
prevista neste caput, terdo seus salarios, reajustado em 5% (cinco por cento).

Parégrafo Segundo: Havendo mudanca na atual politica salarial, através de Lei ou Medida Provisoria, sera aplicada aos
integrantes da categoria profissional, a norma mais benéfica e a condicdo mais favoravel.

Parégrafo Terceiro: As Fungdes ndo especificas das Atividades de Asseio, Conservacgdo, Higienizacdo e Limpeza,
citadas neste Caput, deverao obedecer a preponderancia do contrato de prestacao de servicos.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Em 1° de janeiro de 2019, os salarios dos integrantes da categoria profissional dos empregados em empresas de asseio,
conservagdo, higienizacéo e limpeza; trabalhadores em empresas de Asseio e Conservacdo; Higiene; Prestacdo de
Servicos a terceiros de Limpeza e Conservacdo Ambiental; Limpeza de Fachadas; Dedetizacdo; Lavagem de Carpetes;
limpeza hospitalar e industrial, abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive os que integram
estas categorias por atividades congéneres, na base territorial do Rio Grande do Norte, serdo reajustados serdo reajustados
da seguinte forma: O salério do Grupo | passara de R$ 988,80 (novecentos e noventa e oito reais e oitenta centavos)
para R$ 1.040,00 (um mil e quarenta reais) e os demais pisos serdo reajustados no percentual de 5% (cinco por
cento) de forma linear.

Paragrafo Primeiro: O indice a ser utilizado para reajustar as clausulas econdmicas na vigéncia do ano de 2020 sera o
INPC acumulado de Janeiro a Dezembro/2019.

Paragrafo Segundo: Os reajustes salariais comecardo a ser pagos a partir de mar¢o/2019, juntamente com 0s retroativos
de janeiro e fevereiro/2019, em caso de descumprimento havera uma multa exclusiva para esta clausula que serd de R$
10.000,00(dez mil reais) por empresa.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
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Os empregadores se obrigam a efetuar o pagamento dos salérios de todos os seus empregados, até o quinto dia util do
més subsequente, conforme legislacdo em vigor. Em ocasionando que o quinto dia Gtil do més subsequente ocorra em
sabados, domingos ou feriados, 0 mesmo devera ser efetuado no primeiro dia Gtil seguinte.

Paragrafo Unico: O atraso no pagamento dos salarios acarretara em multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo de
salarial, na hipGtese de atraso no pagamento de salario até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo
subsequente em favor do empregado prejudicado conforme dispde o Precedente Normativo N° 072 - 073, do egrégio
Tribunal Superior do Trabalho - TST.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fica estabelecido entre as partes convenentes que as empresas deverdo disponibilizar os contracheques compondo todas
as verbas discriminadas via sistema eletrénico ou impresso, sendo obrigatdrio em caso de solicitacdo pelo trabalhador
ou pelo sindicato a via impressa.

Paragrafo Unico: Na falta de assinatura dos contracheques pelo funcionario, a empresa podera apresentar 0s
comprovantes de pagamento bancario, para fins de comprovacdo em uma possivel fiscalizacdo.

Descontos  Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM CONTRACHEQUES

As empresas obrigam-se, a partir desta data, a proceder aos descontos em folha de pagamento, desde gue haja autorizacéo
prévia e expressa do empregado, das compras feitas por associados do Sindlimp/RN, em farmécias ou estabelecimentos
comerciais conveniados com este sindicato

GratificagBes, Adicionais, Auxilios e Outros 13°

Salario

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
O décimo terceiro salério sera pago em duas parcelas, sendo a primeira entre 0s meses de fevereiro e novembro de cada

ano, e a segunda até o dia 20 de dezembro, do ano corrente ou em parcela Gnica, no dia 20 de dezembro, do ano em curso

Gratificacdo de Funcgéo
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CLAUSULA NONA - TRABALHO EMBARCADO

Os empregados abrangidos pela presente Convencéao Coletiva de Trabalho, que prestam servigos de asseio, conservacéo,
higienizagao e limpeza, em empresas de exploracdo, perfuragdo, producdo, refinacdo e transporte de petroleo e seus
derivados, terdo ainda os seguintes beneficios: Periculosidade de 30% (trinta por cento); Sobreaviso de 20% (vinte por
cento) e Hora de Repouso e Alimentacdo (HRA) de 15% (quinze por cento), calculado sobre o salério base

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.
Quando exceder o limite legal previsto na legislacdo trabalhista, ou seja, da terceira hora suplementar em diante, o
adicional sera de 120% (cento e vinte por cento) do valor da hora normal.

Parégrafo Unico: Todo trabalho executado extraordinariamente aos domingos e feriados civis e religiosos, serd
acrescido com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado em horario noturno, entre as 22:00 e 05:00 horas, serd pago acrescido do adicional de 25%(vinte
e cinco por cento) sobre a hora normal de trabalho.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Diante da inexisténcia de regulamentacéo especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca dos critérios
para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulacdo, para atender o prescrito nos artigos 190 e
192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau maximo (40%) sobre o salario-minimo do
trabalhador na funcdo de Auxiliar de Servigos Gerais (PISO ) que exerca a funcdo em banheiros publicos e de grande
circulagdo de forma permanente e efetiva.

Paragrafo Primeiro: Entende-se como banheiro publico e de grande circulacdo aquele localizado em areas que nédo
possuam qualquer tipo de controle de acesso e entende-se como banheiro de alta circulagdo aquele que tenha no minimo
05 (cinco) vasos sanitarios por banheiro.

Parégrafo Segundo: Os trabalhadores que efetuam servigo de limpezas em banheiros que possuam
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quantidade inferior a 5 (cinco) vasos sanitarios por banheiro também fardo jus ao adicional de insalubridade de 40%,
quando esse beneficio for constatado em laudo pericial a cargo do perito do Ministério do Trabalho, facultando as partes
a indicacdo de assistente técnico.

Paragrafo Terceiro: Esta disposicdo ndo abrange as demais hipoteses de incidéncia do adicional de insalubridade
descritas em normas reguladoras e na sua auséncia sera constatado mediante laudo pericial.

Parégrafo Quarto. N&o havera acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o empregado
optar por receber o adicional que melhor Ihe convier.

Paragrafo Quinto. Os funcionarios que exercam a funcdo em banheiros publicos e de grande circulacdo, serdo
identificados de forma diferenciada.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE

PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade, quando nédo definidos por lei, sera pago por constatagdo em laudo pericial a cargo do
perito do Ministério do Trabalho, facultado as partes a indicacdo de assistente, independente de quem haja requerido a
pericia.

Paragrafo Gnico: Fica estabelecido um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) para 0 motorista
de caminhdo munck; montador de andaime, motorista-socorrista e, o eletrotécnico

Auxilio  Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGCAO

A fim de suprir partes das necessidades nutricionais de seus trabalhadores, as empresas, a partir de 1° de janeiro de
2019, obedecera a Lei n°® 6.321/76, que criou o Programa de Alimentagdo do Trabalhador

(PAT), fornecendo aos seus empregados, um vale alimentag8o, no valor total de 152,49 (cento e cinquenta e dois reais
e guarenta e nove centavos) mensal, com contrapartida de até 20% (vinte por

cento), devendo ser pago até o 15° dia do més.

Paragrafo primeiro: Terdo direito a receber o vale alimentacéo, os empregados enquadrados no Grupo | —
Servicos basicos, e todos os Encarregados de Turma que estdo exercendo efetivamente a atividade.

Paragrafo segundo: Fica vedada a reducéo de valor destinado a vale-alimentacdo, firmado por contrato envolvendo
diretamente a empresa e o setor publico ou privado, devendo ainda, as empresas reajustarem os valores de 31 de
dezembro de 2019 com o mesmo percentual de reajuste aplicado aos salarios em 1° de janeiro de 2020.

Parégrafo terceiro: Fica facultado as empresas do pagamento do auxilio alimentacgdo ora instituido em:
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Ticket Alimentacdo e/ou Ticket Refeicio, exclusivamente em vales ou cartdo magnético, em pecunia ou ainda, a
refeicdo propriamente dita.

Paragrafo quarto: O auxilio alimentacdo em nenhuma hipétese integrara o salario contratual, ndo computando-
se nas férias, décimo terceiro salario, horas-extras, gratificacGes, adicionais entre outros prémios/verbas pagos
pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais onde ndo circulem transportes coletivos, ou quando
for concluida ou cessada a circulacdo dos mesmos, o0 empregador colocard a sua disposi¢do meio eficaz de locomocao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE/AUXILIO TRANSPORTE

Os empregadores obrigam-se a fornecer a quantia minima de 52 (cinquenta e dois) vales-transportes para todos os
trabalhadores e para os demais, que comprovadamente necessitem de maior quantia, serd aplicado a legislagdo em vigor,
podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario-base.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores obrigam-se a fornecer a quantidade necessaria de vales transportes aos
trabalhadores que morem nas cidades de Natal, Parnamirim, Sao José de Mipibu, Sdo Gongalo do Amarante, Macaiba,

Extremoz e Ceard Mirim, com a distribuicdo dos respectivos vales no mesmo periodo citado no caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo: No ato da contratacdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer o formulario de solicitacdo do
vale transporte, recolhendo-o, no prazo de 48 horas, devidamente preenchido, ainda que com a negativa do trabalhador
da necessidade de uso desse beneficio acompanhado da sua justificativa, devendo obrigatoriamente manter em seus

arquivos todos os formularios de empregados e ex- empregados.

Paragrafo Terceiro: As Empresas fornecerdo os vales-transportes aos empregados ou entdo o dinheiro a este
correspondente, tendo em vista as dificuldades com a sua compra comprovada pelos sindicatos, inclusive a ocorréncia
de roubos e assaltos, sendo que 0 pagamento em espécie sera tido como reembolso de parte das despesas, decorrentes
de deslocamento do empregado para a execucdo do servigo contratado, conforme previsto em lei, ndo caracterizando
salario in natura e nem integrando o salario sob nenhuma hipétese, enquadrando-se no previsto no § 2° do art. 457 da
CLT.
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Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores ficam obrigados a fazer por sua conta exclusiva, seguro de vida e de invalidez permanente para todos
0s seus empregados, devendo o valor do seguro para o caso de morte ser correspondente a no minimo 20(vinte) vezes
a remuneracdo do empregado, verificada no més anterior ao evento e a 02(duas) vezes esse valor para 0 caso de
invalidez permanente, total ou parcial por acidente.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL

FAMILIAR

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade, aposentadoria, incapacitacdo
permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelos sindicatos e discriminada no Manual de
Orientacdo e Regras, por meio de organizacdo gestora especializada e aprovada pelas entidades Sindicais
Convenentes.

Parégrafo Primeiro: A prestacdo dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/01/2019, na forma, valores, parcelas,
requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida no Manual de Orientacdo e Regras, registrado em
cartorio, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da entidade
sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de
cada més e a partir de 10/01/2019, o valor total de R$ 10,00 (dez reais) por trabalhador que possua, exclusivamente,
por meio de boleto disponibilizado pela gestora no

site www.beneficiosocial.com.br.

Parégrafo Terceiro: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doencga ou acidente, o empregador mantera
o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso 0 afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses,
o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos
ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Parégrafo Quarto: O nascimento, ébito ou evento que possa provocar a incapacitacdo permanente para o trabalho, por
perda ou reducdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente & gestora, no prazo maximo e improrrogével
de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Parégrafo Quinto: O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitagdo permanente ou
falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, ou
comunicar 0 evento apds o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsard a gestora o valor total dos beneficios a serem
prestados e responderd perante 0 empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios.
Caso o0 empregador regularize sua situagdo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento da comunicagéo
formal feita pela gestora, ficard isento de quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientacéo
e Regras.

Paragrafo Sexto: Caso haja, planilhas de custos e editais de licitacdes, devera constar a provisdo financeira
para cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preservar o patriménio juridico dos
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trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT. Mensalmente, estara disponivel no site da Gestora um
novo Certificado de Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratante quando solicitado e ao
homologador quando das rescisdes trabalhistas.

Paragrafo Sétimo: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsdrio e ser eminentemente assistencial.

Parégrafo Oitavo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador
de servicos (administradores efou contabilistas), implicard na responsabilidade civil daquele que der causa ao
descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, 111 e 933, do Cddigo Civil Brasileiro

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS DIREITOS E COBERTURAS SOCIAIS

As partes estabelecem o prazo de 90 (noventa) dias para que a representagdo obreira firme convénios com empresa
administradora de beneficios sociais, a qual ficara responsavel pela gestao dos beneficios que serdo implantados, em favor
dos empregados resguardados pela presente norma coletiva, desde que o valor mensal, de R$ 90,00, esteja em dia ou no
prazo maximo de inadimpléncia de 45 dias, devendo a empresa observar com rigor o cumprimento das obrigacdes
estabelecidas nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro: Sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade profissional e a titulo de
contribuicdo para o sistema, as empresas do segmento empresarial, inclusive aquelas que contratam por periodo
temporario, recolherdo em favor da empresa gestora contratada para gerir esse beneficio, a importancia mensal de R$90,00
(noventa reais) por cada empregado, por més, devendo o valor correspondente ser recolhido a empresa gestora até o dia
10° do més subsequente, sendo que essa obrigacao sera devida apenas a partir dos novos contratos privados e publicos
firmados através de editais de licitacdes publicadas apds a homologacdo da presente Convencdo Coletiva ou, ou ainda em
caso de repactuacbes caso haja a concessdo deste  beneficio por parte do tomador.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Obreiro e o Sindicato Patronal acompanhardo os procedimentos geridos pela empresa
gestora contratada, que apresentara relatérios mensais dos atendimentos, os quais se limitam:

a) Atendimento médico ambulatorial de baixa complexidade, com consultas nas seguintes especialidades: Cardiologia;
clinica médica (clinica geral); dermatologia clinica; ginecologia; oftalmologia clinica; otorrinolaringologia; pneumologia;
endocrinologia; reumatologia; urologia; traumato ortopedia (exemplificativo);

b) Exames laboratoriais de baixa complexidade — conforme lista a ser divulgada periodicamente pela empresa gestora; e

c¢) Atendimento em: Odontologia, fisioterapia, psicologia.

Paragrafo Terceiro: A empresa gestora se responsabilizara pelos beneficios sociais e as providéncias necessarias para o
atendimento dos laborantes.

Parégrafo Quarto: O prazo para implantacdo dos servicos iniciard a partir de do primeiro pagamento/dep6sito na conta
corrente da empresa gestora, do valor correspondente a importancia mensal de R$ 90,00 (noventa reais) acima
mencionada;
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Paragrafo Quinto: O valor de R$ 90,00 (noventa reais) sera reduzido para R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) caso seja
feito para beneficiarios de cidades com até 100.000 (cem mil) habitantes. Nesses casos, poderdo ser eleitas cidades-polos
regionais, para atendimentos dos sindicalizados, a serem divulgadas com antecedéncia, bem como ser estabelecida
demanda minima, a fim de permitir equilibrio econémico- financeiro.

Paragrafo Sexto: Os sindicatos convenentes fiscalizardo a concessao dos beneficios concedidos aos trabalhadores, bem
como as receitas previstas no paragrafo primeiro, se comprometendo, conjuntamente, a promover as agdes necessarias
objetivando o repasse dos recursos por parte das empresas.

Parégrafo Sétimo: Em caso de descumprimento dessa obrigagao por parte das empresas, 0s sindicatos se comprometem
a ndo fornecer Declaracdo de Regularidade Sindical e Convencional, além de que caracterizard ilicito de apropriagdo
indébita o ndo repasse do valor recebido do contratante.

Paragrafo Oitavo: Os sindicatos comprometem-se a fazer gestdes perante os entes publicos, no sentido de que constem
de todas as planilhas de custos de editais de licitagBes a provisdo financeira para cumprimento desta assisténcia social e
de salde, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Nono: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de servicos,
tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Décimo: Sempre que necessario a comprovacdo do cumprimento da Convencgédo Coletiva de Trabalho e nas
homologacdes trabalhistas devera ser apresentado as guias de recolhimento quitadas, devendo o Sindicato Obreiro fazer
ressalva no TRCT ressaltando o descumprimento da norma.

Paragrafo Décimo-Primeiro: O sindicato obreiro obriga-se a denunciar aos tomadores de servicos, no prazo de até 10
(dez) dias, contados da data prevista para cumprimento da obrigacdo, o descumprimento da norma por parte da empresa
gestora, bem como promover as acfes necessarias ao recebimento do valor devido.

Parégrafo Décimo-Segundo: O sindicato obreiro promoverd agdo de cumprimento, na hipotese de descumprimento da
presente avenga, ficando desde ja acordado que, nesse caso, incidird multa de 10% (dez por cento) sobre o montante
devido e incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més e corre¢cdo monetaria, contados da data do inadimplemento,
devendo a entidade laboral repassar este valor no prazo de 72 (setenta e duas) a gestora do plano de assisténcia.

Parégrafo Décimo-Terceiro: Na hipétese de descumprimento do paragrafo primeiro da presente avenga, a empresa
gestora da prestacdo dos servigos estabelecidos no caput, adotara medidas de protecdo ao crédito, acoes
cartoriais e judiciais necessarias.

Paragrafo Décimo-Quarto: A empresa contratada obriga-se a entregar mensalmente relatério das medidas tomadas e da
prestacdo de servigos realizados, bem como entregar a relacdo dos empregados atendidos por empresa.

Paragrafo Décimo-Quinto: Em caso dos beneficios ndo sejam implementados em raz&o de dificuldades na contratacdo
de empresa gestora no prazo estipulado, os convenentes poderdo encetar novas negociacdes, a fim de buscar sistemas
alternativos, objetivando a concessao de beneficios sociais diversos.

Paragrafo Décimo-Sexto: Responsabilidades da CONTRATADA

a) A empresa gestora contratada ndo deverd ser proprietaria ou responsavel pelos servigos ofertados pelos prestadores,
como também néo realizara ofertas em nome destes.
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b) A empresa gestora contratada ndo se responsabilizara, na ocasido do uso dos servicos, pela existéncia, quantidade,
qualidade, estado, integridade ou legitimidade dos servicos ofertados pelos Prestadores e agendados pelos Usuarios, assim
como pela capacidade para contratar dos Usuarios ou pela veracidade dos dados pessoais por eles inseridos em seus
cadastros.

c) A empresa gestora contratada ndo se responsabilizard por nenhum custo, prejuizo, erros ou danos eu sejam causados
aos sindicalizados ou a terceiros em decorréncia da utilizacdo dos servigos disponibilizados. Em nenhum caso a empresa
gestora contratada sera responsavel pelo lucro cessante ou por qualquer outro dano e/ou prejuizo.

d) A empresa gestora contratada realizaré avaliacOes acerca dos servigos ofertados pelos prestadores ou dos prestadores
em si, mediante critérios a serem definidos em conjunto com o sindicato dos trabalhadores constate dessa convengdo
coletiva.

e) Em nenhuma hipdtese a empresa gestora contratada podera ser responsabilizada por qualquer reclamagéo resultante
ou relacionada com o servico.

f) o prestador devera realizar o servigo agendado pelo usuério e, sendo apurada a ndo prestacao, seré o responsavel pelo
reembolso integral do valor pago para a empresa gestora contratada.

g) O prestador sera o Unico responsavel pela quantidade e duracdo do atendimento contratado, vem como pelo diagnostico
e tratamento.

Paragrafo Décimo-Sétimo: Os pontos omissos ou eventuais informacdes e/ou obrigacdes complementares poderdo ser
supridos mediante aditivo, a ser firmado entre os convenentes e a gestora.

Paragrafo décimo oitavo: Pode ser estabelecida, a fim de fazer face aos custos operacionais, fiscalizatérios,
juridicos e administrativos, obrigacdo pecuniaria por parte da empresa gestora ao(s) sindicato(s) convenente(s).

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades Normas

para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Sendo escrito o contrato, fica 0 empregador obrigado a fornecer copia do mesmo, sob pena de ndo prevalecer
contra o empregado as clausulas que Ihes for desfavoravel, e em qualquer caso, haverd a entrega do termo de
opcéo do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Os empregadores obrigam-se a efetuar o pagamento das verbas rescisorias, dentro do prazo legal, sob pena de pagamento
de multa de 10% (dez por cento) ao més, apds o trigésimo dia, sobre o valor da resciséo, ficando 5% (cinco por cento)
em favor do sindicato da categoria profissional e cinco por cento em favor do empregado, além da multa de salario
prevista em lei.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTACAO

No ato da rescisdo contratual as empresas fornecerdo Carta de Apresentacdo a todos os empregados que tenham, no
minimo, 01 (um) ano de vinculo empregaticio.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho com lapso temporal superior a 01 (um ano) de tempo de servico do empregado
serdo sempre homologadas no sindicato laboral convenente, para que as mesmas possam ter validade.

Paragrafo Primeiro: No ato da homologacdo a empresa devera apresentar 0s seguintes documentos:
+Carta de Preposto

» Comprovante de Aviso Prévio

* Pedido de Demisséo, se for o caso

* Carteira Profissional Atualizada

» Termo de Rescisdo de Contrato em 04 (quatro vias)

» Exame Médico Demissional (original e copia)

« Perfil Profissional Previdenciario (P.P.P.)

* Extrato de FGTS atualizado

» Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescis6rio
* Recibo do GRRF

* Guia do Seguro Desemprego

» Chave da Conectividade Social

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a causa € 0
enguadramento da falta grave cometida, sob pena de ndo poder alega-la posteriormente e em
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Juizo.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projecdo do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data- base da categoria,
a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas Lei 6.708/79 e a Lei n 7.238/84,
desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagdo do tomador dos servi¢os, mediante devida
comunicacao ao sindicato patronal e laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO ESPECIAL POR PRAZO DETERMINADO

Os empregadores poderdo contratar empregados por prazo determinado, na forma da Lei 9.061/98 e do Decreto n.°
2.490/98 e nos termos das condicfes aqui pactuadas. Esta disposi¢do somente contempla os empregadores associados
do SEAC/RN.

Paragrafo Primeiro - RESCISAO ANTECIPADA:

Na hipotese da rescisdo antecipada do contrato de trabalho por prazo determinado, firmado com base na Lei 9.061/98, a
parte que Ihe der causa, indenizard a outra com o valor correspondente a um més de salario vigente a época da resciséo.

Paragrafo Sequndo — MULTAS:

O descumprimento de quaisquer das disposicdes referente a Clausula Vigésima Primeira, bem como, da Lei 9.601/98
importara ao infrator multa de 2% (dois por cento) do piso salarial da categoria, por empregado irregular, que se revertera
em favor do Sindicato da Categoria Profissional, para fins de assisténcia juridica e sociais dos associados.

Paragrafo Terceiro — DEPOSITOS VINCULADOS:

Os empregadores ficam obrigados a efetuar um depdsito mensal, na CEF ou Banco do Brasil, em nome de cada
empregado temporario, sem prejuizo do estabelecido no Art. 2°, da Lei 9.601/98, nos termos do artigo 4° do Decreto
2.490/98, no valor correspondente a 2 % (dois por cento) do salario base, com periodicidade de saques trimestrais.

Paragrafo Quarto — FISCALIZACAO SINDICAL:
Os empregadores se obrigam a cumprir todas as disposi¢des de que trata 0 Decreto 2.490/98 e esta Convencao,
facultando ao Sindicato Laboral solicitar a comprovacéo destas providéncias.

Paragrafo Quinto - ACORDOS COLETIVOS:

Fica ainda o sindicato laboral autorizado a celebrar acordo coletivo com empresas de locacdo de mao de obra, para
admissdo de empregados por prazo determinado, respeitados os dispositivos da lei 9.601/98 e decreto 2.490/98 de
04/02/98.
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Paragrafo Sexto - AUTORIZACAO SINDICAL:

A validade de contratacdo por prazo determinado, na forma da clausula supra citada, fica condicionada a uma
autorizacdo conjunta do SEAC e SINDLIMP/RN, especifica para cada empregador interessado, devendo fazer parte da
documentacdo de que trata o paragrafo primeiro, do artigo 7° do precitado Decreto, sob pena de nulidade.

Relagbes de Trabalho - Condices de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E MARKETING
-PQM

A partir de 01 de janeiro de 2019 as empresas ficam obrigadas a efetuarem o recolhimento mensal, ao Sindicato
Profissional a importancia equivalente a R$ 3,70 (trés reais e setenta centavos) por empregado, importancia esta suportada
exclusivamente pelas empresas e que sera destinada a manutencao do Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing
(PQM) administrado pelo Sindicato Profissional e pelo Sindicato Patronal da forma abaixo descrita.

Paragrafo Primeiro: PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - O Sindicato Profissional em parceria com
o Sindicato Patronal manterd e divulgara uma programacéo permanente de Qualificacdo Profissional dos empregados do
segmento asseio conservacgdo, higienizacdo e limpeza, promovendo cursos, palestras, seminarios e outros eventos que
visem intensificar a qualificacdo e requalificacdo dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: PROGRAMA DE MARKENTIG - O Sindicato Profissional juntamente com o Sindicato Patronal
dentro do periodo de vigéncia desta Clausula promoverdo atos de divulgagdo do segmento nos mais diversos veiculos de
comunicacdo visando a conscientizacdo e orientacdo dos empresarios do segmento e dos tomadores dos servicos de asseio
conservacao, higienizacdo e limpeza tanto do setor privado como da rede publica, seja no &mbito municipal, estadual ou
federal, sobre as peculiaridades do segmento, vantagens e cautelas da pratica administrativa por intermédio da
terceirizacdo.

Parégrafo Terceiro: O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme CAGED por
CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo ao Sindicato Profissional o encaminhamento de boleto bancério,
indicado o banco, agéncia e conta a recepcdo do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos boletos pagos,
acompanhado pelo CAGED.

Parégrafo Quarta: A omisséo da empresa quanto a inclusdo do nome de qualquer empregado na Relagéo de Empregados
referida no pardgrafo anterior, ensejara a aplicagdo de multa mensal & empresa em valor correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do beneficio previsto no captu desta clasula, por rata die, limitada ao principal, por empregado omitido.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSEDIO MORAL

Fica vedada a pratica de qualquer ato de assédio moral, sob pena de indenizagdo e demais consequéncias previstas em
lei.
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Assédio  Sexual

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEDIO SEXUAL

Fica vedada a pratica de qualquer ato de assédio sexual, sob pena de indenizacdo e demais consequéncias previstas em

lei.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa da mulher gestante, desde a confirmacao da gravidez até 05 (cinco) meses apds o
parto, conforme o art. 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade por 12(doze) meses, quando do retorno do trabalhador em virtude de acidente do
trabalho, doenga de trabalho ou doenga profissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO APOSENTADO

Fica vetada a dispensa do empregado que estiver a pelo menos 36(trinta e seis) meses de aquisi¢do do direito a
aposentadoria.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RETORNO DA

PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada.

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
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comunicar a empresa também no dia Gtil imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida
comunicacao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada.

Parégrafo Segundo. Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/a¢éo apresentado em face
do INSS este deverd declarar perante a empresa expressamente esta condi¢do, eximindo-a do pagamento dos
respectivos salérios e demais consectérios durante este periodo.

Parégrafo Terceiro. Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera cientificar o empregado
do contetido da presente clausula.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas Controle

da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESCALA DE TRABALHO E DO TRABALHO EMBARCADO

Aplica-se aos trabalhadores alcancados pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, a escala de 12/36 (doze por
trinta e seis) horas, e quanto ao trabalho embarcado, observa-se a Lei n® 5.811/72 e as normas estabelecidas entre o
contratante e o contratado.

Paragrafo Unico: Fica ainda autorizada, nos termos do Art. 6° da CF, a elaboracao da escala de 3/3 (trés por trés) dias,
5/1 (cinco por um) dias, 8/24 (oito por vinte e quatro) horas e 12/24 (doze por vinte e quatro) horas, em turno fixo ou de
revezamento, desde que fique assegurado 02 (duas) folgas semanais a titulo de compensacédo, e que haja concordancia
do Sindicato da Categoria Profissional, depois de analisar cada caso especificamente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo magnético ou,
ainda, por outros meios eletrdnicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final do periodo
de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, salvo no caso da utilizacdo de biometria, podendo as empresas
dispensar a marcacdo do intervalo de repouso e alimentacdo desde que haja pré-anotacdo do intervalo no cabegalho do
documento onde é registrada a jornada, conforme legislacdo em vigor.

Paragrafo Primeiro: Fica autorizada, no presente instrumento normativo, a adogdo de sistemas alternativos eletronicos
de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissédo de dados por telefone e/ou radio transmissor, pelas
empresas abrangidas por esta norma, desde que ndo haja infracdo legal ou prejuizo ao trabalhador.

Parégrafo Segundo: O horério que serd anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do trabalhador, devendo
ser observado o rigor das anotacOes especialmente em casos em que ndo ha rendicdo do posto de trabalho.

Parégrafo Terceiro: Em face da natureza da atividade da prestacdo de servicos a terceiros, fora da sede das empresas, a
ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderdo ficar na empresa ou no posto em que 0
servigo € realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto
a documentagdo pessoal do Empregado.
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Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados, até o limite de 02(dois) dias, no caso de necessidade de consulta médica aos filhos de até
14(quatorze) anos de idade ou invalidos, serdo abonadas, mediante apresentacdo de atestados ou declaragdo médica,
em 48(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica autorizado o abono de falta aos estudantes, decorrente das necessidades de exames vestibulares e supletivos, desde
que participe ao empregador com antecedéncia de 72(setenta e duas) horas e comprove posteriormente, sob pena de
respectivo desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATRASO AO SERVICO

No caso do empregado chegar atrasado ao servico e o empregador permitir seu trabalho nesse dia, fica proibido o
desconto da importancia relativa ao dia, ao repouso semanal remunerado e ao feriado correspondente.

Férias e Licencas Duracdo e

Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONCESSAO DE FERIAS
A concessao de férias sera participada por escrito ao trabalhador com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, cabendo

a este assinar a respectiva notificagéo.

Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INICIO DAS FERIAS

O periodo de férias individuais ou coletivas devera ter o seu pagamento efetuado no prazo do art. 145 da
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CLT, observando o disposto no paragrafo 5.° do art. 142 da CLT.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

Os empregadores fornecerdo para seus empregados os Equipamentos de Protecdo Individual a que se refere a NR_06
da Portaria 3.214, de 08.06.78 do Ministério do Trabalho, sem custo para 0s mesmos.

Paragrafo Unico - Os Equipamentos de Protecdo Individual deverdo possuir Certificado de Aprovacio (CA) expedido
pelo érgdo competente.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

Os empregadores se obrigam a fornecer gratuitamente a todos os seus empregados, uniformes de trabalho para execu¢éao
da atividade subordinada, que serdo entregues em perfeitas condi¢cBes de uso, que terdo natureza individual e serdo
substituidos quando inadequados ou imprestaveis ao uso no exercicio da atividade, devendo ser devolvido o imprestavel
por ocasido da substituicdo ou quando houver desligamento da empresa, juntamente com a identidade funcional.

Parégrafo Primeiro. O empregado indenizard, com base no § 1 do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a
empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do sal&rio ou da remuneracéo, em caso de extravio, danos
decorrentes quando da rescisdo contratual.

Parégrafo Segundo. A utilizacdo do uniforme serd restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao
trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias e suspenséo.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de
preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio SESC e, a sua falta, os atestados
emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em Gltimo caso serdo aceitos os atestados emitidos
por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro. O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 24 horas apés a emissao do referido atestado, sendo
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convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo segundo. Para a sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e assinatura e carimbo
com o nimero do Conselho do Profissional que assina o0 documento, e ser apresentado em duas vias (original e copia), a
fim de que as empresas declarem na cépia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo
original, inclusive com data, horério e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo terceiro. Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, 0s quais deverao presta-las, vez eu a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cédigo
Penal.

Parégrafo quarto. Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional pelos
prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 ¢ 7.4.3.5.2.

Profissionais de Salde e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e até 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau de risco 01 (um) ou
02 (dois) e/ou as empresas com mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 03 (trés) ou
04 (quatro), todos segundo o quadro | da NR 4 — SESMT, ficam desobrigadas de contratarem médico do trabalho
coordenador, nos termos da Portaria n® 8/96 de 08/05/96.

Paragrafo Primeiro — Ficam as empresas obrigadas a fazer os exames nos trabalhadores, de acordo com a Lei vigente

Paragrafo Segundo - As empresas representadas e associadas ao sindicato patronal que firmam a presente Convencao
Coletiva de Trabalho ficam autorizadas a adotar qualquer das modalidades previstas pela Portaria n°® 17, de 01/08/2007 a
utilizar qualquer das hip6teses ali previstas para vincularem seus empregados, total ou parcialmente, aos SESMT's dos
tomadores de seus servicos, aos SESMT's organizados pelo sindicato patronal ou pelas proprias empresas e/ou SESMT's
organizados no mesmo pélo industrial ou comercial em que desenvolvem suas atividades, ou ainda a possibilidade das
empresas representadas por este sindicato patronal de utilizar de empresas especializadas em SESMT’s de forma
terceirizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO - LTCAT

As empresas acordantes fardo o laudo técnico de condi¢Ges ambientais de trabalho expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho conforme o Artigo 58, paragrafo 1°, da Lei 8.213/91(alteracBes introduzidas pela
Lei n° 9.528, de 10/12/97, DOU de 11/12/97) e, mantendo atualizado, enviando um original ou cdpia autenticada do
referido laudo para o sindicato laboral.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVINDENCIARIO - PPP

As empresas acordantes deverdo elaborar e manter atualizado Perfil Profissiografico Previdenciario abrangendo as
atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, copia auténtica
desse documento. “(art. 58, paragrafo 4, Lei 8.213/91)".

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS -
PPRA

As empresas acordantes deverdo elaborar e manter atualizado conforme a NR-9 da Portaria n® 3.214/78, o PPRA —
Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais com o objetivo de preservar a salde e integridade fisica dos trabalhadores,
identificando riscos ambientais existentes no trabalho, enviando um original ou cépia autenticada do referido laudo para
o sindicato laboral.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EMPREGADOS AFASTADOS POR ACIDENTES DE
TRABALHO OU AUXILIO DOENCA

As empresas fornecerdo trimestralmente ao Sindlimp a relagdo contendo os nomes de seus empregados afastados por
acidentes de trabalho ou por auxilio-doenga, especificando o motivo do afastamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO APRENDIZ

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT que deve ser aplicado em relagédo as
fungdes que demandam formagcdo profissional — no caso das empresas signatarias da presente norma coletiva serdo
excluidas da base de célculo as funcdes de agente de limpeza, auxiliar de higiene, agente de servico gerais (e
assemelhados), zelador, porteiro, jardineiro, servente, copeira, merendeira, recepcionista e demais fungdes que nao
carecam de uma formacdo regular.

Paragrafo Gnico: Ficam excluidos da base de calculo de que trata o presente artigo, os empregados contratados
sob o regime de trabalho intermitente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO DEFICIENTE FISICO

Considerando que as atividades de prestacdo de servigo sdo prestadas na sede do tomador de servigo, impossibilitando
assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condi¢des adequadas de trabalho para os portadores de deficiéncia
fisica habilitada ou reabilitada, o pardmetro para incidéncia do percentual
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legal serd, o dimensionamento relativo ao pessoal da administragao.

Parégrafo Unico: Ficam excluidos da base de célculo de que trata o presente artigo, 0s empregados contratados sob o
regime de trabalho intermitente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO EXAME TOXICOLOGICO

Ficam desobrigados a submeter ao exame toxicolégico os motoristas abrangidos por esta convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e as empresas poderdo formar SESMT coletivo, ou ainda poderdo os
empregados serem assistidos nos SESMT do contratante. Nos dois Gltimos casos, com a assisténcia obrigatéria do
Sindicato Patronal.

Relacdes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO

As empresas descontardo mensalmente dos seus empregados associados do SINDLIMP/RN, desde que os empregados
autorizem prévia e expressamente diretamente as empresas, a quantia equivalente a 2% (dois por cento) do Piso Salarial
da categoria, a titulo de mensalidade associativa, sendo que o montante descontado devera ser repassado ao Sindicato
profissional até o 10° (décimo) dia do més subsequente, ou no dia Util imediatamente anterior ao 10° (décimo) dia apds
0 desconto, de conformidade com o art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, em anexo devera constar a relagcdo nominal
de todos empregados associados por contrato e, que cujo valor foi descontado em favor do sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro: FILIACAO E DESFILIACAO — O trabalhador pertencente a categoria do SINDLIMP/RN e
abrangido por esta Convencdo possui a liberdade de associacdo nos termos do artigo 8°, inciso V, da Constituicao Federal.
Depois de filiado, assegura-se o0 seu direito de desassociar-se, mediante correspondéncia subscrita pelo mesmo
acompanhado de cOpia autenticada em cartério de documento com foto.

Parégrafo Segundo: Se torna desnecessario a notificagdo em 48hs da clausula de descumprimento da convengéo
coletiva incidindo a multa ao final do prazo para o cumprimento desta.

Parégrafo Terceiro:O SINDLIMP/RN encaminhard as empresas documento de autorizacdo de desconto padrao

(copia ou via carbonada) para que a empresa efetue o desconto a titulo de mensalidade sindical.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS SINDICAIS

Sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais ou de seus representantes, as empresas para fiscalizarem o cumprimento
desta Convencdo.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO

SINDICAL

O Sindlimp podera eleger ou indicar delegados para melhor protecdo e representacdo dos associados e da categoria
profissional, ficando asseguradas ao trabalhador indicado para exercer a funcdo de delegado sindical, fica estendida a
estes, a estabilidade e as prerrogativas do artigo 543 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Cada empresa com mais de 50 (cinquenta) empregados tera 01 (um) delegado sindical.

Parégrafo Segundo: Nas empresas com mais de 300 empregados, serdo eleitos trés delegados sindicais.

CLAUSULA QU!NQUAGESIMA SEXTA - REPRESENTANTE JUNTO A FEDERAGAO E
CONFEDERACAO

O Representante do Sindlimp Junto a Federacdo e Confederacéo e seus suplentes para melhor protegéo e representacéo dos
associados e da categoria profissional, ficando asseguradas ao trabalhador eleitos ou indicados para exercer a funcdo, fica
estendida a estes, a estabilidade e as prerrogativas do artigo 543 da CLT.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Fica estabelecido a disponibilidade remunerada de um dirigente sindical por empresa, devendo a entidade sindical
profissional indicar o dirigente e solicitar por escrito ao empregador a disponibilidade aqui convencionada.

Paragrafo Unico: Entenda-se por remuneragao, o que dispde o art. 457 e seus paragrafos e art. 458, ambos da CLT,
além do Enunciado n° 241, da Sumula do TST, compreendendo ainda a integracdo de horas extras, adicionais
noturnos, insalubridade, periculosidade, férias, 13.° salario, e outras vantagens.

Contribuicdes Sindicais
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional a relagcdo dos empregados abrangidos pela contribuicdo sindical,
com os respectivos dados de cada empregado (nome, funcéo, data de admisséo, valor do salario e valor do recolhimento),
até o décimo dia do més subsequente do recolhimento dessas verbas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Ficam as empresas responsaveis em prestar contas da Contribuicdo Sindical, no més de fevereiro ao sindicato patronal e
em 30 de maio ao sindicato dos trabalhadores em asseio, conservacdo, higienizacdo e limpeza urbana, através do
comprovante de deposito da Contribuicéo sindical, juntamente com a relagéo dos trabalhadores que autorizaram prévia e
expressamente tal desconto, constantes no arquivo do SEFIP, contribuicGes essa devidas aos sindicatos que participem
das categorias econémicas ou profissionais conforme art. 578 ss. da CLT.

Paragrafo Primeiro: Convencionam as partes que 0s descontos da contribui¢do confederativa mediante autorizagdo dos
trabalhadores em assembleia, s6 serdo aceitos apos julgamento definitivo dos Tribunais Superiores. Em caso de posi¢do
favoravel a tal desconto nesta modalidade, serdo feitos os descontos dos trabalhadores que ainda ndo tenham autorizado
de forma expressa e individual pelas empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES PARA ASSINATURA DA CCT

CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS PARA
ASSINATURA DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA QUE TERA REFLEXOS PARA TODA A
CATEGORIA E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos do acordo ou convencao
coletiva, ressaltados as vedacdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo e contribuicdo decorrente de convencgdo coletiva para toda a
categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il da
Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo SINDICATO PATRONAL DAS
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVA(;AO E LIMPEZA URBANA PUBLICA

E PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, recolherdo juntoa Banco , em
favor do (SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAQAO E LIMPEZA URBANA PUBLICAE
PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN), mediante guia a ser fornecida por este, a
CONTRIBUI(;AO NEGOCIAL, para assisténcia a todos e ndo somente a associados, conforme estabelecido
abaixo:

Empresas Associadas:

R$ 2.330,00 (dois mil trezentos e trinta reais);
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- Empresas N&o Associadas:

R$ 4.660,00 (quatro mil seiscentos e sessenta reais)

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo Negocial sera distribuida da seguinte forma: | — 70%
para o Sindicato;

Il — 25% para a Federagéo;

Il — 5% para a Confederacéo.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de 10%
do valor da contribuicdo, bem como

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL ANUAL

As empresas descontardo de uma Unica vez no més de marco de 2019 o percentual de 1% (um por cento) sobre o salario
base da categoria dos seus empregados, a titulo de taxa assistencial, sendo que 0 montante descontado devera ser
repassado ao Sindicato profissional até o 10° (décimo) dia do més subsequente, ou no dia Gtil imediatamente anterior ao
10° (décimo) dia apds o desconto, em anexo devera constar a relacdo nominal de todos empregados por contrato €, que
cujo valor foi descontado em favor do sindicato laboral.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores ndo associados ao sindicato que discordarem de tal desconto deve se manifestar se

individualmente por escrito junto ao sindicato até o efetivo desconto

Outras disposicOes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACAO DE CUMPRIMENTO - LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Fica reconhecida a legitimidade processual das entidades sindicais convenentes, perante a Justica do Trabalho,
para ajuizamento de a¢des de cumprimento, independente da relagdo de empregados, autorizagdo ou mandato dos
mesmos, em relacdo a qualquer uma das clausulas desta Convengéo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIVERGENCIAS

As divergéncias entre as partes convenentes na aplicacdo dos dispositivos da presente Convencao serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho.

Disposicdes Gerais

81



Regras para a Negociacio

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS PARA NEGOCIACAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer das
empresas do setor abrangido por essa Convencdo Coletiva de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabeleceram
condicdes sociais e econdmicas divergentes das pré-estabelecidas nesta Convencdo Coletiva deverdo contar com a
participacdo na negociacdo e anuéncia do Sindicato Patronal e Laboral, perante a Comissao de Conciliacdo Prévia

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MECANISMOS PARA SOLUGCAO DE CONTROVERSIAS

Visando sanar divergéncias oriundas da aplicacdo do presente instrumento coletivo, bem como dirimir questdes
diversas suscitadas no decorrer da vigéncia deste, as partes, com objetivo de possibilitar o entendimento e a
conciliacdo, poderdo realizar trimestralmente reunifes entre representantes das empresas, Sindicato Laboral e
Sindicato Patronal.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONVENCOES E ADITIVOS

Ficam mantidas todas as clausulas constantes das Convencdes Coletivas e aditivos anteriores que ndo conflitem com
esta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento  Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

O descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convencéo, importa na penalidade correspondente a 30%
(trinta por cento) do Piso Salarial da categoria por dia, aplicavel em dobro, no caso de reincidéncia, cujo valor sera
revertido em favor do sindicato, salvo as clausulas que tém estipuladas multas.

Paragrafo Unico - A aplicacdo da presente multa so seré efetivada apds notificacdo com AR ao inadimplente, com
copia ao Sindicato Patronal, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas para que aquele exerca o seu direito de defesa.

Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PAUTA

Obrigam-se as partes convenentes a enviar no prazo de 30(trinta) dias, antes da data-base, a pauta de reivindicacdes,
sob protocolo a fim de que se inicie o processo de negociagéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REVISAO CONVENCIONAL

As partes convenentes poderdo a qualquer tempo, desencadear o processo de revisdo da presente Convencao,
manifestando a sua intencdo por escrito.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PRORROGACAO E REVISAO DESTACONVENCAO

A prorrogacdo da presente Convencdo, a revisdo total ou parcial de seus dispositivos, direitos e deveres dos
empregados e dos empregadores, obedecerdo ao disposto na legislagéo vigente.

Outras Disposictes

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO LICITATORIO

O 6rgdo contratante, a partir de 1° de janeiro de 2019, desclassificara a(s) Empresa(s) Prestadora(s) de Servigo(s) que,
ao celebrarem contrato(s) com a mesma(s), em face de Processo Licitatério que ndo estejam cotando o piso da categoria,
estabelecido na presente Convengéo Coletiva de Trabalho entre Sindlimp/RN e SEAC/RN.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGACOES
SINDICAIS

Por forca desta convencdo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para participarem em
licitagBes promovidas por 6rgdos da administracdo publica, direta, indireta ou contratacéo por setores privados, deverdo
apresentar certiddo negativa de regularidade para com suas obrigaces sindicais.

Parégrafo primeiro: Esta certiddo positiva ou negativa sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seu Presidente (ou seu substituto legal), no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida
solicitacdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: Consideram-se obrigacdes sindicais:
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a) Recolhimento de contribui¢do sindical patronal e laboral;
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicdes sindicais devidas aos sindicatos patronal e laboral;
c) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio.

Paragrafo Terceiro: A falta da certiddo negativa ou vencida seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, ensejara a
desclassificacdo, permitindo as demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de
concorréncias, pregdo, carta-convite ou tomada de precos, apontar e requerer a desclassificacdo do processo licitatorio
por descumprimento das clausulas convencionadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGCAO DA PRESENTECONVENCAO

O cumprimento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho sera fiscalizado pelas entidades convenentes e pela
Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio Grande do Norte - SRT/RN.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento desta categoria as empresas utilizardo na composicao de precos de
servigos de asseio, conservagdo e limpeza, incluindo as que exercem atividades similares e conexas 0s encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios no percentual minimo de 82,45% (oitenta e dois virgula quarenta e cinco por cento)
conforme planilha de calculo no anexo |, objetivando com isso garantir o provisionamento minimo das verbas sociais,
trabalhistas, previdenciarias e indenizatérias, evitando a sonegacdo de direitos dos trabalhadores, levando também em
consideracdo que os encargos sociais e trabalhistas estabelecidos nesta clausula poderdo ser majorados em funcdo das
peculiaridades de cada servico contratados, salientado que a ndo cotacdo desses encargos ensejara na desclassificacdo das
empresas no processo licitatorio.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS

Os Acordos Coletivos de Trabalho serdo firmados com assisténcia das entidades convenentes, sob pena de nulidade.

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS

Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E
PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN
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