LEI N° 638/2022

S
Santa Terezinha - PB

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ 08882524/0001-65

DE 27 DE ABRIL DE 2022.

DISPOE SOBRE )
DESMEMBRAMENTO DE
SECRETARIAS, CRIACAO DE
CARGOS DE SECRETARIOS,
SECRETARIOS ADJUNTOS E
CARGOS COMISSIONADOS NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA TEREZINHA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DESTE MUNICIPIO, Estado da PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes legais, e em atencdo ao que dispde a Lei Organica Municipal, bem como em
consonancia com o artigo 35, paragrafo 29, inciso Il, do ADCT, da Constituicdo Federal de
1988, faco saber que Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A estrutura organizacional basica de cargos em comissdo do Poder
Executivo Municipal é constituida do seguinte modelo funcional:

| - Administracao Superior:
a — Prefeito Municipal,

b — Vice Prefeito Municipal.

Il — Organismos de Apoio aos governos Federal e Estadual:

a — Junta de Servigo Militar;

b — Coordenadoria do Programa Empreender.

[l — Organismos Colegiados de Deliberacdo Coletiva:

a — Conselhos Municipais

IV — Unidades do Primeiro Nivel de Organizacéo:

a — Assessoria Juridica;

b — Assessoria Contabil;
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¢ — Secretarias Municipais;

d — Chefe de gabinete do Prefeito.

V — Unidades de Segundo Nivel de organizagao:

a — Secretarios Municipais Adjuntos

VI — Unidades de Terceiro Nivel de Organizag&o:

a — Assessoria;
b — Departamentos;

¢ — Chefias.

Art. 2° Os 6rgaos integrantes da Estrutura Administrativa do Municipio de
Santa Terezinha, obedecerdo ao seguinte escalonamento hierarquico:

Secretario e Chefe de Gabinete;
Secretario Adjunto;

Assessor,

Departamento;

Chefia.

arwnE

Art. 3°Fica desmembrada a Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura,
Esportes e Turismo criada pelo artigo 2° inciso lll, alinea “e” da Lei
Complementar 289 de 14 de setembro de 2005, em Secretaria Municipal de
Educacao e Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, ficando assim

alterada a estrutura administrativa municipal.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Art.4° Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Educacdo, com o
desmembramento da Secretaria de Educacgéao, cultura, Esporte e Turismo, com
as atribuicdes descritas no 81° e inciso Il do artigo 4° desta lei. Requisitos para
Provimento: Livre provimento pelo Prefeito com conhecimentos pertinentes as
rotinas necessdarias as execucdes de tarefas determinadas pela autoridade
superior. Remuneracao: Subsidio fixado em lei propria. Referéncia: Agente
Politico (AP) Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre nhomeagéo e
exoneracao. Quantidade: 01 (um). (Expressdo "com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais")

§ 1° Compete a SECRETARIA DE EDUCACAO:

f)
9)
h)

)

coordenar as atividades desta secretaria;

elaborar os planos municipais da educacao de longa e curtas duracgoes,
em consonancia com as normas e critérios do planejamento nacional da
educacédo e dos planos estaduais; na prestacdo do ensino de 1° grau,
tornando mais eficaz a aplicacdo dos recursos publicos destinados a
educacéao;

executar convénios com o estado no sentido de definir uma politica de
acdo na prestacdao do ensino de 1° grau, tornando mais eficaz a
aplicacdo dos recursos publicos destinados a educacao;

realizar, anualmente, o levantamento da populacdo em idade escolar,
procedendo a sua chamada para matricula;

manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas urbana e
rural, sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil
acesso;

promover campanha junto a comunidade no sentido de incentivar a
frequéncia dos alunos a escola;

criar meios adequados para a radicacdo de professores na zona rural
ou, ainda, para dar-lhes as necessarias condicdes de trabalho;

propor a localizacdo das escolas municipais atravées de adequado
planejamento, evitando a dispersao de recursos;

realizar servicos de assisténcia educacional destinados a garantir o
cumprimento da obrigatoriedade escolar;

desenvolver programas de orientacdo pedagoOgica, objetivando
aperfeicoar o0 professorado municipal dentro das diversas
especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;
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k) promover a orientacdo educacional através do aconselhamento
vocacional, em cooperacdo com o0s professores, a familia e a
comunidade;

l) adotar um calendério para as diferentes unidades que compdem a rede
escolar do Municipio, levando em conta fatores de ordem climatica e
economica;

m) executar programas que objetivem elevar o nivel de preparacdo dos
professores e da sua remuneracao, integrando-os com 0s programas de
desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade do Estado e
da Unido;

n) desenvolver programas especiais de recuperacdo para os professores
municipais sem a formacéo prescrita na legislacdo especifica, a fim de
que possam atingir gradualmente a qualificacédo exigida;

0) Organizar em articulagio com a Secretaria de administracdo e
Planejamento da Prefeitura, concursos para admissao de professores e
especialistas em educacao;

| — A Secretaria Municipal de Educacdo é composta pelas seguintes unidades
administrativas:

a) SECRETARIO DE EDUCACAO
b) SECRETARIO ADJUNTO

Il - Compete ainda além do contido no § 1°, ao Secretario Municipal de
Educacao:

a) Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal, nas funcdes
politicas de educacéo;

b) Superintender a educacéo, e fazer cumprir as disposi¢cdes da Lei Organica
do Municipio;

c) Atender os interesses dos municipes no que diz respeito a educacao;

d) Manter relacdes publicas e de contato permanente com os demais 6rgéos da
administracao;

e) Acompanhar e colaborar na elaboracdo do Orgcamento Anual e do
Orcamento Plurianual de investimentos;
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f) Exercer a coordenacdo e supervisao dos sistemas de departamentos, chefias
e assessoramentos, na esfera de suas atribuicoes;

g) Promover a articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou
externas, objetivando executar projetos para desenvolver a educacdo
municipal;

h) Representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa, no
ambito interno e externo;

i) Promover a elaboracdo e execucdo do calendario anual de atividades
educacionais;

J) Superintender a administracdo do pessoal lotado no 6rgdo e a administracao
dos bens utilizados ou a disposi¢céo do érgao;

l) Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o0
cumprimento de suas atribuicoes;

m) Prover e assessorar o Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 5° - Fica criado o cargo de secretario adjunto de Educacdo, na Secretaria
Municipal de Educacéo, criada pela Lei n°® 289 de 14 de setembro de 2005,
com as atribuicbes descritas no paragrafo Unico do artigo 5° desta lei.
Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo Prefeito com conhecimentos
pertinentes as rotinas necessarias as execucdes de tarefas determinadas pela
autoridade superior. Remuneragdo: R$ 2.000,00 (dois mil reais). Referéncia:
Cargo de provimento em comissdo Regime Juridico: Contrato Administrativo,
de livre nomeacdao e exoneracao. Quantidade: 01 (um). (Expressao "com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais").

Paragrafo Unico: Compete ao Secretario Adjunto Municipal de Educacéo de
Santa Terezinha:

a) Subsidiar, assessorar, orientar, dirigir, coordenar a Secretaria de Educacédo
de Santa Terezinha, conforme delegacdo do Secretario e auxiliando-o na
tomada de decisOes referentes a Secretaria;

b) Auxiliar o Secretario nas atividades de articulacao interinstitucional e com a
sociedade civil nos assuntos relativos a Secretaria de Educacdo de Santa
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Terezinha;

c) Substituir o Secretario de Educacdo de Santa Terezinha nos seus
afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de designacéo
especifica e de retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta)
dias, coadjuvando no desempenho das atribuigcdes que Ihe séo proprias;

d) Propor ao Secretério a instalacdo, homologacéo, autorizacéo de dispensa ou
declaracéo de inexigibilidade de licitagdo, nos termos da legislacdo especifica;
e) Participar das a¢Oes de planejamento, organiza¢ao, coordenacéo, avaliacdo
e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria;
f) Submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedem a sua
competéncia;

g) Auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgdos e Entidades da
Secretaria;

h) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes face a
determinacao do Secretario.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO:

Art. 6° - Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Cultura, Esporte e
Turismos, com o desmembramento da Secretaria de Educacao, cultura,
Esporte e Turismo, com as atribuicbes descritas no 81° e inciso Il do artigo 6°
desta lei. Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo Prefeito com
conhecimentos pertinentes as rotinas necessarias as execucfes de tarefas
determinadas pela autoridade superior. Remunerac¢do: Subsidio fixado em lei
propria. Referéncia: Agente Politico (AP) Regime Juridico: Contrato
Administrativo, de livre nomeacdo e exoneracdo. Quantidade: 01
(um). (Expresséao "com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais”)

8 1° Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo:

a) A direcé@o das propostas politicas e administrativas que visem o atendimento
das necessidades do municipio dentro de sua respectiva pasta, bem como
comandar seus subordinados visando a exceléncia na execucdo dos servicos
afetos ao desenvolvimento cultural, de esporte e turismo do municipio;
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b) Desenvolver convénios com orgaos federais e estaduais e entidades
particulares;

c¢) Propor a politica de incentivo e desenvolvimento a cultura, esporte e turismo,
suas diretrizes e instrumentos;

d) Apoiar e fomentar atividades ligadas a cultura, esporte e turismo local;
e) Supervisionar o Conselho Municipal de Cultura;

f) Realizar outras atividades correlatas.

| - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, € composta pelas
seguintes unidades administrativas:

a) SECRETARIO

b) SECRETARIO ADJUNTO.

Il - Compete ainda ao Secretario Municipal de Cultura, Esportes e Turismo:

a) Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal, nas funcgdes
politicas de cultura, esporte e turismo;

b) Superintender a cultura, os esporte e turismo no Municipio, e fazer cumprir
as disposicoes da Lei Organica do Municipio;

c) Atender os interesses dos municipios nos assuntos de cultura, esporte e
turismo;

d)Manter relacbes publicas e de contato com o0s demais 06rgaos;
e) Acompanhar e colaborar na elaboracdo do Orcamento Anual e do
Orcamento Plurianual de investimentos;

f) Exercer a coordenacédo e supervisdo dos sistemas de departamento, na
esfera de suas atribuicdes.

g) Promover a execucao de projetos de cultura, esporte e turismo que tenham
como finalidade a integracdo da comunidade local com a comunidade cultural,
de esportes e turismo;
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h) Promover a articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou
externas, objetivando desenvolver e executar projetos para a cultura, os
esportes e o turismo municipal;

i) Representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa, no
ambito interno e externo;

j) Promover a elaboracdo e execucdo do calendario anual de atividades
culturais, de esportes e de turismo;

k) Superintender a administracao do pessoal lotado no 6rgdo e a administracao
dos bens utilizados ou a disposi¢éo do érgao;

l) Promover a protecdo do patrimoénio cultural, de esporte e turismo do
Municipio.

m) Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessérias para o
cumprimento de suas atribuicoes;

n) Criar, prover e assessorar o Conselho Municipal de Cultura, esporte e
turismo;

§ 2° - Fica criado o cargo de Secretario Adjunto de Cultura, Esporte e Turismo
com as atribui¢cdes descritas no inciso IV, 8§22 do artigo 6° desta lei. Requisitos
para Provimento: Livre provimento pelo Prefeito com conhecimentos
pertinentes as rotinas necessarias as execucdes de tarefas determinadas pela
autoridade superior. Remuneracdo: R$ 2.000,00 (dois mil reais). Referéncia:
Cargo de provimento em comissdo. Regime Juridico: Contrato Administrativo,
de livre nomeacdao e exoneracédo. Quantidade: 01 (um). (Expressao "com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais").

IV - Compete ao Secretario Adjunto Municipal de Cultura, Esporte e Turismo.

a) Subsidiar, assessorar, orientar, dirigir, coordenar a Secretaria de Cultura,
Esporte e Turismo conforme delegacdo do Secretario e auxiliando-o na tomada
de decisdes referentes a Secretaria,;

b) Auxiliar o Secretario nas atividades de articulacé@o interinstitucional e com a
sociedade civil nos assuntos relativos a Secretaria de Cultura, Esporte e
Turismo;
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¢) Substituir o Secretario da Cultura, Esporte e Turismo nos seus afastamentos,
auséncias e impedimentos, independentemente de designacao especifica e de
retribuicéo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias, coadjuvando
no desempenho das atribui¢cdes que lhe sdo proprias;

d) Propor ao Secretario a instalagdo, homologacéao, autorizacdo de dispensa ou
declaracéo de inexigibilidade de licitacdo, nos termos da legislacédo especifica;

e) Participar das acdes de planejamento, organiza¢édo, coordenacédo, avaliacdo
e integracao de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria;

f) Submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedem a sua
competéncia;

g) Auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgdos e Entidades da
Secretaria;

h) Acompanhar os servidores na acdo técnica e administrativa nas unidades
culturais, de esporte e turismo municipais, por meio da leitura dos termos de
visitas e andlise dos dados obtidos, providenciando junto ao Secretario a
solucéo de problemas encontrados;

i) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes face a
determinacao do Secretario;

Art. 7°- Fica desmembrada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura e Recursos Hidricos, criada pelo artigo 2°, inciso lll, alinea “c” da
Lei n° 289 de 14 de setembro de 2005, em Secretaria Municipal de Agricultura
e Recursos Hidricos e Secretaria Municipal de Meio Ambiente, ficando assim
alterada a estrutura administrativa municipal.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E RECURSOS
HIDRICOS:

81° - Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Agricultura e Recursos
Hidricos, com o desmembramento da Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura
e Recursos Hidricos, com as atribuicées descritas no inciso I, 81° do artigo 7°
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desta lei. Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo Prefeito com
conhecimentos pertinentes as rotinas necessarias as execucfes de tarefas
determinadas pela autoridade superior. Remuneracdo: Subsidio fixado em lei
propria. Referéncia: Agente Politico (AP) Regime Juridico: Contrato
Administrativo, de livre nomeacé&o e exoneragdo. Quantidade: 01 (um) com as
atribuicdes descritas no paragrafo primeiro do artigo 5° desta lei. (Expressao
"com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais")

| - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos:

a) Planejar, implementar, executar e supervisionar projetos e programas de
protecdo ao desenvolvimento da agricultura e recursos hidricos no Municipio,
das atividades de poda e corte de arvores e arborizacdo urbana do Municipio;

b)Organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica aos pequenos
produtores, bem como a articulagdo com entidades e 6rgéos afins, publicos e
privados, visando a captacdo de recursos para as atividades agropecuarias e
fomento a agricultura familiar;

c) Elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a Politica Municipal da
Agricultura, bem como a execucdo da mesma,

d) Celebrar e executar convénios com o Governo Estadual, Federal e entidades
privadas voltadas para o fortalecimento da Agricultura Familiar, com prévia
discussdo com as comunidades, a fim de evitar, sempre a transferéncias de
tecnolodgicas;

e) Promover a vacinagcdo em massa do rebanho local, através de campanha
envolvendo os criadores, de forma a nao gerar dependéncia entre o poder
publico e os criadores;

f) Coordenar as atividades inerentes a esta secretaria.

g) Promover e realizar cursos, encontros, oficinas e seminarios, sempre que
possivel, em articulacdo com a Secretaria de Educacdo, demais entidades
Estaduais, Federais e ONGs, na perspectiva de fortalecimento da agricultura
familiar, com base em principios de conveniéncia com o Semiarido e
desenvolvimento sustentavel.
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h) Promover a captacdo de recursos junto aos orgaos e entidades publicas e
privadas e orientar a aplicacdo de recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento de todas as atividades relacionadas com a protecao,
conservacgdao, recuperacado da agricultura e Recursos Hidricos;

i) Promover a realizacdo de programas de fomento a agropecuaria e a
agricultura familiar;
j) Desenvolver e divulgar as potencialidades do Municipio a nivel regional,
estadual e federal, visando a atragcéo de investimentos no campo agroindustrial
€ pecuario;

l) Prestar assisténcia quanto a difusdo de técnicas agricolas e pastoris mais
modernas, com recursos préprios ou mediante convénios ou acordos com
orgaos estaduais e federais, aos agricultores e pecuaristas do Municipio;

m) A execuc¢édo dos planos de arborizagdo em vias e logradouros publicos, bem
como dos servigos de poda, plantio e conservagdo de espécies vegetais;

n) Executar outras tarefas previstas em lei, correlatas ou as que Ihe venham a
ser atribuidas pelo Prefeito;

Il - A Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos € composta pelas
seguintes unidades administrativas:

a) SECRETARIO DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS.

b) SECRETARIO ADJUNTO.

§2° - Fica criado o cargo de secretario adjunto de agricultura e Recursos
Hidricos, com as atribuicdes descritas no inciso |, 82° do artigo 7° desta lei.
Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo Prefeito com conhecimentos
pertinentes as rotinas necessarias as execucdes de tarefas determinadas pela
autoridade superior. Remuneragdo: R$ 2.000,00 (dois mil reais). Referéncia:
Cargo de provimento em comissdo Regime Juridico: Contrato Administrativo,
de livre nomeacao e exoneracédo. Quantidade: 01 (um). (Expressao "com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais").
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| - Compete ao Secretario Adjunto municipal de Agricultura e Recursos
Hidricos:

a) Subsidiar, assessorar, orientar, dirigir, coordenar a Secretaria de Agricultura
e Recursos Hidricos, conforme delegacdo do Secretario e auxiliando-o na
tomada de decisdes referentes a Secretaria;

b) Auxiliar o Secretario nas atividades de articulacdo interinstitucional e com a
sociedade civil nos assuntos relativos a Secretaria de agricultura e Recursos
Hidricos;

c) Substituir o Secretario da Agricultura e Recursos Hidricos nos seus
afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de designacao
especifica e de retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta)
dias, coadjuvando no desempenho das atribuicdes que Ihe séo préprias;

d) Propor ao Secretario a instalacdo, homologacéao, autorizacdo de dispensa ou
declaracéo de inexigibilidade de licitacdo, nos termos da legislacéo especifica;

e) Participar das a¢Oes de planejamento, organiza¢ao, coordenacéo, avaliacédo
e integracao de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria;

f) Submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedem a sua
competéncia;

g) Auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgdos e Entidades da
Secretaria;

h) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes face a
determinacao do Secretario.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:

Art.8° - Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Meio Ambiente, com o
desmembramento da Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Recursos
Hidricos, com as atribui¢cdes descritas no 81° do artigo 8° desta lei. Requisitos
para Provimento: Livre provimento pelo Prefeito com conhecimentos
pertinentes as rotinas necessarias as execucoes de tarefas determinadas pela
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autoridade superior. Remuneracao: Subsidio fixado em lei prépria. Referéncia:
Agente Politico (AP) Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacao e exoneracéo. Quantidade: 01 (um) com as atribuicdes descritas no
paragrafo primeiro do artigo 4° desta lei. (Expressao "com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais”).

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Meio ambiente.

a) planejar, coordenar, executar, controlar e monitorar atividades que visem a
protecdo, conservacao e melhoria do meio ambiente;

b) formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o
Municipio, observadas as peculiaridades locais;

c) formular as normas técnicas e legais e o0s padrbes de protecéo,
conservacgao, preservacao e recuperacdo do meio ambiente, observadas a
legislacao as legislacdes federal e estadual;

d) exercer acado fiscalizadora de observancia das normas contidas na
legislacdo ambiental;

e) exercer o poder de policia nos casos de infracdo da lei ambiental e de
inobservancia de norma ou padrao estabelecido;

f) emitir parecer sobre os pedidos de localizagédo e funcionamento de fontes
poluidoras e de fontes degradadoras dos recursos ambientais;

g) proceder ao licenciamento ambiental dos empreendimentos, obras e
atividades nos diferentes niveis de impactos, caso se fagca necessario, em
conformidade com o que estabelece a Lei Organica do Municipio e a legislacdo
ambiental municipal, estadual e federal, de maneira direta ou indireta, definida
esta, em funcdo do quadro de profissionais de que dispde, no que se refere ao
ato licenciatério;

h) formular as normas técnicas e legais que constituam as posturas do
Municipio no que se refere ao saneamento;
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i) planejar, coordenar, executar e atualizar o cadastramento de atividades
econdmicas degradadoras do meio ambiente e de informacfes ambientais do
Municipio;

) estabelecer as areas ambientais prioritarias em que o Executivo Municipal
deve atuar para manter a qualidade do meio ambiente local,

l) propor a criacdo, no municipio, de areas de interesse para protecao
ambiental;

m) desenvolver atividades de educacdo ambiental e atuar na formacédo da
consciéncia publica sobre a necessidade de proteger, melhorar e conservar o
meio ambiente;

n) elaborar, coordenar e executar as politicas e diretrizes relativas ao meio
ambiente bem como a sua implementagcdo em articulagdo com as demais
Secretarias Municipais e avaliar periodicamente os resultados obtidos;

0) manter intercambio com entidades nacionais e estrangeiras para 0
desenvolvimento de planos, programas e projetos ambientais;

p) promover, em conjunto com os demais 6rgdos municipais, o controle da
utilizacdo, comercializacdo, armazenagem e transporte de produtos de
produtos téxicos e/ou perigosos;

g) propor a criacdo do Conselho Municipal de Meio Ambiente e implementar as
suas deliberacoes.

| A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é composta pelas seguintes
unidades administrativas:

a) SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE
b) SECRETARIO ADJUNTO

82° - Fica criado o cargo de Secretario Adjunto de Meio Ambiente, com as
atribuicbes descritas no inciso |, 82° artigo 8° desta lei. Requisitos para
Provimento: Livre provimento pelo Prefeito com conhecimentos pertinentes as
rotinas necessarias as execucfes de tarefas determinadas pela autoridade
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superior. Remuneragdo: R$ 2.000,00 (dois mil reais). Referéncia: Cargo de
provimento em comissdo Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacdao e exoneracdo. Quantidade: 01 (um). (Expressao "com carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais”).

| - Compete ao Secretario Adjunto municipal de Meio Ambiente:

c) Subsidiar, assessorar, orientar, dirigir, coordenar a Secretaria de Meio
Ambiente, conforme delegacdo do Secretario e auxiliando-o na tomada de
decisdes referentes a Secretaria,;

d) Auxiliar o Secretéario nas atividades de articulacao interinstitucional e com a
sociedade civil nos assuntos relativos a Secretaria de meio ambiente;
e) Substituir o Secretario Municipal de Meio Ambiente nos seus afastamentos,
auséncias e impedimentos, independentemente de designacéo especifica e de
retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias, coadjuvando
no desempenho das atribuicdes que lhe séo proprias;

f) Propor ao Secretéario a instalagdo, homologacao, autorizacdo de dispensa ou
declaracéo de inexigibilidade de licitacdo, nos termos da legislagédo especifica;
g) Participar das acdes de planejamento, organiza¢cédo, coordenacao, avaliacdo
e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria.
h) Submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedem a sua
competéncia,

) Auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgdos e Entidades da
Secretaria;

j) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes face a
determinacao do Secretario.

DA CHEFIA DE GABINETE:

Art. 9°- Fica criado o cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito a nivel de
Secretario Municipal, com as atribuicdes descritas no 81° deste artigo e desta
lei. Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo Prefeito com
conhecimentos pertinentes as rotinas necessarias as execucdes de tarefas
determinadas pela autoridade superior. Remuneracdo: Subsidio fixado em lei
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propria. Referéncia: Agente Politico (AP) Regime Juridico: Contrato
Administrativo, de livre nomeacdo e exoneracdo. Quantidade: 01
(um. (Expresséo "com carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais").

8 1° Ao Chefe de Gabinete compete assistir direta e imediatamente ao Prefeito
Municipal em assuntos de natureza administrativa e de representacao politica e
social, tendo como principais atribuicoes:

| — a producdo de informacdes, pareceres e outros documentos de natureza
técnico-administrativa e politica;

Il — a execucédo de tarefas e missdes que Ihe forem determinadas pelo Prefeito
Municipal;

Il — a assisténcia ao Prefeito Municipal naquilo que diz respeito as relagcbes
institucionais entre o Poder executivo e Legislativo Municipal,

IV — o cumprimento de outras atribuicbes que Ihe forem cometidas por ato
expresso do Prefeito Municipal, especialmente de tarefas relacionadas ao
acompanhamento do processo legislativo;

V — efetuar, a atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias do
Gabinete do Prefeito;

VI - redigir a correspondéncia oficial do Gabinete do prefeito;

VII — elaborar, analisar e supervisionar o contetdo e a técnica de redacao dos
atos submetidos a deliberacdo governamental,

VIII — providenciar a publicacédo de leis, decretos e demais atos legislativos e
administrativos de sua responsabilidade;

IX — coordenar, orientar e executar as aclOes pertinentes ao Sistema
Administrativo de Atos do Processo Legislativo;

X — efetuar a integracdo entre o Gabinete do Prefeito, Camara de Vereadores e
a sociedade, por meio de coordenacdo, acompanhamento e execucdo do
processo legislativo no Poder Executivo;
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Xl — examinar e analisar o contetdo e a técnica legislativa de anteprojetos de
lei, mensagens e demais documentos relativos ao processo legislativo que
serdo submetidos a apreciacdo da Camara de Vereadores;

XIl — elaborar, consultando os o6rgados da administracdo publica municipal
envolvida no processo, as razdes de veto do Prefeito Municipal, quando da
sancao de leis;

Xl — ordenar, controlar e encaminhar as respostas do Poder Executivo a
pedidos de informacdes, requerimentos, mocdes e indicacbes oriundas do
Poder Legislativo;

XIV — orientar os 6rgdos da administracao publica municipal relativamente ao
conteudo, a producao formal e a técnica de atos legislativos oriundos do Poder
Executivo;

XV — desenvolver outras atividades pertinentes a area legislativa ou a outros
assuntos que Ihe forem conferidos;

XVI — desincumbir-se de outras func¢des ou atividades necessarias para o
desempenho de suas atribuicoes.

DA CRIACAO DOS DEMAIS CARGOS DE SECRETARIOS ADJUNTOS:

Art. 10° Fica criado o cargo de secretario adjunto de Saude, na Secretaria
Municipal de Saude, criada pela Lei n°® 289 de 14 de setembro de 2005, com as
atribuicbes descritas no paragrafo Unico do artigo 9° desta lei. Requisitos para
Provimento: Livre provimento pelo Prefeito com conhecimentos pertinentes as
rotinas necessarias as execucdes de tarefas determinadas pela autoridade
superior. Remuneracdo: R$ 2.000,00 (dois mil reais). Referéncia: Cargo de
provimento em comissdo Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgdao e exoneragdo. Quantidade: 01 (um). (Expressao "com carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais").

Paragrafo Unico. Compete ao Secretario Adjunto municipal de Saude de
Santa Terezinha:

a) Subsidiar, assessorar, orientar, dirigir, coordenar a Secretaria de Saude de
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Santa Terezinha, conforme delegacdo do Secretario e auxiliando-o na tomada
de decisdes referentes a Secretaria;

b) Auxiliar o Secretério nas atividades de articulacao interinstitucional e com a
sociedade civil nos assuntos relativos a Secretaria de Saude de Santa
Terezinha;

¢) Substituir o Secretéario de Saude de Santa Terezinha nos seus afastamentos,
auséncias e impedimentos, independentemente de designhacao especifica e de
retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias, coadjuvando
no desempenho das atribuicbes que lhe sédo proprias;

d) Propor ao Secretario a instalacdo, homologacéao, autorizacdo de dispensa ou
declaracédo de inexigibilidade de licitacdo, nos termos da legislacdo especifica;

e) Participar das acOes de planejamento, organizagao, coordenacéo, avaliacéo
e integracao de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria;

f) Submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedem a sua
competéncia;

g) Auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgdos e Entidades da
Secretaria;

h) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes face a
determinacao do Secretario.

Art. 11° Fica criado o cargo de secretario adjunto de Infraestrutura, na
Secretaria Municipal de Infraestrutura, criada pela Lei n°289de 14 de
setembro de 2005, com as atribuicdes descritas no paragrafo unico deste artigo
e desta lei. Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo Prefeito com
conhecimentos pertinentes as rotinas necessérias as execucgfes de tarefas
determinadas pela autoridade superior. Remuneragdo: R$ 2.000,00 (dois mil
reais). Referéncia: Cargo de provimento em comissdo Regime Juridico:
Contrato Administrativo, de livre nomeacdo e exoneracdo. Quantidade: 01
(um). (Expressao "com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais")

Paragrafo unico. Compete ao Secretario Adjunto municipal de Infraestrutura
de Santa Terezinha:
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a) Subsidiar, assessorar, orientar, dirigir, coordenar a Secretaria de
Infraestrutura de Santa Terezinha, conforme delegacdo do Secretario e
auxiliando-o na tomada de decisdes referentes a Secretaria;

b) Auxiliar o Secretario nas atividades de articulacdo interinstitucional e com a
sociedade civil nos assuntos relativos a Secretaria de Infraestrutura de Santa
Terezinha;

c) Substituir o Secretario de Infraestrutura de Santa Terezinha nos seus
afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de designacéo
especifica e de retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta)
dias, coadjuvando no desempenho das atribuicbes que |he sdo proprias;
d) Propor ao Secretério a instalacdo, homologacéo, autorizacéo de dispensa ou
declaracdo de inexigibilidade de licitacdo, nos termos da legislagdo especifica;
e) Participar das acfes de planejamento, organiza¢édo, coordenacédo, avaliacdo
e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria;
f) Submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedem a sua
competéncia;

g) Auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgdos e Entidades da
Secretaria;

h) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes face a
determinacao do Secretario.

Art. 12° Fica criado o cargo de secretario adjunto de Assisténcia Social, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, criada pela Lei n® 289 de 14 de
setembro de 2005, com as atribuigcdes descritas no paragrafo Unico deste artigo
e desta lei. Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo Prefeito com
conhecimentos pertinentes as rotinas necessarias as execucdes de tarefas
determinadas pela autoridade superior. Remuneracdo: R$ 2.000,00 (dois mil
reais). Referéncia: Cargo de provimento em comissdo. Regime Juridico:
Contrato Administrativo, de livre nomeacdo e exoneragcdo. Quantidade: 01
(um). (Expresséao "com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais”)

Paragrafo Unico. Compete ao Secretario Adjunto municipal de Assisténcia
Social de Santa Terezinha:

a) Subsidiar, assessorar, orientar, dirigir, coordenar a Secretaria de Assisténcia
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Social de Santa Terezinha, conforme delegacdo do Secretario e auxiliando-o
na tomada de decisdes referentes a Secretaria;

b) Auxiliar o Secretério nas atividades de articulacao interinstitucional e com a
sociedade civil nos assuntos relativos a Secretaria de Assisténcia Social de
Santa Terezinha;
c) Substituir o Secretario de Assisténcia Social de Santa Terezinha nos seus
afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de designacéo
especifica e de retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta)
dias, coadjuvando no desempenho das atribuicbes que |he sdo proprias;
d) Propor ao Secretario a instalacdo, homologacéao, autorizacdo de dispensa ou
declaracéo de inexigibilidade de licitacdo, nos termos da legislacdo especifica;
e) Participar das a¢0es de planejamento, organiza¢ao, coordenacéao, avaliacdo
e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria;
f) Submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedem a sua
competéncia;

g) Auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgdos e Entidades da
Secretaria;

h) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face a
determinacao do Secretario.

Art. 13°Fica criado o cargo de Secretario Adjunto de Administracdo e
Planejamento na Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento criada
pela Lei n° 289 de 14 de setembro de 2005, com as atribuicbes descritas no
paragrafo Unico do artigo 13° desta lei. Requisitos para Provimento: Livre
provimento pelo Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execucfes de tarefas determinadas pela autoridade superior.
Remuneracao: R$ 2.000,00 (dois mil reais). Referéncia: Cargo de provimento
em comissdo Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre nomeagédo e
exoneracao. Quantidade: 01 (um). (Expressao "com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais”)

Paragrafo unico. Compete ao Secretario Adjunto municipal de Administracdo
e Planejamento de Santa Terezinha:
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a) Subsidiar, assessorar, orientar, dirigir, coordenar a Secretaria de
Administracdo e Planejamento de Santa Terezinha, conforme delegacdo do
Secretario titular e auxiliando-o na tomada de decis@es referentes a Secretaria;

b) Auxiliar o Secretario nas atividades de articulacdo interinstitucional e com a
sociedade civil nos assuntos relativos a Secretaria de Administracdo e
Planejamento de Santa Terezinha.

c) Substituir o Secretario de Administracdo e Planejamento de Santa Terezinha
nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de
designacéao especifica e de retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a
30 (trinta) dias, coadjuvando no desempenho das atribuicdes que lhe sé&o
préprias;

d) Propor ao Secretario a instalacdo, homologacéao, autorizacdo de dispensa ou
declaracdo de inexigibilidade de licitagdo, nos termos da legislacédo especifica;
e) Participar das acOes de planejamento, organizagcao, coordenacao, avaliacéo
e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria;
f) Submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedem a sua
competéncia.

g) Auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgdos e Entidades da
Secretaria;

h) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes face a
determinacéo do Secretario.

Art.14° - Fica criado o cargo de Secretario Adjunto de Financas, na Secretaria
Municipal de Financas, criada pela Lei n® 289 de 14 de setembro de 2005, com
as atribuicdes descritas no paragrafo unico do artigo 14° desta lei. Requisitos
para Provimento: Livre provimento pelo Prefeito com conhecimentos
pertinentes as rotinas necessarias as execucdes de tarefas determinadas pela
autoridade superior. Remuneragdo: R$ 2.000,00 (dois mil reais). Referéncia:
Cargo de provimento em comissdo Regime Juridico: Contrato Administrativo,
de livre nomeacdao e exoneracado. Quantidade: 01 (um). (Expressao "com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais")

Paragrafo Unico. Compete ao Secretario Adjunto Municipal de Financas de
Santa Terezinha:

a) Subsidiar, assessorar, orientar, dirigir, coordenar a Secretaria de Financas
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de Santa Terezinha, conforme delegacdo do Secretario e auxiliando-o na
tomada de decisdes referentes a Secretaria;

b) Auxiliar o Secretério nas atividades de articulacao interinstitucional e com a
sociedade civil nos assuntos relativos a Secretaria de Financas de Santa
Terezinha;

C) Substituir o Secretario de Financas de Santa Terezinha nos seus
afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de designacéo
especifica e de retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta)
dias, coadjuvando no desempenho das atribuicdes que lhe séo préprias;

d) Propor ao Secretério a instalacdo, homologacéo, autorizacdo de dispensa ou
declaracéo de inexigibilidade de licitacdo, nos termos da legislagdo especifica;
e) Participar das acOes de planejamento, organizacédo, coordenacao, avaliacéo
e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria;
f) Submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedem a sua
competéncia;

g) Auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgdos e Entidades da
Secretaria;

h) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes face a

determinacao do Secretario.

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE DA GESTAO PUBLICA E DAS ATRIBUICOES GERAIS
COMUNS.

Art. 15° - Fica criado 01 (um) cargo de Assessor que funcionard junto a
Secretaria de Administracdo e Planejamento, também auxiliando as outras
Secretarias, com as atribuicbes descritas no paragrafo Unico deste artigo, da
presente lei.

Paragrafo Unico — Compete a Assessoria que atua junto a Secretaria de
Administracdo e Planejamento e auxilia as demais Secretarias do Municipio de
Santa Terezinha:
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a) Assessorar as autoridades junto as quais tenham exercicio;

b) Realizar pesquisas e reunir informagBes necessérias ao estudo de
processos, atos e documentos em geral;

c) Redigir relatérios, exposicbes de motivos, mensagens, discursos, cartas e
oficios;

d) Representar autoridades em solenidades, quando desighados;

e) Executar outras tarefas, em nivel de assessoramento, que lhes forem
determinadas pelo Prefeito ou por Secretério;

f) Programar, preparar, coordenar e fazer executar as solenidades de qualquer
natureza que, a juizo do Prefeito, devam realizar-se no Municipio;

g) Representar autoridades em solenidades, quando designados.

Art.16° — Assessoria de Planejamento, Acompanhamento e Controle da
Gestéo Publica:

8§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Assessor de Planejamento,
Acompanhamento e Controle da Gestédo Publica:

| — denominagé&o: Assessor de Planejamento, Acompanhamento e Controle da
Gestéao Publica;

Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao;
[l — padréo 3;

IV — natureza da funcao: Assessoria;

V —vagas: 01

VI — Secretaria vinculada: Secretaria Municipal de Administracéo e
Planejamento.
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§ 2° - ao Assessor de Planejamento, Acompanhamento e Controle da Gestéo
Publica compete as atribuicbes expressas do paragrafo Unico do artigo 15°
desta lei.

DOS DEPARTAMENTOS E DAS ATRIBUICOES GERAIS COMUNS:

Art.17° - Fica criado 13 (treze) cargos de Departamentos que funcionardo junto
as Secretarias e Secretarias Adjuntas, com as atribuicbes descritas no
paragrafo Unico deste artigo e da presente lei.

Paragrafo Unico - Compete aos departamentos que atuam junto as
secretarias e Secretarias Adjuntas do Municipio de Santa Terezinha:

e Apresentar ao seu superior em cada exercicio, o programa anual dos
trabalhos a cargo das unidades sob sua direcdo, para o exercicio
seguinte;

e Apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatérios das atividades
dos 6rgaos sob sua dire¢ao;

e Coordenar os trabalhos de seus 6Orgaos subordinados, bem como
executar atribuicdes designadas pelo Prefeito;

e Apresentar as propostas de atividades e projetos para compor o Plano
Plurianual, A Lei de Diretrizes Orgcamentarias e a Lei Orcamentaria na
area de sua competéncia,

e Elaborar e analisar a planilha de custos das atividades desenvolvidas,
analisando o custo/beneficio dos programas e a meta alcancada,;

e Opinar sobre processos de servidores que Ihe sejam subordinados;

e Verificar e anuir todos os documentos referentes as requisicdes dos
orgaos sob sua direcéo;

e Despachar pessoalmente com o Secretério ou com o Prefeito, nos dias
determinados, todo o expediente dos 6rgdos que dirige, bem como
participar das reunides coletivas quando convocado;

e Analisar o desenvolvimento dos érgdos subordinados no tocante a sua
gualidade, eficacia e cumprimento da meta estabelecida, em busca do
aprimoramento;

e Propor diretrizes operacionais para melhor execugéo dos servicos;

e Determinar a instauracdo de procedimentos disciplinares e
administrativos, em assuntos afetos a sua area de competéncia;
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e Elaborar parecer em processos administrativos e demais documentos
no ambito de competéncia dos 6rgaos, preparando-os para despacho
final do Prefeito;

e Analisar o desenvolvimento dos 6rgaos subordinados no tocante a sua
gualidade, eficacia e cumprimento da meta estabelecida, em busca do
aprimoramento;

e Propor diretrizes operacionais para melhor execucéo dos servicos;

e Determinar a instauracdo de procedimentos disciplinares e
administrativos, em assuntos afetos a sua area de competéncia;

[

Analisar o desenvolvimento dos 6rgdos subordinados no tocante a sua
gualidade, eficacia e cumprimento da meta estabelecida, em busca do

aprimoramento;

e Propor diretrizes operacionais para melhor execucéo dos servicos;

e Determinar a instauracdo de procedimentos disciplinares e
administrativos, em assuntos afetos a sua area de competéncia;

e Responder pelo bom uso e conservacdo dos materiais
permanentes eequipamentos a disposicédo de seu departamento;

e Cumprir e fazer cumprir as decisdes e instru¢cdes da Municipalidade;

e Praticar todos os atos objeto de competéncia delegada pelo Prefeito
Municipal;

e Representar o Prefeito, quando lhe for determinado, em atos,
missbes esolenidades;

e Despachar e realizar reunifes peridédicas com os chefes diretamente
subordinados, para analisar o andamento e aprimoramento dos
trabalhos;

e Exercer as atribuicbes comuns aos ocupantes de cargos de Direcao;

e Exercer a atribuicdo de liquidante das despesas nas notas de empenho,
com base nos documentos apresentados, certificando do recebimento
das mercadorias e/ou servigcos ou delegando servidor para tal fim.

Art. 18° — Departamento de Planejamento e Or¢camento:

8§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Diretor do Departamento de
Planejamento e orcamento:

| — denominacgao: Diretor do Departamento de Planejamento e Orgamento
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Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéo
lIl — padréao 4

IV — natureza da funcao: direcéo

V —vagas: 01

VI — Secretaria vinculada: Secretaria municipal de Administracéo e
Planejamento

§ 2° - ao Diretor do Departamento de Planejamento e Orgcamento compete
além das atribuicdes gerais e comuns:

| - organizar o planejamento de todos os seguimentos do Governo;

[I- coordenar a articulacdo dos setores agropecuario, industrial, comercial e de
todas as atividades produtivas do Municipio;

lll- desenvolver o planejamento estratégico para o Municipio, sempre com
observancia as diretrizes, légicas de intervencdo e principios definidos pelo
poder executivo;

IV- organizar a elaboracdo de normas de planejamento, como o PPA — Plano
Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes Orcamentarias e LOA — Lei Orcamentaria
Anual, garantindo, sempre, a participacao popular e o Orgcamento Participativo;

V- promover a articulagdo com diferentes 6rgdos, tanto no éambito
Governamental, como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de
incentivos para a economia do Municipio;

VI- elaborar planos municipais para o desenvolvimento do bem estar social,

VII- coordenar o processo de or¢camento participativo, tanto na discussao e
elaboragdo como na execugdao, sempre em sintonia com a secretaria de
financas e com o Conselho Municipal de orcamento Participativo, visando
comtemplar as prioridades levantadas pelas comunidades;

VIII- executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecao
e conservacgao dos bens moveis, imoveis e semoventes.

Lei de autoria do poder executivo



Lt Mt

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ 08882524/0001-65

Art. 19° — Departamento de Pessoal e Recursos Humanos:

8§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Diretor do Departamento de
Pessoal e Recursos Humanos:

| — denominacéo: Diretor do Departamento de Pessoal e Recursos Humanos;
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéo;

Il — padréo 4;

IV — natureza da funcao: direcao;

V —vagas: 01;

VI — Secretaria vinculada: Secretaria Municipal de Administracéo e
Planejamento

§ 2° - ao Diretor do Departamento de Pessoal e Recursos Humanos compete
além das atribuicGes gerais e comuns:

| — executar atividades relativas ao recrutamento, selecdo, capacitacao,
controles funcionais, exames de saude dos servidores e aos demais assuntos
relacionados a pessoal,

Il — elaborar a folha de pagamento dos servidores;
lll — organizar planos de cargos, carreira e salarios;
IV — proceder avaliagcdo de desempenho e elaboracdo de estratégias;

V — proceder com as rotinas operacionais do departamento

Art. 20° - Departamento de Finangas e Tesouraria
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8§ 1° - Descricdao do cargo comissionado de Diretor do departamento de
Finangas e Tesouraria:

| — denominacgao: Diretor do Departamento de Financgas e Tesouraria;
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao;

Il — padréo: 4;

IV — natureza da funcao: direcao;

V —vagas: 01;

VI — secretaria vinculada: secretaria de financas.

§ 2° - Ao Diretor do Departamento de Financas e Tesouraria compete além das
atribuicGes gerais e comuns:

| - Receber, guardar e movimentar os recursos financeiros e outros valores do
Municipio;

Il - Processar a despesa e manter o registro e os controles da administracao
financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

[ll - Preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestacdes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas.

Art. 21° - Departamento de Obras Publicas:

8 1° - Descricao do cargo comissionado de Diretor do Departamento de Obras
Publicas:
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| — denominacéo: Diretor do departamento de Obras Publicas
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéao

[l — padréo: 4

IV — natureza da fungao: direcao

V —vagas: 01

VI — secretaria vinculada: secretaria de infraestrutura

§ 2° - Ao Departamento de Obras Publicas compete além das atribuicdes
gerais e comuns:

| — executar atividades concernentes a construcdo de obras publicas e
conservacao de prédios publicos e instalacdes para a prestacdo de servicos a
comunidade do Municipio;

Il — executar e fiscalizar as atividades concernentes a execucao de projetos e
obras publicas municipais, assim como elaborar, quando for o caso, 0s
respectivos orgamentos;

[l — promover a construgdo de parques, pragas, jardins publicos, tendo em
vista a estética urbana e a preservacdo do ambiente natural;

IV — administrar os servigcos de producgéo de tubos, lajotas e outros materiais de
construcéo;

V — promover a construcdo, ampliacdo ou remodelagcédo do sistema publico de
abastecimento de agua potavel e esgoto sanitario, quando for o caso.

Art. 22° - Departamento de Servigos Urbanos:

§ 1° - Descrigao do cargo comissionado de Departamento de Servigos
Urbanos:
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| — denominacéo: Diretor do Departamento de Servicos Urbanos
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéao

[l — padréo: 4

IV — natureza da fungao: direcao

V —vagas: 01

VI — secretaria vinculada: secretaria de infraestrutura

§ 2° - Ao Departamento de Servigos Urbanos compete além das atribuicbes
gerais e comuns:

| — fiscalizar as atividades inerentes a execucao de projetos e obras e publicas
municipais, tendo em vista a estratégica urbana e a preservacdao do ambiente
natural;

Il — promover a manutencdo de parques, pracas, jardins publicos, tendo em
vista a estética urbana e a preservacédo do ambiente natural;

[l — promover a fiscalizacdo do sistema publico de abastecimento de &gua
potavel e esgoto sanitario e;

IV — constatar problemas que requer solucdes técnicas ou administrativas e
encaminhar as solu¢des adequadas.

Art. 23° - Departamento de Transporte, Estradas e Rodagem:

8§ 1° - Descricdao do cargo comissionado de Departamento de Transporte,
estradas e Rodagem:

| — denominacéao: Diretor do departamento de transporte, Estradas e Rodagem

Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéo
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[l — padréo: 4
IV — natureza da funcao: direcao

V — secretaria vinculada: secretaria da infraestrutura

§ 2° - Ao Departamento de Transporte, Estradas e Rodagem competem além
das atribuicGes gerais e comuns:

| — cadastrar, organizar e guardar os transportes pertencentes ao Municipio;

Il — zelar e providenciar a manutencao dos transportes pertencentes ao
Municipio;

[Il — autorizar a saida de transportes;

IV — autorizar o abastecimento de transporte do Municipio ou a servi¢o do
mesmo;

V — manter a frota de veiculos da Prefeitura sob sua guarda e conservacao;
VI — promover a politica de transito do Municipio;

VII — manter as estradas do Municipio sempre em condi¢des de trafego,
VIII — abrir as estradas e;

IX — promover a construgdo, pavimentagdo e conservagdo de estradas e
caminhos municipais.

Art. 24° — Departamento de Vigilancia e Assisténcia a Saude

8 1° - Descricdo do cargo comissionado de departamento de Vigilancia e
Assisténcia a Saude:

| — denominagéo: Diretor do Departamento de Vigilancia e Assisténcia a Saude
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Il — forma de investidura: CC de livre escolha
lIl — padréo: 4
IV — natureza da funcao: direcéo

V — secretaria vinculada: secretaria de Saude

§ 2° - Ao Departamento de Vigilancia e Assisténcia a Saude compete além das
atribuicdes gerais e comuns:

| — promover junto a populacdo local campanha preventiva de educacao
sanitaria e desenvolver as condicOes para a implementacdo de servicos de
saude preventiva;

Il — providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de
saude fora do Municipio, quando os recursos medicos locais forem
insuficientes;

[l — promover o levantamento dos problemas de saude da populacdo do
Municipio, com o fito de identificar as causas, planejar as acdes de prevencao
e combate as doencgas com eficacia;

IV — manter estreita correlacdo com os érgaos e entidades de salde estadual e
federal, visando o atendimento dos servi¢cos de assisténcia médico-social e de
defesa sanitaria do Municipio;

V — administrar as unidades de saude existentes no Municipio, promovendo
atendimento de pessoas doentes e cuidando das necessidades de socorros
imediatos e,

VI — executar programa de assisténcias médico-odontolégica e oftalmoldgica a
escolares e outros.

Art. 25° — Departamento de Vigilancia Sanitaria:
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§ 1° - Descri¢do do cargo comissionado de Departamento de Vigilancia
Sanitaria:

| — denominacédo: Diretor do departamento de Vigilancia Sanitaria
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéo

[Il — padréo: 4

IV — natureza da funcgéao: direcéo

V — secretaria vinculada: secretaria de saude

§ 2° - Ao Departamento de Vigilancia Sanitaria compete além das atribuicdes
gerais e comuns:

| — realizar atividades de fiscaliza¢do sanitaria no &mbito do Municipio;

Il — orientar as pessoas para viverem um ambiente equilibradamente do ponto
de vista sanitario;

[Il — organizar o sistema sanitario animal, visando rebanho livre de doencas e
equilibrando sanitariamente e;

IV — fiscalizar do ponto de vista sanitario: bares, restaurantes, acougue,
revenda de produtos de origem animal e tudo mais que for correlato.

Art. 26° — Departamento de Agricultura e Recursos Hidricos:

§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Departamento de Agricultura e
Recursos Hidricos:

| — denominacéo: Diretor do Departamento de Agricultura e Recursos Hidricos
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Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao
lIl — padréo: 4
IV — natureza da funcao: direcéo

V — secretaria vinculada: secretaria de agricultura e recursos hidricos

§ 2° - Ao Departamento de Agricultura e Recursos Hidricos compete além das
atribuicdes gerais e comuns:

| — promover programas de desenvolvimento rural sustentavel, destinados a
fomentar a producdo agropecuaria a partir dos potenciais locais, com forte
observancia a experiéncias ja desenvolvidas pelas comunidades;

Il — administrar as unidades agropecuarias de sementes, mudas e animais
voltadas ao melhoramento do campo e defesa sanitaria do rebanho, sempre,
com a participagao das comunidades, visando resultados, também, educativos;

Il — incentivar e orientar a assisténcia técnica e a extensao rural, valorizando
as experiéncias populares;

IV — promover e realizar programas de irrigacdo, com orientagdo técnica
adequada, evitando o uso de agrotéxicos;

V — promover e realizar programas de eletrificagao rural, incluindo pesquisas de
fontes alternativas de energia;

VI — incentivar e orientar o desenvolvimento da agricultura organica;

VIl — organizar a estrutura de abastecimento de produtos agricolas
agropecuarios e seus derivados, acolhendo propostas dos produtores e
criadores;

VIII — desenvolver praticas educativas quanto ao manejo dos recursos naturais
renovaveis.

Art. 27° — Departamento de Programas e Projetos Ambientais:
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8§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Departamento de Programas e
Projetos Ambientais:

| — denominacao: Diretor do Departamento de Programas e Projetos
Ambientais

Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéao
Il — padréo: 4
IV — natureza da funcao: direcao

V — secretaria vinculada: secretaria de meio ambiente

§ 2° - Ao Departamento de Programas e Projetos Ambientais compete além
das atribuicGes gerais e comuns:

| — organizar e desenvolver a estrutura de recursos ambientais no Municipio,
considerando as experiéncias educativas desenvolvidas pelas comunidades;

Il — promover a execucdo de programas para melhoria da habitacdo rural,
sempre com a participacdo das familias como agentes transformadores da
realidade onde vivem;

[l — promover atividades que socializem conhecimentos de forma a contribuir
com as organizagdes dos trabalhadores e produtores rurais para um melhor
aproveitamento dos recursos destinados ao meio ambiente, sempre
considerando as experiéncias ja existentes;

IV — realizar cursos, oficinas e seminarios, de forma a assegurar aos
trabalhadores e produtores, pleno conhecimento do ecossistema, assegurando
assim capacidade para uma convivéncia sustentavel com a realidade
semiarida;

V — desenvolver atividades educativas que orientem a producdo rural, de forma
gue as familias possam produzir, conhecendo a importancia, e, portanto,
respeitando 0 meio ambiente como espaco valioso para a sobrevivéncia;
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VI — promover atividades de combate a poluicdo dos cursos d’agua e
reservatorios existentes no Municipio.

Art. 28° — Departamento de Programacao e Programas Sociais:

§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Departamento de Promogéo e
Programas Sociais:

| — denominacao: Diretor do Departamento de Promocao e Programas Sociais
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao

lIl — padréo: 4

IV — natureza da funcao: direcéo

V — secretaria vinculada: secretaria de Assisténcia Social

§ 2° - Ao Departamento de Promocgao e Programas Sociais compete além das
atribuices gerais e comuns:

| — promover todas as préaticas da assisténcia social, levantar dados da
realidade e promover estudos acerca dos problemas locais e buscar solucdes,
combatendo, sempre, a exclusdo social e buscando atenuar as causas do
empobrecimento sem gerar dependéncia;

Il — promover o levantamento da forca de trabalho do Municipio, incentivando e
orientando 0 seu aproveitamento nos servigcos e obras municipais, bem como
em outras instituicées publicas e privadas;

[l — promover a realizacdo de cursos de preparacao ou especializacdo de méo-
de-obra necesséria as atividades econémicas do Municipio;

IV — atender pessoas necessitadas que procuram a gestdo em busca de ajuda
individual, orientando-as para juntarem-se a outras e se organizarem, a fim de
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facilitar o desenvolvimento de iniciativas, por parte do poder executivo, de
carater coletivo;

V — receber pessoas necessitadas que procuram a Prefeitura em busca de
ajuda individual, dando orientacéo ou a solucédo cabivel,

VI — estimular e orientar a formacao de diferentes modalidades de organizacéo
comunitéria para atuar na promog¢ao social.

Art. 29° — Departamento de Programas Educacionais:

8§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Departamento de Programas
Educacionais:

| — denominacéo: Diretor do Departamento de Programas Educacionais
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao

[l — padréo: 4

IV — natureza da funcao: direcao

V — secretaria vinculada: secretaria de Educacao

§ 2° - Ao Departamento de Programas Educacionais compete além das
atribuicoes gerais e comuns:

| — desenvolver programas educacionais que atendam ao desenvolvimento do
ensino em todas as suas fazes, respaldado nas experiéncias de convivéncia
com a realidade semiéarida, desenvolvidas no proprio Municipio;

Il — combater a evaséo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento
dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia
ao aluno;
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[Il — contribuir na organizacao do calendario escolar, proporcionando o
cumprimento do ano letivo;

IV — distribuir os professores nas suas competéncias;

V — desempenhar as atividades que |hes forem designadas pelo titular da
secretaria.

Art. 30° — Departamento de Incentivo a Cultura:

§ 1° - Descri¢do do cargo comissionado de Departamento de Incentivo a
Cultura:

| — denominagé&o: Diretor do Departamento de Incentivo a Cultura
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao

Il — padréo: 1

IV — natureza da funcao: direcao

V — secretaria vinculada: secretaria de cultura, esportes e turismo

§ 2° - Ao Departamento de Incentivo & Cultura compete além das atribuicdes
gerais e comuns:

| — cadastrar as principais manifestacdes culturais do Municipio e fomentar
suas praticas;

Il — organizar eventos que venham a despertar o sentimento cultural;

Il — desenvolver as aptiddes artisticas e culturais vivenciadas pela
comunidade;

IV — elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulagdo com o0s
orgaos estaduais e federais;
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V — promover o estudo, a negociacdo e a coordenacdo de convénios, com
entidades publicas e privadas;

VI — organizar todas as questdes relativas a execucao e formatacao de projeto
cultural.

DAS CHEFIAS E DAS ATRIBUICOES GERAIS COMUNS

Art. 31° - Fica criado 33 (trinta e trés) Chefias que trardo a nomenclatura de
Coordenadorias e que funcionardo junto as Secretarias, Secretarias Adjuntas e
Departamentos com as atribuicdes descritas no paragrafo Unico do presente
artigo, desta lei.

Paragrafo Unico: Compete as Chefias que atuardo junto as Secretarias,
Secretarias Adjuntas e Departamentos do Municipio de Santa Terezinha:

atender as ordens do Diretor do Departamento;

e despachar periodicamente o0s assuntos pertinentes a sua area de
atuacao, com seu superior imediato;

e apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor,
indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,
metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

e comunicar ao seu superior imediato as irregularidades que vier a
tomar conhecimento junto ao seu 6rgao;

e zelar pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do 6rgéo;

e zelar por todos equipamentos e materiais permanentes e de consumo,
com vista a sua preservacdo, rendimento e economia,
responsabilizando-se pelos mesmos;

e responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados no
6rgéo sob sua coordenacao;

e controlar o custo operacional das atividades desenvolvidas;

e apresentar relatério mensal sobre o custo operacional ao Diretor de
seudepartamento;

o fazer reunibes periddicas com os seus subordinados, para efeito da

melhor coordenacao e desempenho dos trabalhos;
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e propor aos seus respectivos superiores hierarquicos a expedicdo de
instrucdo e ordens de servi¢os da area de sua atribuicao;

e oOpinar, obrigatéria e conclusivamente, em questdes que versem
sobre amatéria relacionada com a atribuicdo da sua area;

e colaborar nos estudos referentes a area de atuacéo da unidade;

e exercer outras atribuicbes inerentes ao cargo ou que sejam
delegadas ou determinadas pelos seus respectivos superiores
hierarquicos.

Art. 32° - Coordenadoria de Programas, Projetos e Convénios:

8§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Coordenador de Programas,
Projetos e Convénios:

| — denominagédo: Coordenador de programas, Projetos e Convénios;
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao;

Il — padréo: 5

IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Administracéo e Planejamento.

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Programas, Projetos e Convénios
compete além das atribuicbes gerais e comuns:

| — coordenar os programas e projetos, buscando a integracdo entre as
secretarias, sobretudo, nas atividades afins, sempre, em sintonia com a
diretoria de planejamento;

Il — promover espacos de avaliacdo quanto a implantacéo, objetivos, resultados
e impactos dos programas, projetos e convénios desenvolvidos e
operacionalizados nos diversos seguimentos da gestéo e;
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[l — catalogar, cadastrar e manter atualizado o arquivo de projetos, programas
e convénios no Municipio.

Art. 33° - Coordenadoria de Protocolo e atendimento ao publico:

§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Coordenador de Protocolo e
Atendimento ao Publico:

| — denominagédo: Coordenador de Protocolo e Atendimento ao Publico
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao

[Il — padréo: 5

IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: secretaria de Administragéo e Planejamento

8§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Protocolo e Atendimento ao Publico
compete além das atribuicbes gerais e comuns:

| — organizar e coordenar o sistema de protocolo;

Il — recepcionar as pessoas, que desejam falar com o Prefeito, Secretario ou
qualquer outra autoridade da administracdo municipal, relacionar a ordem de
chegada e encaminha-las até a respectiva autoridade;

Il — atender a todos os setores da administracdo dando-lhes o
encaminhamento necessario;

IV — anotar os pleitos e sugestbes da populacdo a serem encaminhadas as
autoridades competentes;

V —receber e encaminhar as correspondéncias internas e externas.
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Art. 34° - Coordenadoria de Arquivos e Publicacdo dos Atos Oficiais:

8§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Coordenador de Arquivo e
publicacdo de atos Oficiais:

| — denominacéo: Coordenador de Arquivos e publicacédo de Atos Oficiais
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéo

[Il — padrédo: 5

IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: secretaria de Administragéo e Planejamento

8 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Protocolo e Atendimento ao Publico
compete além das atribui¢cdes gerais e comuns:

| — proceder o arguivamento de projetos, papeis e documentos do Municipio,
incluindo os arquivos eletrénicos;

Il — encaminhar os atos administrativos para publicacéo, fazendo publica-los e;

[Il — organizar o arquivo de normas utilizadas pela administracéo: constituicées,
leis, decretos e demais atos normativos vigentes de interesse da gestao.

Art. 35° - Coordenadoria da Junta de Servigo Militar:

8 1° - Descricao do cargo comissionado de Coordenador da junta do Servico
Militar:

| — denominagé&o: Coordenador da Junta do servigo Militar
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Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao
[Il — padréo: 5
IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: secretaria de Administragéo e Planejamento

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria da junta do Servi¢co Militar compete além das
atribuicdes gerais e comuns:

| — organizar os servicos da Junta Militar, identificando os alistrandos,
cadastrando e emitindo o Certificado de dispensa do servigo militar, atuando
em sintonia com o 6rgdo militar do exército sediado na cidade de Patos PB.

Art. 36° - Coordenador do Programa Empreender:

8 1° - Descricdo do cargo comissionado de Coordenador do Programa
Empreender:

| — denominacao: Coordenador do Programa Empreender
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao

Il — padréo: 5

IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Chefia de Gabinete do Prefeito

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria do Programa Empreender compete além das
atribuicdes gerais e comuns:
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| — Viabilizar projetos que tenham por objetivo o desenvolvimento local do
empreendorismo ou a promocéao de acdes que gerem ocupacao e renda;

Il — Operacionalizar e administrar as medidas necessarias a implementacéo do
Programa;

[l — concesséo de crédito produtivo orientado com o objetivo de incentivar a
geracdo de ocupacéo e renda entre os empreendedores do municipio de Santa
Terezinha;

IV — apoiar e fortalecer a economia solidaria, o microempreendedor individual,
0 microempresario, 0 empresario de pequeno porte, 0os autbnomos e as
cooperativas de producdo do municipio;

V — autorizar o levantamento socioecondmico e prestar orientacdo educativa
sobre o planejamento do negécio.

Art. 37° - Coordenadoria da Casa de Empenho

8 1° - Descricao do cargo comissionado de Coordenador de Empenho:

| — denominacéo: Coordenador de Empenho

Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéao

Il — padréao: 5

IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Financas
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§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Empenho compete além das atribuicoes
gerais e comuns:

| — proceder ao empenhamento da despesa;
[l — emitir notas de empenho;
[Il — dar baixa nos créditos empenhados €;

IV — proceder ao controle das dotacdes orcamentarias.

Art. 38° - Coordenadoria de Compras

§ 1° - Descri¢ao do cargo comissionado de Coordenador de Compras:

| — denominacéo: Coordenador de Compras

Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéo
[l — padréao: 5

IV — natureza da funcéo: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Financas

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Compras compete além das atribuicdes
gerais e comuns:

| — cadastrar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Il — realizar pesquisa de preco para a realizacdo de compras que nao estejam
sujeitas a processo licitatorio;

lIl — realizar as compras para o Municipio no ambito do Poder Executivo;
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IV — receber mercadorias e, quando for o caso, controlar o estoque daquelas
gue ficarem guardadas no setor de compras ou almoxarifado;

V — fornecer periodicamente os relatorios de controle de compras e;

VI — subsidiar o setor de licitacdo com informacfes Uteis e necessarias para 0s
processos licitatorios a serem realizados.

Art. 39° - Coordenadoria de Tributos

§ 1° - Descrigao do cargo comissionado de Coordenador de Tributos:

| — denominagé&o: Coordenador de Tributos

Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao

Il — padréo: 5

IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Financas

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de tributos compete além das atribuigdes
gerais e comuns:

| — manter atualizada a legislacéo tributaria do Municipio
Il — promover campanhas para a educacao fiscal dos municipes €;

[Il — organizar e manter atualizada a planta cadastral dos imoveis da cidade

Art. 40° - Coordenadoria de Arrecadacao de Tributos
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§ 1° - Descricado do cargo comissionado de Coordenador de Arrecadacgéo de
Tributos:

| — denominagé&o: Coordenador de Arrecadagao de Tributos
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéo

[Il — padrédo: 5

IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Financas

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Arrecadacdo de tributos compete além
das atribuicGes gerais e comuns:

| — cadastrar e lancar os créditos municipais;
Il — fazer cumprir a legislacéo tributaria;

[Il —fiscalizar a arrecadagao dos tributos;

IV — atualizar o cadastro da divida ativa e;

V — encaminhar processos, com registro na divida ativa, para a execuc¢ao.

Art. 41° - Coordenadoria de Obras Publicas

§ 1° - Descri¢do do cargo comissionado de Coordenador de Obras Publicas:

| — denominacéo: Coordenador de Obras Publicas

Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéao

Il — padréao: 5
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IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Infraestrutura

8§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Obras Publicas compete além das
atribuicGes gerais e comuns:

| — coordenar as atividades e projetos de obras municipais
Il — organizar e distribuir o material necessario a construgéo de obras e;

[Il — coordenar as equipes e trabalhos de construcéo de obras.

Art. 42° - Coordenadoria de lluminacédo Publica

§ 1° - Descri¢do do cargo comissionado de Coordenador de lluminagéo
Publica:

| — denominagédo: Coordenador de lluminacao Publica
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéo

[Il — padrédo: 5

IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Infraestrutura

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de lluminacdo Publica compete além das
atribuicOGes gerais e comuns:

| — coordenar os servigos de recuperagdo do sistema de iluminacgéo publica;
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Il — providenciar a reposi¢ao de bracgos, lampadas e manter a cidade iluminada.

Art. 43° - Coordenadoria de Limpeza Publica

8§ 1° - Descri¢do do cargo comissionado de Coordenador de Limpeza Publica:

| — denominacéo: Coordenador de Limpeza Publica

Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéo

Il — padréao: 5

IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Infraestrutura

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Limpeza Publica compete além das
atribuicOes gerais e comuns:

| — manter e cuidar da limpeza publica urbana;

Il — manter os servico de cemitérios, matadouros, mercados e feiras livres;

Art. 44° - Coordenadoria de servicos de Utilidade Publica

§ 1° - Descri¢ao do cargo comissionado de Coordenador de Servigos de
Utilidade Publica:

| — denominagé&o: Coordenador de Servigos de Utilidade Publica

Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao
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Il — padréao: 5
IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Infraestrutura

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Servigos de Utilidade Publica compete
além das atribuicdes gerais e comuns:

| — organizar os espacos publicos no que concerne a logradouros publicos,
feiras livres, mercados publicos, cemitérios, matadouros etc;

Il — organizar e manter espacos publicos para a venda de produtos de consumo
geral da populagéo;

[l — conceder permissdo ou autorizacdo para exposicéo e venda de produtos
de consumo nas vias e logradouros publicos e;

IV — organizar e fiscalizar os abates de animais.

Art. 45° - Coordenadoria de Manutencéo, Controle e Abastecimento de
Veiculos

§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Coordenador de Manutengéo,
Controle e Abastecimento de Veiculos:

| — denominacédo: Coordenador de Manutencao, Controle e Abastecimento de
Veiculos

Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao
[Il — padréao: 5
IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Infraestrutura
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8 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Manutencéo, Controle e Abastecimento
de Veiculos compete além das atribui¢cdes gerais e comuns:

| — coordenar a distribuicdo de veiculos e suas acoes;
Il — controlar a manutencgéo de veiculos do Municipio €;

[l — controlar o consumo de combustiveis utilizados pelos veiculos.

Art. 46° - Coordenadoria de Estradas e Rodagens

§ 1° - Descri¢do do cargo comissionado de Coordenador de Estradas e
Rodagens:

| — denominagéo: Coordenador de Estrados e Rodagens
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéo

[Il — padréo: 5

IV — natureza da funcéo: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Infraestrutura

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Estradas e Rodagens compete além das
atribuicGes gerais e comuns:

| — manter as estradas do Municipio sempre em condi¢des de trafego;
Il — abrir estradas quando necessario e;

[l — promover a construgdo, pavimentacdo e conservagdo de estradas e
caminhos municipais.
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Art. 47° - Coordenadoria de Epidemiologia e Controle de Doencas

8 1° - Descricdo do cargo comissionado de Coordenador de Epidemiologia e
Controle de Doencas:

| — denominacédo: Coordenador de Epidemiologia e Controle de Doencas
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéao

Il — padréo: 5

IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Saude

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Epidemiologia e controle de Doencgas
compete além das atribuicbes gerais e comuns:

| — desenvolver acdes visando o controle de doencas epidémicas ou de
tratamento permanente e;

Il — promover a vacinacdo em massa, da populacdo local, em campanhas
especificas ou em casos de surtos epidémicos.

Art. 48° - Coordenadoria de Atencdo Basica

§ 1° - Descri¢ao do cargo comissionado de Coordenador de Atencédo Basica:

| — denominagé&o: Coordenador de Atencéo Basica

Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao
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Il — padréao: 5
IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Saude

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Atencdo Basica compete além das
atribuices gerais e comuns:

| — desenvolver acdes de aten¢bes basicas;

Il — coordenar o processo de organizacao e atendimento a populacao carente
com a promocao de a¢des basicas de saude;

lll — organizar e manter arquivo sobre a imuniza¢do em todo Municipio e;

IV — em auxilio ao coordenador de Epidemiologia e Controle de Doencas,
organizar o processo de vacinacao em campanhas gerais ou especificas.

Art. 49° - Coordenadoria de Educacédo em saude

§ 1° - Descricao do cargo comissionado de Coordenador de Educacédo em
Saude:

| — denominagdo: Coordenador de Educagédo em Saude
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao

lIl — padréao: 5

IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Saude
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§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Educacdo em Saude compete além das
atribuicdes gerais e comuns:

| — desenvolver acdes educativas propiciando a populacdo a integracdo do
processo de educacgdo para a vigilancia e a saude;

Il — produzir material educativo em questdes de saude publica, em especial a
preventiva,

[l — contribuir para a organizagcdo da populacdo para vivenciar 0os meios
naturais e produtos organicos na busca de uma melhoria na saude.

Art. 50° - Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

§ 1° - Descri¢ao do cargo comissionado de Coordenador de Vigilancia
Sanitaria:

| — denominagé&o: Coordenador de Vigilancia Sanitaria
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéo

[Il — padrédo: 5

IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Saude

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria compete além das
atribuicOGes gerais e comuns:

| — organizar grupos para agir em defesa do equilibrio sanitéario;

I — promover campanhas de combate a doencas que comprometam o
equilibrio sanitéario e;
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[Il — realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 51° - Coordenadoria de Regulacéao:

§ 1° - Descri¢ao do cargo comissionado de Coordenador de Regulagéo;

| — denominacéo: Coordenador de Regulacéao;
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéo
Il — padréao: 5

IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Saude

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Regulacao compete além das atribuicdes
gerais e comuns:

| — garantir o acesso aos servigos de saude disponibilizados de forma
adequada em conformidade com os principios de equidade e integridade;

Il — elaborar, discriminar e implantar protocolos de regulacéo do acesso;
[l — diagnosticar e adequar e orientar os fluxos regulatorios da assisténcia;
IV — integrar as a¢c0es de regulacéo entre as centrais de regulagao regional;

V — coordenar a integracao entre o sistema de regulacéo estadual e o
municipio;

VI — subsidiar o gestor de informagé&o sobre insuficiéncia de ofertas em saude,
fila de espera e indicadores de aproveitamento das ofertas;

VII — pactuar junto aos prestadores o fluxo de utilizagdo das ofertas
contratadas;
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VIII — promover a interlocucéo entre o sistema, de regulacdo e as diversas
areas técnicas de atencao a saude;

IX — efetuar a regulacdo médica, exercendo autoridade sanitaria para garantia
do acesso baseado em protocolo, classificacdo de risco e demais critérios de
urgéncia quanto para priorizacao, quanto em situacao de procedimento eletivo;

X — fazer a gestao da ocupacéo de leitos disponiveis e do preenchimento das
vagas nas unidades de saude;

XI — executar o processo autorizativo para realizacao de procedimentos de alta
complexidade e internacdes hospitalares.

Art. 52° - Coordenadoria de Imunizacéao:

8 1° - Descri¢ao do cargo comissionado de Coordenador de Imunizagao;

| — denominacgao: Coordenador de Imunizagao;
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao
Il — padréo: 5

IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Saude

8§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Imunizacdo compete além das
atribuicdes gerais e comuns:

| — coordenacdo das a¢fes de imunizacao de saude do municipio;

Il — recomendacédo e adocao de medidas de prevencéo, protecdo e controle de
doencas, riscos e agravos, por meio do desenvolvimento das atividades de
vigilancia epidemiologica e sanitaria, diagnostico laboratorial, imunizagéo,
documentacéo historica e educacional continuada;
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Il — elaboracéo e divulgacéo de analises epidemiolégicos que contribuam para
atuacao intersetorial,

IV — promover a vigilancia e o controle de doencgas transmissiveis, aperfeigoar
a vigilancia sanitaria imunolégica e ambiental.

Art. 53° - Coordenadoria de Agricultura

§ 1° - Descri¢do do cargo comissionado de Coordenador de Agricultura:

| — denominacao: Coordenador de Agricultura

Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéo
Il — padréao: 5

IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Agricultura

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Agricultura compete além das atribuicdes
gerais e comuns:

| — organizar a estrutura de abastecimento de produtos agricolas,
agropecuarios e seus derivados, acolhendo propostas dos produtores e
criadores €;

Il — desenvolver praticas educativas quanto ao manejo dos recursos naturais
renovaveis.

Art. 54° - Coordenadoria de Planejamento, Elaboracéo e Avaliacdo de
projetos
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§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Coordenador de Planejamento,
Elaboracéo e Avaliacao de Projetos:

| — denominacédo: Coordenador de Planejamento, Elaboracdo e Avaliacdo de
Projetos

Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao
[Il — padréo: 5
IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Agricultura

8 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Planejamento, Elaboracdo e Avaliagao de
projetos compete além das atribuicbes gerais e comuns:

| — elaborar, com a colabora¢do da Coordenadoria de Programas e Projetos e
Coordenadoria de Planejamento, projetos agricolas, a partir das
potencialidades locais, visando o fortalecimento e desenvolvimento da
agricultura familiar, bem como articular os meios para a sua plena execucao;

Il — elaborar, com a colaboracdo da Coordenadoria de Programas e projetos e
Coordenadoria de Planejamento, o Plano Municipal de desenvolvimento
Agropecuario Sustentavel, em consonancia com as orientagfes e deliberacdes
do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

Art. 55° - Coordenadoria de Prote¢édo Social Basica:

§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Coordenador de Protecdo Social
Basica:

| — denominacgéo: Coordenador de Protecdo Social Basica
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Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao
[Il — padréo: 5
IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Assisténcia Social

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Protecdo Social Basica compete além
das atribuicdes gerais e comuns:

| — planejar, monitorar e avaliar os servigos ofertados pelo CRAS;
Il — alimentar o sistema de informacao do SUAS;
[Il — subsidiar os processos de formacao e qualificacdo da equipe de referéncia;

IV — ofertar o PAIF e outros servigos socioassistenciais da protecao social
basica,

V — ofertar servico de protecdo social basica no domicilio para pessoas idosas
e com deficiéncia;

VI — contribuir para melhoria na qualidade de vida das familias;

VII — garantir a inclusdo a todos os cidadaos que se encontrem em situacao de
vulnerabilidade ou em situag&o de risco, inserindo na protecao social local.

Art. 56° - Coordenadoria de Prote¢cao Social Especial

8 1° - Descricdo do cargo comissionado de Coordenador de Protecdo Social
Especial:

| — denominacéo: Coordenador de Protecédo Social Especial

Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao
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Il — padréao: 5
IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Assisténcia Social

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Protecdo Social Especial compete além
das atribuicGes gerais e comuns:

| — promover atencdes socioassistenciais as familias e individuos que se
encontram em situacao de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono,
maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual etc.;

Il — prestar servi¢o de orientacao e apoio sociofamiliar;
[Il — ofertar cuidado domiciliar;

IV — servico de habilitagéo e reabilitagcdo na comunidade das pessoas com
deficiéncia;

V — promover abordagem de rua.

Art. 57° - Coordenadoria de Gest&o do Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia

§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Coordenador de Gestdo do
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia:

| — denominacgdo: Coordenador de Gestdo do Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia;

Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéao
[l — padréao: 5

IV — natureza da funcao: chefia
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V — secretaria vinculada: Secretaria de Assisténcia Social

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Protecdo Social Especial compete além
das atribuicGes gerais e comuns:

| — promover acdes que viabilizem a gestdo no cadastro das familias de baixa
renda;

Il — apoiar e estimular o cadastramento e a atualizacdo cadastral no Municipio;

Il — estimular a gestdo para estabelecimento de parcerias com 0Orgéos e
instituicdbes governamentais e ndo governamentais para oferta dos programas
sociais complementares;

IV — promover, em articulacdo com a Unido e outros Municipios, o
acompanhamento do cumprimento das condicionalidades;

V — realizar atividades de capacitacdo que subsidiem o trabalho do Municipio
na gestao e operacionalizacao do cadastro Unico e programa bolsa familia;

VI — identificar a caracterizacdo socioeconémica das familias de baixa renda no
Municipio;

VII — promover a inclusédo social no espago geografico do Municipio.

Art. 58° - Coordenadoria de Transferéncia de Renda e Inclusdo Produtiva

§ 1° - Descri¢do do cargo comissionado de Coordenador de Transferéncia de
Renda e Inclusdo Produtiva:

| — denominacao: Coordenador de Transferéncia de Renda e Incluséo
Produtiva

Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao

[Il — padréo: 5
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IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Assisténcia Social

8§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Transferéncia de Renda e inclusao
produtiva compete além das atribuigcbes gerais e comuns:

| — assegurar a sobrevivéncia de familias em situacéo de pobreza, por meio do
acesso a renda;

Il — busca gerar trabalho e renda de maneira estavel e digna para a populacao
em situacdo de pobreza ou vulnerabilidade social,

[l — buscar implementar programas de transferéncia de renda a exemplo do
auxilio gas, cartdo alimentacao, erradicacdo do trabalho infantil, bolsa familia
etc.;

IV — buscar atenuar os efeitos mais perversos da pobreza e da desigualdade
social;

V — promover a implementacdo de programas voltados a inclusédo produtiva na
busca de garantir a autonomia de renda e combater, em articulagdo com as
demais politicas de protecédo social, o ciclo geracional de pobreza.

Art. 59° - Coordenadoria do Centro de Referéncia da Assisténcia Social

§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Coordenador do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social:

| — denominacao: Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéao
[l — padréao: 5

IV — natureza da funcao: chefia
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V — secretaria vinculada: Secretaria de Assisténcia Social

8§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social compete além das atribuicdes gerais e comuns:

| — realizar a gestao territorial da protecéo social basica;

Il — coordenar, acompanhar, apoiar e fiscalizar o servico de protecdo e
atendimento integral a familia- PAIF;

[l — ofertar e coordenar, em rede, acbes que previnem situagdes de risco
social, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios;

IV — encaminhar os integrantes da familia para outros servi¢cos, programas,
projetos e beneficios de protecdo social basica, oferecidos pela gestdo
municipal, relativos as segurancas de rendimento, autonomia, acolhida,
convivio ou vivéncia familiar e comunitéria.

Art. 60° - Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial

8§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Coordenador da Vigilancia
Socioassistencial:

| — denominagé&o: Coordenador da Vigilancia Socioassistencial
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao

[Il — padrédo: 5

IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Assisténcia Social
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§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial compete
além das atribuicGes gerais e comuns:

| — proceder andlise e disseminacéo de informacdes territorialidades, buscando
a adequacado entre as necessidades da populacdo e a oferta dos servigos no
Municipio;

Il — promover a interacdo entre todas as areas municipais que podem contribuir
no levantamento de dados para compor o trabalho da vigilancia;

Il — analise e utilizacdo de informacfGes, na busca de resultados mais
condizentes que atenda necessidades da populacédo em geral e, em particular,
dos seguimentos sociais mais vulneraveis;

IV — prover a vigilancia de forma a ampliar a capacidade e meios técnicos para
gue os profissionais da assisténcia social possam conhecer a presenca das
formas de vulnerabilidade social no Municipio;

V — procurar contribuir com as areas de protecdo social basica e de protecao
social especial.

Art. 61° - Coordenadoria de Ensino de Jovens e Adultos:

§ 1° - Descrigéo do cargo comissionado de Coordenador de Ensino de Jovens
e Adultos:

| — denominagé&o: Coordenador de Ensino de Jovens e Adultos
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao

[Il — padréao: 5

IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Educacgao
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§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Ensino de Jovens e Adultos compete
além das atribuicGes gerais e comuns:

| — desenvolver programas e projetos visando a educacdo adequada para
jovens e adultos;

Il — desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de
alfabetizacdo e de treinamento profissional, de acordo com as necessidades
locais de méo-de-obra.

Art. 62° - Coordenadoria de Ensino Fundamental e da Educagéo Infantil:

8§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Coordenador de Ensino
Fundamental e da Educagao Infantil:

| — denominacgao: Coordenador de Ensino Fundamental e da Educacéo Infantil
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéao

Il — padréo: 5

IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Educacao

8§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Ensino Fundamental e da Educagéo
Infantil compete além das atribuicdes gerais e comuns:

| — elaborar programas e projetos com metodologia e pedagogia adequada
visando atender a populacdo em idade de educacéo infantil;

Il — elaborar e implementar programas e projetos com metodologia e pedagogia
seguindo as diretrizes do ensino fundamental.
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Art. 63° - Coordenadoria de Merenda Escolar:

8 1° - Descri¢ao do cargo comissionado de Coordenador de Merenda Escolar:

| — denominagé&o: Coordenador de Merenda Escolar
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao

Il — padréo: 5

IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Educacéo

8§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Merenda Escolar compete além das
atribuicbes gerais e comuns:

| — coordenar as atividades de merenda escolar no ambito municipal;

Il — elaborar cardpios levando em consideracdo o costume alimentar dos
educandos;

lll — planejar a aquisicdo de géneros alimenticios escolares e distribui-los nas
unidades escolares;

IV — fiscalizar a preparacéo e distribuicdo da merenda escolar;

V — manter o controle per capta do uso de géneros e produtos alimenticios e
fazer registro dos mais solicitados.

Art. 64° - Coordenadoria de Esporte:

§ 1° - Descri¢do do cargo comissionado de Coordenador de Esporte:
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| — denominacao: Coordenador de Esporte

Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao
Il — padréo: 5

IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Esporte compete além das atribuicdes
gerais e comuns:

| — organizar e promover o desporto no ambito do Municipio;
Il — estruturar, preparar e organizar areas de lazer;
[l — organizar area de lazer para os idosos;

IV — elaborar, com a colaboracéo da Diretoria de Planejamento, Or¢camento e
Gestdo Publica e Coordenadoria de Programas e Projetos, projetos e
programas a fim de captar recursos para incentivo as atividades desportivas;

V — promover campeonatos locais nas modalidades de futebol de campo e
futebol de saldo.

DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE CARGOS
COMISSIONADO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

Art. 65° - A estrutura administrativa de cargos comissionados prevista na
presente lei sera implantada gradativamente, na medida em que os 6rgaos que
a compdem forem sendo implantados, salvo conveniéncias da administracéo e
a disponibilidade de recursos.
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Paragrafo Unico — a implantacdo dos 6rgdos far-se-a através da efetivacéo
das medidas:

| — provimento dos cargos comissionados;

Il — dotar os 6rgaos dos elementos materiais € humanos necessarios ao seu
funcionamento;

[l — instru¢cdes dos ocupantes dos cargos comissionados com relacéo as suas
competéncias.

DOS CARGOS COMISSIONADOS:

Art. 66° - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e confianga,
expositados com as vagas, os simbolos, subsidios ou vencimento no anexo |,
gue fica fazendo parte integral desta Lei, em conformidade com o artigo 37, II,
da Constituicdo Federal e artigo 30 da Constituicdo Estadual, serdo de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito.

8 1° - No anexo | os cargos serao relacionados do maior para 0 menor e na
ordem hierarquica, os cargos de Secretarios ficam todos tipificados pelo
simbolo PE-CC-1, Secretarios Adjuntos PE-CC-2, Assessor PE-CC-3, os
Diretores de departamentos PE-CC-4, as Chefias PE-CC-5, com vencimentos
iguais por cargos do mesmo simbolo.

§ 2° - Os subsidios dos Secretarios, em razdo da Constituicdo Federal, serdo
fixados pela Camara Municipal, em lei especifica e os demais cargos receberéo
vencimentos.

Art.67° - Quando for realizado qualquer evento ou campanha de interesse da
administracdo municipal é dever de todos o0s ocupantes de cargos
comissionados colaborarem para o seu éxito.
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Art. 68° - Quando o cargo de confiangca nas modalidades de Assessor, Diretor,
Chefia, for ocupado por funcionario de carreira, este podera optar pelos
vencimentos, de um dos cargos e quando optar pela retribuicdo do cargo de
carreira, tera direito a perceber até cinquenta por cento dos seus vencimentos
béasicos a titulo de gratificacéo, pelo exercicio do cargo comissionado.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 69° - Aos ocupantes de cargos comissionados e confianca é devido o
décimo terceiro salario, a ser pago no més de dezembro de cada ano, podendo
cinquenta por cento ser antecipado no meio do ano, a conveniéncia da
administracao.

Art. 70° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no or¢camento do
Poder Executivo os reajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta
lei.

Art. 71° - A gestdo do Municipio dard atencdo especial ao treinamento dos
seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do
Municipio e das conveniéncias dos servicos, frequentarem cursos, palestras,
estagios, treinamentos e aperfeicoamento.

Art. 72° - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei seréo
suportadas por dotacdes orcamentarias consignadas no orgcamento vigente,
suplementadas, se necessario, com inclusdo das unidades na lei orcamentéria
anual por remanejamento proprio e destinado ao pagamento de pessoal.

Art. 73° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas grande parte das Leis n® 289, de 14 de setembro de 2005 e 518, de
29 de outubro de 2018 e demais disposi¢cdes em contrério.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha-PB, em 27 de abril de 2022.

=

JOSE DE ARIMATEIA NUNES CAMBOIM
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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DIARIO OFICIAL

LEI MUNICIPAL N°. 004/97 DE 06/03/97

EDICAO No. 03 DATA: 21/03/2022 \
DISPOE SOBRE 0]
DESMEMBRAMENTO DE

SECRETARIAS, CRIACAO DE
CARGOS DE SECRETARIOS,
SECRETARIOS ADJUNTOS E
CARGOS COMISSIONADOS NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA TEREZINHA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DESTE MUNICIPIO, Estado da PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes legais, e em atencdo ao que dispde a Lei Organica Municipal, bem como em
consonancia com o artigo 35, paragrafo 29, inciso Il, do ADCT, da Constituicdo Federal de
1988, faco saber que Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A estrutura organizacional basica de cargos em comissao do Poder
Executivo Municipal é constituida do seguinte modelo funcional:

| - Administragao Superior:

a — Prefeito Municipal,

b — Vice Prefeito Municipal.

Il — Organismos de Apoio aos governos Federal e Estadual:

a — Junta de Servigo Militar;
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b — Coordenadoria do Programa Empreender.

[l — Organismos Colegiados de Deliberacdo Coletiva:
a — Conselhos Municipais

IV — Unidades do Primeiro Nivel de Organizacao:
a — Assessoria Juridica;

b — Assessoria Contabil;

¢ — Secretarias Municipais;

d — Chefe de gabinete do Prefeito.

V — Unidades de Segundo Nivel de organizacao:
a — Secretarios Municipais Adjuntos

VI — Unidades de Terceiro Nivel de Organizacéao:
a — Assessoria;

b — Departamentos;

¢ — Chefias.

Art. 2° Os orgaos integrantes da Estrutura Administrativa do Municipio de
Santa Terezinha, obedecerédo ao seguinte escalonamento hierarquico:
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Secretério e Chefe de Gabinete;
Secretario Adjunto;

Assessor;

. Departamento;

0. Chefia.

HOoO~NO

Art. 3°Fica desmembrada a Secretaria Municipal de Educacado, Cultura,
Esportes e Turismo criada pelo artigo 2° inciso lll, alinea “e” da Lei
Complementar 289 de 14 de setembro de 2005, em Secretaria Municipal de
Educacao e Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, ficando assim
alterada a estrutura administrativa municipal.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art.4° Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Educacdo, com o
desmembramento da Secretaria de Educacéo, cultura, Esporte e Turismo, com
as atribui¢cdes descritas no 81° e inciso Il do artigo 4° desta lei. Requisitos para
Provimento: Livre provimento pelo Prefeito com conhecimentos pertinentes as
rotinas necessérias as execucdes de tarefas determinadas pela autoridade
superior. Remuneracdo: Subsidio fixado em lei propria. Referéncia: Agente
Politico (AP) Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre nomeacéo e
exoneracao. Quantidade: 01 (um). (Expressdo "com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais")

§ 1° Compete a SECRETARIA DE EDUCACAO:

p) coordenar as atividades desta secretaria;

g) elaborar os planos municipais da educacédo de longa e curtas duracoes,
em consonancia com as normas e critérios do planejamento nacional da
educacédo e dos planos estaduais; na prestacdao do ensino de 1° grau,
tornando mais eficaz a aplicacdo dos recursos publicos destinados a
educacéo;

r) executar convénios com o estado no sentido de definir uma politica de
acdo na prestacdao do ensino de 1° grau, tornando mais eficaz a
aplicacao dos recursos publicos destinados a educacéo;
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s) realizar, anualmente, o levantamento da populacdo em idade escolar,
procedendo a sua chamada para matricula,;

t) manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas urbana e
rural, sobretudo aquelas de baixa densidade demogréafica ou de dificil
acesso;

u) promover campanha junto a comunidade no sentido de incentivar a
frequéncia dos alunos a escola;

v) criar meios adequados para a radicacao de professores na zona rural
ou, ainda, para dar-lhes as necessarias condices de trabalho;

w) propor a localizacdo das escolas municipais atraves de adequado
planejamento, evitando a disperséo de recursos;

x) realizar servicos de assisténcia educacional destinados a garantir o
cumprimento da obrigatoriedade escolar;

y) desenvolver programas de orientacdo pedagodgica, objetivando
aperfeicoar o professorado municipal dentro das diversas
especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

zZ) promover a orientacdo educacional através do aconselhamento
vocacional, em cooperagcdo com o0s professores, a familia e a
comunidade;

aa)adotar um calendario para as diferentes unidades que compdem a rede
escolar do Municipio, levando em conta fatores de ordem climatica e
econdémica;

bb)executar programas que objetivem elevar o nivel de preparacdo dos
professores e da sua remuneracao, integrando-os com 0s programas de
desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade do Estado e
da Uniao;

cc) desenvolver programas especiais de recuperacdo para os professores
municipais sem a formacao prescrita na legislacdo especifica, a fim de
gue possam atingir gradualmente a qualificac&o exigida;

dd)Organizar em articulagio com a Secretaria de administracdo e
Planejamento da Prefeitura, concursos para admissao de professores e
especialistas em educacao;

| — A Secretaria Municipal de Educacédo é composta pelas seguintes unidades
administrativas:

c) SECRETARIO DE EDUCAGAO
d) SECRETARIO ADJUNTO

Il - Compete ainda além do contido no § 1°, ao Secretario Municipal de
Educacéo:
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a) Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal, nas func¢des
politicas de educacéo;

b) Superintender a educacéo, e fazer cumprir as disposi¢cdes da Lei Organica
do Municipio;

c) Atender os interesses dos municipes no que diz respeito a educacao;

d) Manter relacdes publicas e de contato permanente com os demais 6rgdos da
administragao;

e) Acompanhar e colaborar na elaboracdo do Orgcamento Anual e do
Orcamento Plurianual de investimentos;

f) Exercer a coordenacao e supervisao dos sistemas de departamentos, chefias
e assessoramentos, na esfera de suas atribuicoes;

g) Promover a articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou
externas, objetivando executar projetos para desenvolver a educacdo
municipal;

h) Representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa, no
ambito interno e externo;

i) Promover a elaboracdo e execucdo do calendario anual de atividades
educacionais;

) Superintender a administracdo do pessoal lotado no 6rgdo e a administracao
dos bens utilizados ou a disposi¢céo do érgao;

l) Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o0
cumprimento de suas atribuicoes;

m) Prover e assessorar o Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 5° - Fica criado o cargo de secretario adjunto de Educacao, na Secretaria
Municipal de Educacéo, criada pela Lei n° 289 de 14 de setembro de 2005,
com as atribuicbes descritas no paragrafo Unico do artigo 5° desta lei.
Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo Prefeito com conhecimentos
pertinentes as rotinas necessarias as execucdes de tarefas determinadas pela
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autoridade superior. Remuneragdo: R$ 2.000,00 (dois mil reais). Referéncia:
Cargo de provimento em comissdo Regime Juridico: Contrato Administrativo,
de livre nomeacao e exoneracao. Quantidade: 01 (um). (Expressao "com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais").

Paragrafo Unico: Compete ao Secretario Adjunto Municipal de Educacéo de
Santa Terezinha:

a) Subsidiar, assessorar, orientar, dirigir, coordenar a Secretaria de Educacéo
de Santa Terezinha, conforme delegacdo do Secretario e auxiliando-o na
tomada de decisdes referentes a Secretaria,;

b) Auxiliar o Secretario nas atividades de articulacdo interinstitucional e com a
sociedade civil nos assuntos relativos a Secretaria de Educacdo de Santa
Terezinha;

c) Substituir o Secretario de Educacdo de Santa Terezinha nos seus
afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de designacgéo
especifica e de retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta)
dias, coadjuvando no desempenho das atribuicdes que lhe séo préprias;

d) Propor ao Secretério a instalacdo, homologacéo, autorizacdo de dispensa ou
declaracdo de inexigibilidade de licitagdo, nos termos da legislacdo especifica;
e) Participar das acdes de planejamento, organiza¢édo, coordenacdo, avaliacdo
e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria;
f) Submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedem a sua
competéncia;

g) Auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgdos e Entidades da
Secretaria;

h) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face a
determinacéo do Secretario.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO:

Art. 6° - Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Cultura, Esporte e
Turismos, com o desmembramento da Secretaria de Educacao, cultura,
Esporte e Turismo, com as atribuicbes descritas no 81° e inciso Il do artigo 6°
desta lei. Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo Prefeito com
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conhecimentos pertinentes as rotinas necessarias as execucfes de tarefas
determinadas pela autoridade superior. Remuneracéo: Subsidio fixado em lei
propria. Referéncia: Agente Politico (AP) Regime Juridico: Contrato
Administrativo, de livre nomeagdo e exoneragcdo. Quantidade: 01
(um). (Expresséo "com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais")

8 1° Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo:

a) A direcdo das propostas politicas e administrativas que visem o atendimento
das necessidades do municipio dentro de sua respectiva pasta, bem como
comandar seus subordinados visando a exceléncia na execuc¢éo dos servicos
afetos ao desenvolvimento cultural, de esporte e turismo do municipio;

b) Desenvolver convénios com oOrgdos federais e estaduais e entidades
particulares;

c¢) Propor a politica de incentivo e desenvolvimento a cultura, esporte e turismo,
suas diretrizes e instrumentos;

d) Apoiar e fomentar atividades ligadas a cultura, esporte e turismo local,
e) Supervisionar o Conselho Municipal de Cultura;

f) Realizar outras atividades correlatas.

| - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, € composta pelas
seguintes unidades administrativas:

a) SECRETARIO

b) SECRETARIO ADJUNTO.
Il - Compete ainda ao Secretario Municipal de Cultura, Esportes e Turismo:
a) Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal, nas funcdes

politicas de cultura, esporte e turismo;

b) Superintender a cultura, os esporte e turismo no Municipio, e fazer cumprir
as disposicoes da Lei Organica do Municipio;
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c) Atender os interesses dos municipios nos assuntos de cultura, esporte e
turismo;

d)Manter relacbes publicas e de contato com o0s demais 06rgaos;
e) Acompanhar e colaborar na elaboracdo do Orgcamento Anual e do
Orgcamento Plurianual de investimentos;

f) Exercer a coordenacédo e supervisdo dos sistemas de departamento, na
esfera de suas atribuigdes.

g) Promover a execuc¢ao de projetos de cultura, esporte e turismo que tenham
como finalidade a integracdo da comunidade local com a comunidade cultural,
de esportes e turismo;

h) Promover a articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou
externas, objetivando desenvolver e executar projetos para a cultura, os
esportes e o turismo municipal;

i) Representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa, no
ambito interno e externo;

J) Promover a elaboracdo e execucdo do calendario anual de atividades
culturais, de esportes e de turismo;

k) Superintender a administracao do pessoal lotado no 6rgdo e a administracao
dos bens utilizados ou a disposi¢éo do 6rgao;

l) Promover a protecdo do patrimoénio cultural, de esporte e turismo do
Municipio.

m) Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o
cumprimento de suas atribuicoes;

n) Criar, prover e assessorar o Conselho Municipal de Cultura, esporte e
turismo;

§ 2° - Fica criado o cargo de Secretario Adjunto de Cultura, Esporte e Turismo
com as atribui¢cdes descritas no inciso 1V, 8§22 do artigo 6° desta lei. Requisitos
para Provimento: Livre provimento pelo Prefeito com conhecimentos
pertinentes as rotinas necessarias as execucoes de tarefas determinadas pela
autoridade superior. Remuneragdo: R$ 2.000,00 (dois mil reais). Referéncia:
Cargo de provimento em comissdo. Regime Juridico: Contrato Administrativo,
de livre nomeacdao e exoneracédo. Quantidade: 01 (um). (Expressao "com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais").
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IV - Compete ao Secretario Adjunto Municipal de Cultura, Esporte e Turismo.

a) Subsidiar, assessorar, orientar, dirigir, coordenar a Secretaria de Cultura,
Esporte e Turismo conforme delegacdo do Secretario e auxiliando-o na tomada
de decisfes referentes a Secretaria,

b) Auxiliar o Secretério nas atividades de articulacdo interinstitucional e com a
sociedade civil nos assuntos relativos a Secretaria de Cultura, Esporte e
Turismo;

c) Substituir o Secretario da Cultura, Esporte e Turismo nos seus afastamentos,
auséncias e impedimentos, independentemente de designacao especifica e de
retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias, coadjuvando
no desempenho das atribuicdes que lhe séo proprias;

d) Propor ao Secretério a instalacdo, homologacéo, autorizacéo de dispensa ou
declaracéo de inexigibilidade de licitacdo, nos termos da legislacéo especifica;

e) Participar das a¢Oes de planejamento, organiza¢do, coordenacéao, avaliacdo
e integracao de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria;

f) Submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedem a sua
competéncia;

g) Auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgdos e Entidades da
Secretaria;

h) Acompanhar os servidores na acdo técnica e administrativa nas unidades
culturais, de esporte e turismo municipais, por meio da leitura dos termos de
visitas e andlise dos dados obtidos, providenciando junto ao Secretario a
solucao de problemas encontrados;

i) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes face a
determinacao do Secretario;

Art. 7°- Fica desmembrada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura e Recursos Hidricos, criada pelo artigo 2°, inciso lll, alinea “c” da
Lei n° 289 de 14 de setembro de 2005, em Secretaria Municipal de Agricultura
e Recursos Hidricos e Secretaria Municipal de Meio Ambiente, ficando assim
alterada a estrutura administrativa municipal.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E RECURSOS
HIDRICOS:

81° - Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Agricultura e Recursos
Hidricos, com o desmembramento da Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura
e Recursos Hidricos, com as atribuicées descritas no inciso I, 81° do artigo 7°
desta lei. Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo Prefeito com
conhecimentos pertinentes as rotinas necessarias as execucfes de tarefas
determinadas pela autoridade superior. Remuneracéo: Subsidio fixado em lei
propria. Referéncia: Agente Politico (AP) Regime Juridico: Contrato
Administrativo, de livre nomeacéo e exoneracdo. Quantidade: 01 (um) com as
atribuicbes descritas no paragrafo primeiro do artigo 5° desta lei. (Expressao
"com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais")

| - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos:

a) Planejar, implementar, executar e supervisionar projetos e programas de
protecdo ao desenvolvimento da agricultura e recursos hidricos no Municipio,
das atividades de poda e corte de arvores e arborizacdo urbana do Municipio;

b)Organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica aos pequenos
produtores, bem como a articulagdo com entidades e 6rgaos afins, publicos e
privados, visando a captacao de recursos para as atividades agropecuérias e
fomento a agricultura familiar;

c) Elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a Politica Municipal da
Agricultura, bem como a execuc¢do da mesma,

d) Celebrar e executar convénios com o Governo Estadual, Federal e entidades
privadas voltadas para o fortalecimento da Agricultura Familiar, com prévia
discussdo com as comunidades, a fim de evitar, sempre a transferéncias de
tecnoldgicas;

e) Promover a vacinagcdo em massa do rebanho local, através de campanha
envolvendo os criadores, de forma a nao gerar dependéncia entre o poder
publico e os criadores;
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f) Coordenar as atividades inerentes a esta secretaria.

g) Promover e realizar cursos, encontros, oficinas e seminarios, sempre que
possivel, em articulacdo com a Secretaria de Educacdo, demais entidades
Estaduais, Federais e ONGs, na perspectiva de fortalecimento da agricultura
familiar, com base em principios de conveniéncia com o Semiarido e
desenvolvimento sustentével.

h) Promover a captacdo de recursos junto aos 6rgaos e entidades publicas e
privadas e orientar a aplicacdo de recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento de todas as atividades relacionadas com a protecao,
conservacgdao, recuperacado da agricultura e Recursos Hidricos;

i) Promover a realizacdo de programas de fomento a agropecuaria e a
agricultura familiar;
j) Desenvolver e divulgar as potencialidades do Municipio a nivel regional,
estadual e federal, visando a atragéo de investimentos no campo agroindustrial
€ pecuario;

l) Prestar assisténcia quanto a difusdo de técnicas agricolas e pastoris mais
modernas, com recursos proprios ou mediante convénios ou acordos com
orgaos estaduais e federais, aos agricultores e pecuaristas do Municipio;

m) A execuc¢édo dos planos de arborizagdo em vias e logradouros publicos, bem
como dos servi¢os de poda, plantio e conservacdo de espécies vegetais;

n) Executar outras tarefas previstas em lei, correlatas ou as que lhe venham a
ser atribuidas pelo Prefeito;

Il - A Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos € composta pelas
seguintes unidades administrativas:

a) SECRETARIO DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS.

b) SECRETARIO ADJUNTO.

§2° - Fica criado o cargo de secretario adjunto de agricultura e Recursos
Hidricos, com as atribuicbes descritas no inciso I, 82° do artigo 7° desta lei.
Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo Prefeito com conhecimentos
pertinentes as rotinas necessarias as execucoes de tarefas determinadas pela
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autoridade superior. Remuneragdo: R$ 2.000,00 (dois mil reais). Referéncia:
Cargo de provimento em comissdo Regime Juridico: Contrato Administrativo,
de livre nomeacdao e exoneracédo. Quantidade: 01 (um). (Expressao "com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais").

| - Compete ao Secretario Adjunto municipal de Agricultura e Recursos
Hidricos:

a) Subsidiar, assessorar, orientar, dirigir, coordenar a Secretaria de Agricultura
e Recursos Hidricos, conforme delegacdo do Secretario e auxiliando-o na
tomada de decisdes referentes a Secretaria;

b) Auxiliar o Secretario nas atividades de articulacé@o interinstitucional e com a
sociedade civil nos assuntos relativos a Secretaria de agricultura e Recursos
Hidricos;

c) Substituir o Secretario da Agricultura e Recursos Hidricos nos seus
afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de designacéo
especifica e de retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta)
dias, coadjuvando no desempenho das atribuicdes que Ihe sdo proprias;

d) Propor ao Secretério a instalacdo, homologacéo, autorizacéo de dispensa ou
declaracéo de inexigibilidade de licitacdo, nos termos da legislagéo especifica;

e) Participar das acOes de planejamento, organizagcao, coordenacao, avaliacéo
e integracao de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria;

f) Submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedem a sua
competéncia;

g) Auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgdos e Entidades da
Secretaria;

h) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes face a
determinacao do Secretério.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:
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Art.8° - Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Meio Ambiente, com o
desmembramento da Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Recursos
Hidricos, com as atribuicdes descritas no §1° do artigo 8° desta lei. Requisitos
para Provimento: Livre provimento pelo Prefeito com conhecimentos
pertinentes as rotinas necessarias as execucoes de tarefas determinadas pela
autoridade superior. Remuneracao: Subsidio fixado em lei prépria. Referéncia:
Agente Politico (AP) Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacao e exoneracéo. Quantidade: 01 (um) com as atribuicdes descritas no
paragrafo primeiro do artigo 4° desta lei. (Expressdo "com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais").

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Meio ambiente.

a) planejar, coordenar, executar, controlar e monitorar atividades que visem a
protecdo, conservacao e melhoria do meio ambiente;

b) formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o
Municipio, observadas as peculiaridades locais;

c) formular as normas técnicas e legais e o0s padres de protecéo,
conservagao, preservacao e recuperagcdo do meio ambiente, observadas a
legislacao as legislacdes federal e estadual;

d) exercer acado fiscalizadora de observancia das normas contidas na
legislagcdo ambiental;

e) exercer o poder de policia nos casos de infracdo da lei ambiental e de
inobservancia de norma ou padrao estabelecido;

f) emitir parecer sobre os pedidos de localizacdo e funcionamento de fontes
poluidoras e de fontes degradadoras dos recursos ambientais;

g) proceder ao licenciamento ambiental dos empreendimentos, obras e
atividades nos diferentes niveis de impactos, caso se faca necessario, em
conformidade com o que estabelece a Lei Organica do Municipio e a legislacdo
ambiental municipal, estadual e federal, de maneira direta ou indireta, definida
esta, em funcdo do quadro de profissionais de que dispde, no que se refere ao
ato licenciatorio;
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h) formular as normas técnicas e legais que constituam as posturas do
Municipio no que se refere ao saneamento;

I) planejar, coordenar, executar e atualizar o cadastramento de atividades
econbmicas degradadoras do meio ambiente e de informac6es ambientais do
Municipio;

j) estabelecer as areas ambientais prioritarias em que o Executivo Municipal
deve atuar para manter a qualidade do meio ambiente local;

l) propor a criacdo, no municipio, de areas de interesse para protecao
ambiental;

m) desenvolver atividades de educacdo ambiental e atuar na formacédo da
consciéncia publica sobre a necessidade de proteger, melhorar e conservar o
meio ambiente;

n) elaborar, coordenar e executar as politicas e diretrizes relativas ao meio
ambiente bem como a sua implementacdo em articulagdo com as demais
Secretarias Municipais e avaliar periodicamente os resultados obtidos;

0) manter intercambio com entidades nacionais e estrangeiras para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos ambientais;

p) promover, em conjunto com os demais 6rgdos municipais, o controle da
utilizacdo, comercializacdo, armazenagem e transporte de produtos de
produtos toxicos e/ou perigosos;

g) propor a criagdo do Conselho Municipal de Meio Ambiente e implementar as
suas deliberacdes.

| A Secretaria Municipal de Meio Ambiente € composta pelas seguintes
unidades administrativas:

a) SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE

b) SECRETARIO ADJUNTO

82° - Fica criado o cargo de Secretario Adjunto de Meio Ambiente, com as
atribuicbes descritas no inciso |, 82° artigo 8° desta lei. Requisitos para
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Provimento: Livre provimento pelo Prefeito com conhecimentos pertinentes as
rotinas necessarias as execucOes de tarefas determinadas pela autoridade
superior. Remuneracdo: R$ 2.000,00 (dois mil reais). Referéncia: Cargo de
provimento em comissdo Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgdao e exoneragdo. Quantidade: 01 (um). (Expressao "com carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais").

| - Compete ao Secretario Adjunto municipal de Meio Ambiente:

c) Subsidiar, assessorar, orientar, dirigir, coordenar a Secretaria de Meio
Ambiente, conforme delegacdo do Secretario e auxiliando-o na tomada de
decisoes referentes a Secretaria;

d) Auxiliar o Secretario nas atividades de articulacdo interinstitucional e com a
sociedade civil nos assuntos relativos a Secretaria de meio ambiente;
e) Substituir o Secretario Municipal de Meio Ambiente nos seus afastamentos,
auséncias e impedimentos, independentemente de desighacao especifica e de
retribuicéo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias, coadjuvando

no desempenho das atribui¢cdes que lhe sédo proprias;

f) Propor ao Secretério a instalacdo, homologacéo, autorizacdo de dispensa ou
declaracdo de inexigibilidade de licitagdo, nos termos da legislacédo especifica;
g) Participar das acdes de planejamento, organizagdo, coordenacéao, avaliacdo
e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria.
h) Submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedem a sua
competéncia;

) Auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgdos e Entidades da
Secretaria;

j) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes face a
determinacao do Secretario.

DA CHEFIA DE GABINETE:

Art. 9°- Fica criado o cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito a nivel de
Secretario Municipal, com as atribuicées descritas no 81° deste artigo e desta
lei. Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo Prefeito com
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conhecimentos pertinentes as rotinas necessarias as execucfes de tarefas
determinadas pela autoridade superior. Remuneracéo: Subsidio fixado em lei
propria. Referéncia: Agente Politico (AP) Regime Juridico: Contrato
Administrativo, de livre nomeacdo e exoneracdo. Quantidade: 01
(um. (Expresséao "com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais").

8§ 1° Ao Chefe de Gabinete compete assistir direta e imediatamente ao Prefeito
Municipal em assuntos de natureza administrativa e de representacao politica e
social, tendo como principais atribuicdes:

| — a producdo de informacdes, pareceres e outros documentos de natureza
técnico-administrativa e politica;

Il — a execucédo de tarefas e missfes que Ihe forem determinadas pelo Prefeito
Municipal;

[l — a assisténcia ao Prefeito Municipal naquilo que diz respeito as relacdes
institucionais entre o Poder executivo e Legislativo Municipal,

IV — o cumprimento de outras atribuicbes que Ihe forem cometidas por ato
expresso do Prefeito Municipal, especialmente de tarefas relacionadas ao
acompanhamento do processo legislativo;

V — efetuar, a atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias do
Gabinete do Prefeito;

VI — redigir a correspondéncia oficial do Gabinete do prefeito;

VII — elaborar, analisar e supervisionar o conteudo e a técnica de redacdo dos
atos submetidos a deliberacdo governamental,

VIII — providenciar a publicagdo de leis, decretos e demais atos legislativos e
administrativos de sua responsabilidade;

IX — coordenar, orientar e executar as acOes pertinentes ao Sistema
Administrativo de Atos do Processo Legislativo;

X — efetuar a integracéo entre o Gabinete do Prefeito, Camara de Vereadores e
a sociedade, por meio de coordenacdo, acompanhamento e execucao do
processo legislativo no Poder Executivo;
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Xl — examinar e analisar o contetdo e a técnica legislativa de anteprojetos de
lei, mensagens e demais documentos relativos ao processo legislativo que
serdo submetidos a apreciacdo da Camara de Vereadores;

XIl — elaborar, consultando os o6rgados da administracdo publica municipal
envolvida no processo, as razdes de veto do Prefeito Municipal, quando da
sancao de leis;

Xl — ordenar, controlar e encaminhar as respostas do Poder Executivo a
pedidos de informacdes, requerimentos, mocdes e indicacbes oriundas do
Poder Legislativo;

XIV — orientar os 6rgdos da administracdo publica municipal relativamente ao
conteudo, a producao formal e a técnica de atos legislativos oriundos do Poder
Executivo;

XV — desenvolver outras atividades pertinentes a area legislativa ou a outros
assuntos que Ihe forem conferidos;

XVI — desincumbir-se de outras func¢des ou atividades necessarias para o
desempenho de suas atribuicoes.

DA CRIACAO DOS DEMAIS CARGOS DE SECRETARIOS ADJUNTOS:

Art. 10° Fica criado o cargo de secretario adjunto de Saude, na Secretaria
Municipal de Saude, criada pela Lei n° 289 de 14 de setembro de 2005, com as
atribuicbes descritas no paragrafo Unico do artigo 9° desta lei. Requisitos para
Provimento: Livre provimento pelo Prefeito com conhecimentos pertinentes as
rotinas necessarias as execucOes de tarefas determinadas pela autoridade
superior. Remuneracdo: R$ 2.000,00 (dois mil reais). Referéncia: Cargo de
provimento em comissdo Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre
nomeacgdao e exoneragdo. Quantidade: 01 (um). (Expressao "com carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais").

Paragrafo Unico. Compete ao Secretario Adjunto municipal de Saude de
Santa Terezinha:

a) Subsidiar, assessorar, orientar, dirigir, coordenar a Secretaria de Saude de
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Santa Terezinha, conforme delegacdo do Secretario e auxiliando-o na tomada
de decisdes referentes a Secretaria;

b) Auxiliar o Secretério nas atividades de articulacao interinstitucional e com a
sociedade civil nos assuntos relativos a Secretaria de Saude de Santa
Terezinha;

¢) Substituir o Secretéario de Salude de Santa Terezinha nos seus afastamentos,
auséncias e impedimentos, independentemente de designhacao especifica e de
retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias, coadjuvando
no desempenho das atribuicdes que lhe séo proprias;

d) Propor ao Secretario a instalacdo, homologacéao, autorizacdo de dispensa ou
declaracédo de inexigibilidade de licitacdo, nos termos da legislacdo especifica;

e) Participar das a¢0es de planejamento, organiza¢do, coordenacéao, avaliacdo
e integracao de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria;

f) Submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedem a sua
competéncia;

g) Auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgdos e Entidades da
Secretaria;

h) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face a
determinacao do Secretario.

Art. 11° Fica criado o cargo de secretario adjunto de Infraestrutura, na
Secretaria Municipal de Infraestrutura, criada pela Lei n°289de 14 de
setembro de 2005, com as atribuicdes descritas no paragrafo Unico deste artigo
e desta lei. Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo Prefeito com
conhecimentos pertinentes as rotinas necessérias as execucgfes de tarefas
determinadas pela autoridade superior. Remuneragcdo: R$ 2.000,00 (dois mil
reais). Referéncia: Cargo de provimento em comissdo Regime Juridico:
Contrato Administrativo, de livre nomeacdo e exoneracdo. Quantidade: 01
(um). (Expressao "com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais")

Paragrafo unico. Compete ao Secretario Adjunto municipal de Infraestrutura
de Santa Terezinha:
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a) Subsidiar, assessorar, orientar, dirigir, coordenar a Secretaria de
Infraestrutura de Santa Terezinha, conforme delegacdo do Secretario e
auxiliando-o na tomada de decisdes referentes a Secretaria;

b) Auxiliar o Secretario nas atividades de articulacdo interinstitucional e com a
sociedade civil nos assuntos relativos a Secretaria de Infraestrutura de Santa
Terezinha;

c) Substituir o Secretario de Infraestrutura de Santa Terezinha nos seus
afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de designacéo
especifica e de retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta)
dias, coadjuvando no desempenho das atribuicbes que |he sdo proprias;
d) Propor ao Secretério a instalacao, homologacéo, autorizacdo de dispensa ou
declaracdo de inexigibilidade de licitacdo, nos termos da legislagdo especifica;
e) Participar das acfes de planejamento, organiza¢édo, coordenacédo, avaliacdo
e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria;
f) Submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedem a sua
competéncia;

g) Auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgdos e Entidades da
Secretaria;

h) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes face a
determinacao do Secretario.

Art. 12° Fica criado o cargo de secretario adjunto de Assisténcia Social, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, criada pela Lei n® 289 de 14 de
setembro de 2005, com as atribuicbes descritas no paragrafo Unico deste artigo
e desta lei. Requisitos para Provimento: Livre provimento pelo Prefeito com
conhecimentos pertinentes as rotinas necessarias as execucdes de tarefas
determinadas pela autoridade superior. Remuneracdo: R$ 2.000,00 (dois mil
reais). Referéncia: Cargo de provimento em comissdo. Regime Juridico:
Contrato Administrativo, de livre nomeacdo e exoneragcdo. Quantidade: 01
(um). (Expresséao "com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais”)

Paragrafo unico. Compete ao Secretario Adjunto municipal de Assisténcia
Social de Santa Terezinha:

a) Subsidiar, assessorar, orientar, dirigir, coordenar a Secretaria de Assisténcia
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Social de Santa Terezinha, conforme delegacdo do Secretario e auxiliando-o
na tomada de decisfes referentes a Secretaria,;

b) Auxiliar o Secretério nas atividades de articulacao interinstitucional e com a
sociedade civil nos assuntos relativos a Secretaria de Assisténcia Social de
Santa Terezinha;
c) Substituir o Secretario de Assisténcia Social de Santa Terezinha nos seus
afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de designacéo
especifica e de retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta)
dias, coadjuvando no desempenho das atribuicbes que |he sdo proprias;
d) Propor ao Secretario a instalagdo, homologacéao, autorizacdo de dispensa ou
declaracéo de inexigibilidade de licitacdo, nos termos da legislacdo especifica;
e) Participar das a¢0es de planejamento, organiza¢ao, coordenacéao, avaliacdo
e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria;
f) Submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedem a sua
competéncia;

g) Auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgdos e Entidades da
Secretaria;

h) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes face a
determinacao do Secretario.

Art. 13°Fica criado o cargo de Secretario Adjunto de Administracdo e
Planejamento na Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento criada
pela Lei n° 289 de 14 de setembro de 2005, com as atribuicbes descritas no
paragrafo Unico do artigo 13° desta lei. Requisitos para Provimento: Livre
provimento pelo Prefeito com conhecimentos pertinentes as rotinas
necessarias as execucfes de tarefas determinadas pela autoridade superior.
Remuneracao: R$ 2.000,00 (dois mil reais). Referéncia: Cargo de provimento
em comissdo Regime Juridico: Contrato Administrativo, de livre nomeagédo e
exoneracao. Quantidade: 01 (um). (Expressao "com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais”)

Paragrafo unico. Compete ao Secretario Adjunto municipal de Administracédo
e Planejamento de Santa Terezinha:
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a) Subsidiar, assessorar, orientar, dirigir, coordenar a Secretaria de
Administracdo e Planejamento de Santa Terezinha, conforme delegacdo do
Secretario titular e auxiliando-o na tomada de decisdes referentes a Secretaria;

b) Auxiliar o Secretario nas atividades de articulacdo interinstitucional e com a
sociedade civil nos assuntos relativos a Secretaria de Administracdo e
Planejamento de Santa Terezinha.

c) Substituir o Secretario de Administracao e Planejamento de Santa Terezinha
nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de
designacéao especifica e de retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a
30 (trinta) dias, coadjuvando no desempenho das atribuicbes que lhe sé&o
préprias;

d) Propor ao Secretario a instalacdo, homologacéao, autorizacdo de dispensa ou
declaracdo de inexigibilidade de licitagdo, nos termos da legislacédo especifica;
e) Participar das acOes de planejamento, organizagao, coordenacéao, avaliacdo
e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria;
f) Submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedem a sua
competéncia.

g) Auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgdos e Entidades da
Secretaria;

h) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes face a
determinacéo do Secretario.

Art.14° - Fica criado o cargo de Secretario Adjunto de Financas, na Secretaria
Municipal de Financas, criada pela Lei n® 289 de 14 de setembro de 2005, com
as atribuicdes descritas no paragrafo unico do artigo 14° desta lei. Requisitos
para Provimento: Livre provimento pelo Prefeito com conhecimentos
pertinentes as rotinas necessarias as execucdes de tarefas determinadas pela
autoridade superior. Remuneragdo: R$ 2.000,00 (dois mil reais). Referéncia:
Cargo de provimento em comissdo Regime Juridico: Contrato Administrativo,
de livre nomeacdao e exoneracado. Quantidade: 01 (um). (Expressao "com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais")

Paragrafo Unico. Compete ao Secretario Adjunto Municipal de Financas de
Santa Terezinha:

a) Subsidiar, assessorar, orientar, dirigir, coordenar a Secretaria de Financas
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de Santa Terezinha, conforme delegacdo do Secretario e auxiliando-o na
tomada de decisdes referentes a Secretaria;

b) Auxiliar o Secretério nas atividades de articulacao interinstitucional e com a
sociedade civil nos assuntos relativos a Secretaria de Financas de Santa
Terezinha;

C) Substituir o Secretario de Financas de Santa Terezinha nos seus
afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de designacéo
especifica e de retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta)
dias, coadjuvando no desempenho das atribuicdes que lhe séo préprias;

d) Propor ao Secretério a instalacdo, homologacao, autorizagdo de dispensa ou
declaracéo de inexigibilidade de licitacdo, nos termos da legislagdo especifica;
e) Participar das acOes de planejamento, organizacédo, coordenacao, avaliacéo
e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria;
f) Submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedem a sua
competéncia;

g) Auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgdos e Entidades da
Secretaria;

h) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes face a

determinacao do Secretario.

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE DA GESTAO PUBLICA E DAS ATRIBUICOES GERAIS
COMUNS.

Art. 15° - Fica criado 01 (um) cargo de Assessor que funcionard junto a
Secretaria de Administracdo e Planejamento, também auxiliando as outras
Secretarias, com as atribuicbes descritas no paragrafo Unico deste artigo, da
presente lei.

Paragrafo Unico — Compete a Assessoria que atua junto a Secretaria de
Administracdo e Planejamento e auxilia as demais Secretarias do Municipio de
Santa Terezinha:

Lei de autoria do poder executivo



>

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ 08882524/0001-65

a) Assessorar as autoridades junto as quais tenham exercicio;

b) Realizar pesquisas e reunir informagBes necessarias ao estudo de
processos, atos e documentos em geral;

c) Redigir relatérios, exposicbes de motivos, mensagens, discursos, cartas e
oficios;

d) Representar autoridades em solenidades, quando desighados;

e) Executar outras tarefas, em nivel de assessoramento, que lhes forem
determinadas pelo Prefeito ou por Secretério;

f) Programar, preparar, coordenar e fazer executar as solenidades de qualquer
natureza que, a juizo do Prefeito, devam realizar-se no Municipio;

g) Representar autoridades em solenidades, quando designados.

Art.16° — Assessoria de Planejamento, Acompanhamento e Controle da
Gestéo Publica:

8§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Assessor de Planejamento,
Acompanhamento e Controle da Gestédo Publica:

| — denominagé&o: Assessor de Planejamento, Acompanhamento e Controle da
Gestéao Publica;

Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao;
[l — padréo 3;

IV — natureza da funcao: Assessoria;

V —vagas: 01

VI — Secretaria vinculada: Secretaria Municipal de Administracéo e
Planejamento.
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§ 2° - ao Assessor de Planejamento, Acompanhamento e Controle da Gestéo
Publica compete as atribuicbes expressas do paragrafo Unico do artigo 15°
desta lei.

DOS DEPARTAMENTOS E DAS ATRIBUICOES GERAIS COMUNS:

Art.17° - Fica criado 13 (treze) cargos de Departamentos que funcionarao junto
as Secretarias e Secretarias Adjuntas, com as atribuicbes descritas no
paragrafo Unico deste artigo e da presente lei.

Paragrafo Unico - Compete aos departamentos que atuam junto as
secretarias e Secretarias Adjuntas do Municipio de Santa Terezinha:

e Apresentar ao seu superior em cada exercicio, o programa anual dos
trabalhos a cargo das unidades sob sua direcdo, para o exercicio
seguinte;

e Apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatérios das atividades
dos 6rgaos sob sua dire¢ao;

e Coordenar os trabalhos de seus 6Orgaos subordinados, bem como
executar atribuicdes designadas pelo Prefeito;

e Apresentar as propostas de atividades e projetos para compor o Plano
Plurianual, A Lei de Diretrizes Orcamentéarias e a Lei Orgcamentaria na
area de sua competéncia,

e Elaborar e analisar a planilha de custos das atividades desenvolvidas,
analisando o custo/beneficio dos programas e a meta alcancada,;

e Opinar sobre processos de servidores que Ihe sejam subordinados;

e Verificar e anuir todos os documentos referentes as requisicdes dos
orgaos sob sua direcéo;

e Despachar pessoalmente com o Secretério ou com o Prefeito, nos dias
determinados, todo o expediente dos 6rgdos que dirige, bem como
participar das reunides coletivas quando convocado;

e Analisar o desenvolvimento dos érgdos subordinados no tocante a sua
gualidade, eficacia e cumprimento da meta estabelecida, em busca do
aprimoramento;

e Propor diretrizes operacionais para melhor execugéo dos servicos;

e Determinar a instauracdo de procedimentos disciplinares e
administrativos, em assuntos afetos a sua area de competéncia;
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e Elaborar parecer em processos administrativos e demais documentos
no ambito de competéncia dos 6rgaos, preparando-os para despacho
final do Prefeito;

e Analisar o desenvolvimento dos 6rgaos subordinados no tocante a sua
gualidade, eficacia e cumprimento da meta estabelecida, em busca do
aprimoramento;

e Propor diretrizes operacionais para melhor execucéo dos servicos;

e Determinar a instauracdo de procedimentos disciplinares e
administrativos, em assuntos afetos a sua area de competéncia;

[

Analisar o desenvolvimento dos 6rgdos subordinados no tocante a sua
gualidade, eficacia e cumprimento da meta estabelecida, em busca do

aprimoramento;

e Propor diretrizes operacionais para melhor execucéo dos servicos;

e Determinar a instauracdo de procedimentos disciplinares e
administrativos, em assuntos afetos a sua area de competéncia;

e Responder pelo bom uso e conservacdo dos materiais
permanentes eequipamentos a disposicédo de seu departamento;

e Cumprir e fazer cumprir as decisdes e instru¢cdes da Municipalidade;

e Praticar todos os atos objeto de competéncia delegada pelo Prefeito
Municipal;

e Representar o Prefeito, quando lhe for determinado, em atos,
missbes esolenidades;

e Despachar e realizar reunifes peridédicas com os chefes diretamente
subordinados, para analisar o andamento e aprimoramento dos
trabalhos;

e Exercer as atribuicbes comuns aos ocupantes de cargos de Direcao;

e Exercer a atribuicdo de liquidante das despesas nas notas de empenho,
com base nos documentos apresentados, certificando do recebimento
das mercadorias e/ou servigcos ou delegando servidor para tal fim.

Art. 18° — Departamento de Planejamento e Or¢camento:

8§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Diretor do Departamento de
Planejamento e orcamento:

| — denominacgao: Diretor do Departamento de Planejamento e Orgamento
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Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao
lIl — padréao 4

IV — natureza da funcao: direcéo

V —vagas: 01

VI — Secretaria vinculada: Secretaria municipal de Administracéo e
Planejamento

§ 2° - ao Diretor do Departamento de Planejamento e Orgcamento compete
além das atribuicdes gerais e comuns:

| - organizar o planejamento de todos os seguimentos do Governo;

[I- coordenar a articulacdo dos setores agropecuario, industrial, comercial e de
todas as atividades produtivas do Municipio;

[ll- desenvolver o planejamento estratégico para o Municipio, sempre com
observancia as diretrizes, légicas de intervencdo e principios definidos pelo
poder executivo;

IV- organizar a elaboracdo de normas de planejamento, como o PPA — Plano
Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes Orcamentarias e LOA — Lei Orcamentaria
Anual, garantindo, sempre, a participacao popular e o Orgcamento Participativo;

V- promover a articulagdo com diferentes 6rgdos, tanto no éambito
Governamental, como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de
incentivos para a economia do Municipio;

VI- elaborar planos municipais para o desenvolvimento do bem estar social,

VII- coordenar o processo de or¢camento participativo, tanto na discussao e
elaboragdo como na execugdo, sempre em sintonia com a secretaria de
financas e com o Conselho Municipal de orcamento Participativo, visando
comtemplar as prioridades levantadas pelas comunidades;

VIII- executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecao
e conservacgao dos bens moveis, imoveis e semoventes.
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Art. 19° — Departamento de Pessoal e Recursos Humanos:

8§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Diretor do Departamento de
Pessoal e Recursos Humanos:

| — denominacéo: Diretor do Departamento de Pessoal e Recursos Humanos;
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéo;

Il — padré&o 4;

IV — natureza da funcao: direcao;

V —vagas: 01;

VI — Secretaria vinculada: Secretaria Municipal de Administracéo e
Planejamento

§ 29 - ao Diretor do Departamento de Pessoal e Recursos Humanos compete
além das atribuicGes gerais e comuns:

| — executar atividades relativas ao recrutamento, selecdo, capacitacao,
controles funcionais, exames de saude dos servidores e aos demais assuntos
relacionados a pessoal,

Il — elaborar a folha de pagamento dos servidores;
lll — organizar planos de cargos, carreira e salarios;
IV — proceder avaliagcdo de desempenho e elaboracdo de estratégias;

V — proceder com as rotinas operacionais do departamento

Art. 20° - Departamento de Finangas e Tesouraria
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8§ 1° - Descricdao do cargo comissionado de Diretor do departamento de
Finangas e Tesouraria:

| — denominacgao: Diretor do Departamento de Financgas e Tesouraria;
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao;

Il — padréo: 4;

IV — natureza da funcao: direcao;

V —vagas: 01;

VI — secretaria vinculada: secretaria de financas.

§ 2° - Ao Diretor do Departamento de Financas e Tesouraria compete além das
atribuicGes gerais e comuns:

| - Receber, guardar e movimentar os recursos financeiros e outros valores do
Municipio;

Il - Processar a despesa e manter o registro e os controles da administragéo
financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

[ll - Preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestacdes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas.

Art. 21° - Departamento de Obras Publicas:

8 1° - Descricao do cargo comissionado de Diretor do Departamento de Obras
Publicas:

Lei de autoria do poder executivo



>

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ 08882524/0001-65

| — denominacéo: Diretor do departamento de Obras Publicas
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao

[l — padréo: 4

IV — natureza da fungao: direcao

V —vagas: 01

VI — secretaria vinculada: secretaria de infraestrutura

§ 2° - Ao Departamento de Obras Publicas compete além das atribuicdes
gerais e comuns:

| — executar atividades concernentes a construcdo de obras publicas e
conservacao de prédios publicos e instalagdes para a prestacdo de servicos a
comunidade do Municipio;

Il — executar e fiscalizar as atividades concernentes a execucao de projetos e
obras publicas municipais, assim como elaborar, quando for o caso, os
respectivos orgamentos;

[l — promover a construgdo de parques, pragas, jardins publicos, tendo em
vista a estética urbana e a preservacdo do ambiente natural;

IV — administrar os servigcos de producgao de tubos, lajotas e outros materiais de
construcéo;

V — promover a construcdo, ampliacdo ou remodelacédo do sistema publico de
abastecimento de agua potavel e esgoto sanitario, quando for o caso.

Art. 22° - Departamento de Servigos Urbanos:

§ 1° - Descrigao do cargo comissionado de Departamento de Servigos
Urbanos:
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| — denominacéo: Diretor do Departamento de Servicos Urbanos
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéao

[l — padréo: 4

IV — natureza da fungao: direcao

V —vagas: 01

VI — secretaria vinculada: secretaria de infraestrutura

§ 2° - Ao Departamento de Servigos Urbanos compete além das atribuicdes
gerais e comuns:

| — fiscalizar as atividades inerentes a execucao de projetos e obras e publicas
municipais, tendo em vista a estratégica urbana e a preservacdo do ambiente
natural;

Il — promover a manutencdo de parques, pracas, jardins publicos, tendo em
vista a estética urbana e a preservacédo do ambiente natural;

[l — promover a fiscalizacdo do sistema publico de abastecimento de &gua
potavel e esgoto sanitério e;

IV — constatar problemas que requer solugdes técnicas ou administrativas e
encaminhar as solu¢des adequadas.

Art. 23° - Departamento de Transporte, Estradas e Rodagem:

8§ 1° - Descricdao do cargo comissionado de Departamento de Transporte,
estradas e Rodagem:

| — denominacéao: Diretor do departamento de transporte, Estradas e Rodagem

Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéo
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[l — padréo: 4
IV — natureza da funcao: direcao

V — secretaria vinculada: secretaria da infraestrutura

§ 2° - Ao Departamento de Transporte, Estradas e Rodagem competem além
das atribuicGes gerais e comuns:

| — cadastrar, organizar e guardar os transportes pertencentes ao Municipio;

Il — zelar e providenciar a manutencao dos transportes pertencentes ao
Municipio;

[Il — autorizar a saida de transportes;

IV — autorizar o abastecimento de transporte do Municipio ou a servi¢o do
mesmo;

V — manter a frota de veiculos da Prefeitura sob sua guarda e conservacao;
VI — promover a politica de transito do Municipio;

VII — manter as estradas do Municipio sempre em condic¢des de trafego,
VIII — abrir as estradas e;

IX — promover a construgdo, pavimentagdo e conservagdo de estradas e
caminhos municipais.

Art. 24° — Departamento de Vigilancia e Assisténcia a Saude

8§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de departamento de Vigilancia e
Assisténcia a Saude:

| — denominagéo: Diretor do Departamento de Vigilancia e Assisténcia a Saude
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Il — forma de investidura: CC de livre escolha
lIl — padréo: 4
IV — natureza da funcao: direcéo

V — secretaria vinculada: secretaria de Saude

§ 2° - Ao Departamento de Vigilancia e Assisténcia a Saude compete além das
atribuicdes gerais e comuns:

| — promover junto a populacdo local campanha preventiva de educacao
sanitaria e desenvolver as condicOes para a implementacdo de servicos de
saude preventiva;

Il — providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de
saude fora do Municipio, quando os recursos medicos locais forem
insuficientes;

[l = promover o levantamento dos problemas de saude da populacdo do
Municipio, com o fito de identificar as causas, planejar as ac6es de prevencao
e combate as doencgas com eficacia;

IV — manter estreita correlacdo com os érgaos e entidades de salde estadual e
federal, visando o atendimento dos servicos de assisténcia médico-social e de
defesa sanitaria do Municipio;

V — administrar as unidades de saude existentes no Municipio, promovendo
atendimento de pessoas doentes e cuidando das necessidades de socorros
imediatos e,

VI — executar programa de assisténcias médico-odontolégica e oftalmoldgica a
escolares e outros.

Art. 25° — Departamento de Vigilancia Sanitaria:
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§ 1° - Descri¢do do cargo comissionado de Departamento de Vigilancia
Sanitaria:

| — denominacéo: Diretor do departamento de Vigilancia Sanitaria
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéo

[Il — padréo: 4

IV — natureza da funcgéao: direcéo

V — secretaria vinculada: secretaria de saude

§ 2° - Ao Departamento de Vigilancia Sanitaria compete além das atribuicdes
gerais e comuns:

| — realizar atividades de fiscaliza¢do sanitaria no &mbito do Municipio;

Il — orientar as pessoas para viverem um ambiente equilibradamente do ponto
de vista sanitario;

[Il — organizar o sistema sanitario animal, visando rebanho livre de doencas e
equilibrando sanitariamente e;

IV — fiscalizar do ponto de vista sanitario: bares, restaurantes, acougue,
revenda de produtos de origem animal e tudo mais que for correlato.

Art. 26° — Departamento de Agricultura e Recursos Hidricos:

§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Departamento de Agricultura e
Recursos Hidricos:

| — denominacéo: Diretor do Departamento de Agricultura e Recursos Hidricos
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Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao
lIl — padréo: 4
IV — natureza da funcao: direcéo

V — secretaria vinculada: secretaria de agricultura e recursos hidricos

§ 2° - Ao Departamento de Agricultura e Recursos Hidricos compete além das
atribuicdes gerais e comuns:

| — promover programas de desenvolvimento rural sustentavel, destinados a
fomentar a producdo agropecuaria a partir dos potenciais locais, com forte
observancia a experiéncias ja desenvolvidas pelas comunidades;

Il — administrar as unidades agropecuarias de sementes, mudas e animais
voltadas ao melhoramento do campo e defesa sanitaria do rebanho, sempre,
com a participagao das comunidades, visando resultados, também, educativos;

Il — incentivar e orientar a assisténcia técnica e a extensao rural, valorizando
as experiéncias populares;

IV — promover e realizar programas de irrigacdo, com orientacdo técnica
adequada, evitando o uso de agrotéxicos;

V — promover e realizar programas de eletrificagao rural, incluindo pesquisas de
fontes alternativas de energia;

VI — incentivar e orientar o desenvolvimento da agricultura organica;

VIl — organizar a estrutura de abastecimento de produtos agricolas
agropecuarios e seus derivados, acolhendo propostas dos produtores e
criadores;

VIII — desenvolver praticas educativas quanto ao manejo dos recursos naturais
renovaveis.

Art. 27° — Departamento de Programas e Projetos Ambientais:
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8§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Departamento de Programas e
Projetos Ambientais:

| — denominacao: Diretor do Departamento de Programas e Projetos
Ambientais

Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéao
Il — padréo: 4
IV — natureza da funcao: direcao

V — secretaria vinculada: secretaria de meio ambiente

§ 2° - Ao Departamento de Programas e Projetos Ambientais compete além
das atribuicGes gerais e comuns:

| — organizar e desenvolver a estrutura de recursos ambientais no Municipio,
considerando as experiéncias educativas desenvolvidas pelas comunidades;

Il — promover a execucdo de programas para melhoria da habitacdo rural,
sempre com a participacdo das familias como agentes transformadores da
realidade onde vivem;

[l — promover atividades que socializem conhecimentos de forma a contribuir
com as organizagdes dos trabalhadores e produtores rurais para um melhor
aproveitamento dos recursos destinados ao meio ambiente, sempre
considerando as experiéncias ja existentes;

IV — realizar cursos, oficinas e seminarios, de forma a assegurar aos
trabalhadores e produtores, pleno conhecimento do ecossistema, assegurando
assim capacidade para uma convivéncia sustentavel com a realidade
semiarida;

V — desenvolver atividades educativas que orientem a producéao rural, de forma
gue as familias possam produzir, conhecendo a importancia, e, portanto,
respeitando 0 meio ambiente como espaco valioso para a sobrevivéncia;
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VI — promover atividades de combate a poluigdo dos cursos d’agua e
reservatorios existentes no Municipio.

Art. 28° — Departamento de Programacao e Programas Sociais:

§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Departamento de Promogéo e
Programas Sociais:

| — denominacéao: Diretor do Departamento de Promoc¢ao e Programas Sociais
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao

lIl — padréo: 4

IV — natureza da funcao: direcéo

V — secretaria vinculada: secretaria de Assisténcia Social

§ 2° - Ao Departamento de Promocgao e Programas Sociais compete além das
atribuicdes gerais e comuns:

| — promover todas as préaticas da assisténcia social, levantar dados da
realidade e promover estudos acerca dos problemas locais e buscar solucdes,
combatendo, sempre, a exclusdo social e buscando atenuar as causas do
empobrecimento sem gerar dependéncia;

Il — promover o levantamento da for¢a de trabalho do Municipio, incentivando e
orientando 0 seu aproveitamento nos servigcos e obras municipais, bem como
em outras instituicées publicas e privadas;

[l — promover a realizacdo de cursos de preparacao ou especializacdo de méao-
de-obra necesséria as atividades econémicas do Municipio;

IV — atender pessoas necessitadas que procuram a gestdo em busca de ajuda
individual, orientando-as para juntarem-se a outras e se organizarem, a fim de
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facilitar o desenvolvimento de iniciativas, por parte do poder executivo, de
carater coletivo;

V — receber pessoas necessitadas que procuram a Prefeitura em busca de
ajuda individual, dando orientacéo ou a solucédo cabivel,

VI — estimular e orientar a formacao de diferentes modalidades de organizacao
comunitéria para atuar na promogao social.

Art. 29° — Departamento de Programas Educacionais:

8§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Departamento de Programas
Educacionais:

| — denominacéo: Diretor do Departamento de Programas Educacionais
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéao

[l — padréo: 4

IV — natureza da funcao: direcao

V — secretaria vinculada: secretaria de Educacao

§ 2° - Ao Departamento de Programas Educacionais compete além das
atribuicdes gerais e comuns:

| — desenvolver programas educacionais que atendam ao desenvolvimento do
ensino em todas as suas fazes, respaldado nas experiéncias de convivéncia
com a realidade semiéarida, desenvolvidas no proprio Municipio;

Il — combater a evaséo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento
dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia
ao aluno;
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[Il — contribuir na organizacao do calendario escolar, proporcionando o
cumprimento do ano letivo;

IV — distribuir os professores nas suas competéncias;

V — desempenhar as atividades que lhes forem designadas pelo titular da
secretaria.

Art. 30° — Departamento de Incentivo a Cultura:

§ 1° - Descri¢do do cargo comissionado de Departamento de Incentivo a
Cultura:

| — denominagédo: Diretor do Departamento de Incentivo a Cultura
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao

Il — padréo: 1

IV — natureza da funcao: direcao

V — secretaria vinculada: secretaria de cultura, esportes e turismo

§ 2° - Ao Departamento de Incentivo a Cultura compete além das atribuicdes
gerais e comuns:

| — cadastrar as principais manifestacdes culturais do Municipio e fomentar
suas praticas;

Il — organizar eventos que venham a despertar o sentimento cultural;

[l — desenvolver as aptiddes artisticas e culturais vivenciadas pela
comunidade;

IV — elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulagdo com o0s
orgaos estaduais e federais;
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V — promover o estudo, a negociacdo e a coordenacdo de convénios, com
entidades publicas e privadas;

VI — organizar todas as questdes relativas a execucao e formatacao de projeto
cultural.

DAS CHEFIAS E DAS ATRIBUICOES GERAIS COMUNS

Art. 31° - Fica criado 33 (trinta e trés) Chefias que trardo a nomenclatura de
Coordenadorias e que funcionardo junto as Secretarias, Secretarias Adjuntas e
Departamentos com as atribuicdes descritas no paragrafo Unico do presente
artigo, desta lei.

Paragrafo Unico: Compete as Chefias que atuardo junto as Secretarias,
Secretarias Adjuntas e Departamentos do Municipio de Santa Terezinha:

atender as ordens do Diretor do Departamento;

e despachar periodicamente o0s assuntos pertinentes a sua area de
atuacao, com seu superior imediato;

e apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor,
indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,
metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

e comunicar ao seu superior imediato as irregularidades que vier a
tomar conhecimento junto ao seu 6rgao;

e zelar pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do 6rgéo;

e zelar por todos equipamentos e materiais permanentes e de consumo,
com vista a sua preservacdo, rendimento e economia,
responsabilizando-se pelos mesmos;

e responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados no
6rgéo sob sua coordenacao;

e controlar o custo operacional das atividades desenvolvidas;

e apresentar relatério mensal sobre o custo operacional ao Diretor de
seudepartamento;

o fazer reunibes periddicas com os seus subordinados, para efeito da

melhor coordenacao e desempenho dos trabalhos;
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e propor aos seus respectivos superiores hierarquicos a expedicdo de
instrucdo e ordens de servi¢os da area de sua atribuicao;

e oOpinar, obrigatéria e conclusivamente, em questdes que versem
sobre amatéria relacionada com a atribuicdo da sua area;

e colaborar nos estudos referentes a area de atuacéo da unidade;

e exercer outras atribuicbes inerentes ao cargo ou que sejam
delegadas ou determinadas pelos seus respectivos superiores
hierarquicos.

Art. 32° - Coordenadoria de Programas, Projetos e Convénios:

8§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Coordenador de Programas,
Projetos e Convénios:

| — denominagédo: Coordenador de programas, Projetos e Convénios;
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao;

Il — padréo: 5

IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Administracéo e Planejamento.

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Programas, Projetos e Convénios
compete além das atribuicbes gerais e comuns:

| — coordenar os programas e projetos, buscando a integracdo entre as
secretarias, sobretudo, nas atividades afins, sempre, em sintonia com a
diretoria de planejamento;

Il — promover espacos de avaliacdo quanto a implantacao, objetivos, resultados
e impactos dos programas, projetos e convénios desenvolvidos e
operacionalizados nos diversos seguimentos da gestéo e;
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[l — catalogar, cadastrar e manter atualizado o arquivo de projetos, programas
e convénios no Municipio.

Art. 33° - Coordenadoria de Protocolo e atendimento ao publico:

§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Coordenador de Protocolo e
Atendimento ao Publico:

| — denominagédo: Coordenador de Protocolo e Atendimento ao Publico
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao

[Il — padréo: 5

IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: secretaria de Administragéo e Planejamento

8§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Protocolo e Atendimento ao Publico
compete além das atribuicbes gerais e comuns:

| — organizar e coordenar o sistema de protocolo;

Il — recepcionar as pessoas, que desejam falar com o Prefeito, Secretario ou
qualquer outra autoridade da administracdo municipal, relacionar a ordem de
chegada e encaminha-las até a respectiva autoridade;

Il — atender a todos os setores da administracdo dando-lhes o
encaminhamento necessario;

IV — anotar os pleitos e sugestbes da populacdo a serem encaminhadas as
autoridades competentes;

V —receber e encaminhar as correspondéncias internas e externas.
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Art. 34° - Coordenadoria de Arquivos e Publicacdo dos Atos Oficiais:

8§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Coordenador de Arquivo e
publicacdo de atos Oficiais:

| — denominacéo: Coordenador de Arquivos e publicacéo de Atos Oficiais
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacgao

[Il — padrédo: 5

IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: secretaria de Administragéo e Planejamento

8 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Protocolo e Atendimento ao Publico
compete além das atribui¢cdes gerais e comuns:

| — proceder o arguivamento de projetos, papeis e documentos do Municipio,
incluindo os arquivos eletrénicos;

Il — encaminhar os atos administrativos para publicacéo, fazendo publica-los e;

[Il — organizar o arquivo de normas utilizadas pela administracéo: constituicdes,
leis, decretos e demais atos normativos vigentes de interesse da gestao.

Art. 35° - Coordenadoria da Junta de Servigo Militar:

8 1° - Descricao do cargo comissionado de Coordenador da junta do Servico
Militar:

| — denominagé&o: Coordenador da Junta do servigo Militar
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Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao
[Il — padréo: 5
IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: secretaria de Administragéo e Planejamento

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria da junta do Servi¢co Militar compete além das
atribuicdes gerais e comuns:

| — organizar os servicos da Junta Militar, identificando os alistrandos,
cadastrando e emitindo o Certificado de dispensa do servico militar, atuando
em sintonia com o 6rgéo militar do exército sediado na cidade de Patos PB.

Art. 36° - Coordenador do Programa Empreender:

8 1° - Descricdo do cargo comissionado de Coordenador do Programa
Empreender:

| — denominacgao: Coordenador do Programa Empreender
Il — forma de investidura: CC de livre nomeacao

Il — padréo: 5

IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Chefia de Gabinete do Prefeito

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria do Programa Empreender compete além das
atribuicdes gerais e comuns:
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| — Viabilizar projetos que tenham por objetivo o desenvolvimento local do
empreendorismo ou a promocéao de acdes que gerem ocupacao e renda;

Il — Operacionalizar e administrar as medidas necessarias a implementacéo do
Programa;

[l — concesséo de crédito produtivo orientado com o objetivo de incentivar a
geracdo de ocupacéo e renda entre os empreendedores do municipio de Santa
Terezinha;

IV — apoiar e fortalecer a economia solidaria, o microempreendedor individual,
0 microempresario, 0 empresario de pequeno porte, 0s autbnomos e as
cooperativas de producdo do municipio;

V — autorizar o levantamento socioecondmico e prestar orientacdo educativa
sobre o planejamento do negécio.

Art. 37° - Coordenadoria da Casa de Empenho

8 1° - Descricao do cargo comissionado de Coordenador de Empenho:

| — denominacéo: Coordenador de Empenho

Il — forma de investidura: CC de livre nomeacéao

Il — padréao: 5

IV — natureza da funcao: chefia

V — secretaria vinculada: Secretaria de Financas
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§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Empenho compete além das atribuigcdes
gerais e comuns:

| — proceder ao empenhamento da despesa;
[l — emitir notas de empenho;
[Il — dar baixa nos créditos empenhados €;

IV — proceder ao controle das dotacdes orcamentarias.

Art. 38° - Coordenadoria de Compras

§ 1° - Descri¢do do cargo comissionado de Coordenador de Compras:

| — Denominacgéo: Coordenador de Compras

Il — Forma de investidura: CC de livre nomeagao
[l — padréao: 5

IV — Natureza da fungao: chefia

V — Secretaria vinculada: Secretaria de Financas

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Compras compete além das atribuicdes
gerais e comuns:

| — Cadastrar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Il — Realizar pesquisa de preco para a realizacdo de compras que ndo estejam
sujeitas a processo licitatorio;

lIl — realizar as compras para 0 Municipio no ambito do Poder Executivo;
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IV — Receber mercadorias e, quando for o caso, controlar o estoque daquelas
gue ficarem guardadas no setor de compras ou almoxarifado;

V — Fornecer periodicamente os relatérios de controle de compras e€;

VI — Subsidiar o setor de licitagdo com informacdes Uteis e necessarias para 0s
processos licitatorios a serem realizados.

Art. 39° - Coordenadoria de Tributos

§ 1° - Descrigao do cargo comissionado de Coordenador de Tributos:

| — Denominagédo: Coordenador de Tributos

Il — Forma de investidura: CC de livre nomeacao

Il — padréo: 5

IV — Natureza da funcgéo: chefia

V — Secretaria vinculada: Secretaria de Finangas

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de tributos compete além das atribuigdes
gerais e comuns:

| — Manter atualizada a legislacao tributaria do Municipio
Il — Promover campanhas para a educacao fiscal dos municipes e;

[Il — organizar e manter atualizada a planta cadastral dos imoveis da cidade

Art. 40° - Coordenadoria de Arrecadacao de Tributos
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§ 1° - Descricado do cargo comissionado de Coordenador de Arrecadacgéo de
Tributos:

| — Denominagédo: Coordenador de Arrecadagao de Tributos
Il — Forma de investidura: CC de livre nomeagao

[Il — padrédo: 5

IV — Natureza da funcéo: chefia

V — Secretaria vinculada: Secretaria de Financas

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Arrecadacdo de tributos compete além
das atribuicGes gerais e comuns:

| — Cadastrar e lancar os créditos municipais;
Il — Fazer cumprir a legislacéao tributaria;

[Il —fiscalizar a arrecadagao dos tributos;

IV — Atualizar o cadastro da divida ativa e;

V — Encaminhar processos, com registro na divida ativa, para a execucao.

Art. 41° - Coordenadoria de Obras Publicas

§ 1° - Descri¢do do cargo comissionado de Coordenador de Obras Publicas:

| — Denominacgéo: Coordenador de Obras Publicas

Il — Forma de investidura: CC de livre nomeagao

Il — padréao: 5
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IV — Natureza da funcao: chefia

V — Secretaria vinculada: Secretaria de Infraestrutura

8§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Obras Publicas compete além das
atribuicGes gerais e comuns:

| — Coordenar as atividades e projetos de obras municipais
Il — Organizar e distribuir o material necessario a construcao de obras e;

[Il — coordenar as equipes e trabalhos de construcéo de obras.

Art. 42° - Coordenadoria de lluminacédo Publica

§ 1° - Descri¢do do cargo comissionado de Coordenador de lluminagéo
Publica:

| — Denominacao: Coordenador de lluminag¢&o Publica
Il — Forma de investidura: CC de livre nomeagao

[Il — padrédo: 5

IV — Natureza da funcao: chefia

V — Secretaria vinculada: Secretaria de Infraestrutura

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de lluminacdo Publica compete além das
atribuicOGes gerais e comuns:

| — Coordenar os servi¢os de recuperacao do sistema de iluminag&o publica;
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Il — Providenciar a reposicéo de bragos, lampadas e manter a cidade iluminada.

Art. 43° - Coordenadoria de Limpeza Publica

§ 1° - Descri¢ao do cargo comissionado de Coordenador de Limpeza Publica:

| — Denominacgéo: Coordenador de Limpeza Publica

Il — Forma de investidura: CC de livre nomeagao

Il — padréao: 5

IV — Natureza da funcéo: chefia

V — Secretaria vinculada: Secretaria de Infraestrutura

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Limpeza Publica compete além das
atribuicOes gerais e comuns:

| — Manter e cuidar da limpeza publica urbana;

Il — Manter os servicos de cemitérios, matadouros, mercados e feiras livres;

Art. 44° - Coordenadoria de servicos de Utilidade Publica

§ 1° - Descri¢ao do cargo comissionado de Coordenador de Servigos de
Utilidade Publica:

| — Denominacédo: Coordenador de Servicos de Utilidade Publica

Il — Forma de investidura: CC de livre nomeacao
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Il — Padrao: 5
IV — Natureza da funcgao: chefia

V — Secretaria vinculada: Secretaria de Infraestrutura

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Servigos de Utilidade Publica compete
além das atribuicdes gerais e comuns:

| — Organizar os espacos publicos no que concerne a logradouros publicos,
feiras livres, mercados publicos, cemitérios, matadouros etc;

Il — Organizar e manter espacos publicos para a venda de produtos de
consumo geral da populacao;

[l — conceder permissdo ou autorizagc&o para exposicao e venda de produtos
de consumo nas vias e logradouros publicos e;

IV — Organizar e fiscalizar os abates de animais.

Art. 45° - Coordenadoria de Manutencéo, Controle e Abastecimento de
Veiculos

§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Coordenador de Manutencgdao,
Controle e Abastecimento de Veiculos:

| — Denominacao: Coordenador de Manutencdo, Controle e Abastecimento de
Veiculos

Il — Forma de investidura: CC de livre nomeacao
[Il — padréao: 5
IV — Natureza da funcgéo: chefia

V — Secretaria vinculada: Secretaria de Infraestrutura

Lei de autoria do poder executivo



Lt Mt

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ 08882524/0001-65

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Manutencéo, Controle e Abastecimento
de Veiculos compete além das atribui¢cdes gerais e comuns:

| — Coordenar a distribuicdo de veiculos e suas acoes;
Il — Controlar a manutencao de veiculos do Municipio €;

[Il — Controlar o consumo de combustiveis utilizados pelos veiculos.

Art. 46° - Coordenadoria de Estradas e Rodagens

§ 1° - Descri¢do do cargo comissionado de Coordenador de Estradas e
Rodagens:

| — Denominagédo: Coordenador de Estrados e Rodagens
Il — Forma de investidura: CC de livre nomeagao

[Il — padréo: 5

IV — Natureza da fungao: chefia

V — Secretaria vinculada: Secretaria de Infraestrutura

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Estradas e Rodagens compete além das
atribuicGes gerais e comuns:

| — Manter as estradas do Municipio sempre em condi¢des de trafego;
Il — Abrir estradas quando necessério €;

[l — promover a construgdo, pavimentacdo e conservagdo de estradas e
caminhos municipais.
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Art. 47° - Coordenadoria de Epidemiologia e Controle de Doencas

8 1° - Descricdo do cargo comissionado de Coordenador de Epidemiologia e
Controle de Doengas:

| — Denominacao: Coordenador de Epidemiologia e Controle de Doencgas
Il — Forma de investidura: CC de livre nomeacgao

Il — padréo: 5

IV — Natureza da funcgao: chefia

V — Secretaria vinculada: Secretaria de Saude

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Epidemiologia e controle de Doencgas
compete além das atribuicbes gerais e comuns:

| — Desenvolver acbes visando o controle de doencas epidémicas ou de
tratamento permanente e;

Il — Promover a vacinacdo em massa, da populacdo local, em campanhas
especificas ou em casos de surtos epidémicos.

Art. 48° - Coordenadoria de Atencdo Basica

§ 1° - Descricao do cargo comissionado de Coordenador de Atencédo Basica:

| — Denominacao: Coordenador de Atengdo Basica

Il — Forma de investidura: CC de livre nomeacao
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Il — padréao: 5
IV — Natureza da funcgao: chefia

V — Secretaria vinculada: Secretaria de Saude

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Atencdo Basica compete além das
atribuices gerais e comuns:

| — Desenvolver acdes de atencdes basicas;

Il — Coordenar o processo de organizacao e atendimento a populacéo carente
com a promocao de acdes basicas de saude;

lll — organizar e manter arquivo sobre a imuniza¢do em todo Municipio e;

IV — Em auxilio ao coordenador de Epidemiologia e Controle de Doencas,
organizar o processo de vacinacao em campanhas gerais ou especificas.

Art. 49° - Coordenadoria de Educacédo em saude

§ 1° - Descricao do cargo comissionado de Coordenador de Educacédo em
Saude:

| — Denominacédo: Coordenador de Educacédo em Saude
Il — Forma de investidura: CC de livre nomeacao

lIl — padréao: 5

IV — Natureza da funcgao: chefia

V — Secretaria vinculada: Secretaria de Saude
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§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Educacdo em Saude compete além das
atribuicdes gerais e comuns:

| — Desenvolver ac¢des educativas propiciando a populacdo a integracdo do
processo de educacgdo para a vigilancia e a saude;

Il — Produzir material educativo em questfes de saude publica, em especial a
preventiva,

[l — contribuir para a organizagcdo da populacdo para vivenciar 0s meios
naturais e produtos organicos na busca de uma melhoria na saude.

Art. 50° - Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

§ 1° - Descri¢ao do cargo comissionado de Coordenador de Vigilancia
Sanitaria:

| — Denominacado: Coordenador de Vigilancia Sanitéria
Il — Forma de investidura: CC de livre nomeagao

[Il — padrédo: 5

IV — Natureza da funcao: chefia

V — Secretaria vinculada: Secretaria de Saude

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria compete além das
atribuicOGes gerais e comuns:

| — Organizar grupos para agir em defesa do equilibrio sanitario;

Il — Promover campanhas de combate a doencas que comprometam o
equilibrio sanitéario e;
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[Il — realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 51° - Coordenadoria de Regulacéao:

§ 1° - Descri¢ao do cargo comissionado de Coordenador de Regulagéo;

| — Denominacgéo: Coordenador de Regulacéo;

Il — Forma de investidura: CC de livre nomeagao
Il — padréao: 5

IV — Natureza da funcéo: chefia

V — Secretaria vinculada: Secretaria de Saude

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Regulacao compete além das atribuicdes
gerais e comuns:

| — Garantir o acesso aos servi¢os de saude disponibilizados de forma
adequada em conformidade com os principios de equidade e integridade;

Il — Elaborar, discriminar e implantar protocolos de regulacdo do acesso;
[l — diagnosticar e adequar e orientar os fluxos regulatorios da assisténcia;
IV — Integrar as a¢0es de regulacao entre as centrais de regulagéo regional;

V — Coordenar a integracdo entre o sistema de regulacao estadual e o
municipio;

VI — Subsidiar o gestor de informagé&o sobre insuficiéncia de ofertas em saude,
fila de espera e indicadores de aproveitamento das ofertas;

VII — pactuar junto aos prestadores o fluxo de utilizacdo das ofertas
contratadas;
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VIII — promover a interlocucéo entre o sistema, de regulacdo e as diversas
areas técnicas de atencao a saude;

IX — Efetuar a regulacdo médica, exercendo autoridade sanitaria para garantia
do acesso baseado em protocolo, classificacdo de risco e demais critérios de
urgéncia quanto para priorizacao, quanto em situacao de procedimento eletivo;

X — Fazer a gestdo da ocupacao de leitos disponiveis e do preenchimento das
vagas nas unidades de saude;

Xl — executar o processo autorizativo para realizacdo de procedimentos de alta
complexidade e internacdes hospitalares.

Art. 52° - Coordenadoria de Imunizacéao:

8 1° - Descri¢ao do cargo comissionado de Coordenador de Imunizagao;

| — Denominagao: Coordenador de Imunizacgéao;
Il — Forma de investidura: CC de livre nomeacgao
Il — padréo: 5

IV — Natureza da funcao: chefia

V — Secretaria vinculada: Secretaria de Saude

8§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Imunizacdo compete além das
atribuicdes gerais e comuns:

| — Coordenacédo das acdes de imunizagcdo de saude do municipio;

Il — recomendacédo e adocao de medidas de prevencéo, protecdo e controle de
doencas, riscos e agravos, por meio do desenvolvimento das atividades de
vigilancia epidemiologica e sanitaria, diagnostico laboratorial, imunizagao,
documentacéo historica e educacional continuada;
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Il — elaboracéo e divulgacéo de analises epidemiolégicos que contribuam para
atuacao intersetorial,

IV — Promover a vigilancia e o controle de doencgas transmissiveis, aperfeicoar
a vigilancia sanitaria imunoldgica e ambiental.

Art. 53° - Coordenadoria de Agricultura

§ 1° - Descri¢do do cargo comissionado de Coordenador de Agricultura:

| — Denominagéao: Coordenador de Agricultura

Il — Forma de investidura: CC de livre nomeagao
Il — padréao: 5

IV — Natureza da fungao: chefia

V — Secretaria vinculada: Secretaria de Agricultura

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Agricultura compete além das atribuicdes
gerais e comuns:

| — Organizar a estrutura de abastecimento de produtos agricolas,
agropecudrios e seus derivados, acolhendo propostas dos produtores e
criadores €;

Il — Desenvolver praticas educativas quanto ao manejo dos recursos naturais
renovaveis.

Art. 54° - Coordenadoria de Planejamento, Elaboracao e Avaliacdo de
projetos
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§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Coordenador de Planejamento,
Elaboracéo e Avaliacao de Projetos:

| — Denominacgao: Coordenador de Planejamento, Elaboracéo e Avaliacdo de
Projetos

Il — Forma de investidura: CC de livre nomeacao
[Il — padréo: 5
IV — Natureza da funcéo: chefia

V — Secretaria vinculada: Secretaria de Agricultura

8 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Planejamento, Elaboracdo e Avaliagao de
projetos compete além das atribuigcbes gerais e comuns:

| — Elaborar, com a colaboracdo da Coordenadoria de Programas e Projetos e
Coordenadoria de Planejamento, projetos agricolas, a partir das
potencialidades locais, visando o fortalecimento e desenvolvimento da
agricultura familiar, bem como articular os meios para a sua plena execugao;

Il — Elaborar, com a colaboracdo da Coordenadoria de Programas e projetos e
Coordenadoria de Planejamento, o Plano Municipal de desenvolvimento
Agropecuario Sustentavel, em consonancia com as orientagfes e deliberacdes
do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

Art. 55° - Coordenadoria de Prote¢édo Social Basica:

§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Coordenador de Protecdo Social
Basica:

| — Denominacgéao: Coordenador de Protecdo Social Basica
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Il — Forma de investidura: CC de livre nomeacao
[Il — padréo: 5
IV — Natureza da funcao: chefia

V — Secretaria vinculada: Secretaria de Assisténcia Social

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Protecdo Social Basica compete além
das atribuicdes gerais e comuns:

| — Planejar, monitorar e avaliar os servicos ofertados pelo CRAS;
Il — Alimentar o sistema de informacéo do SUAS;
[Il — subsidiar os processos de formacao e qualificacdo da equipe de referéncia;

IV — Ofertar o PAIF e outros servi¢os socioassistenciais da protecao social
basica,

V — Ofertar servigco de protecao social basica no domicilio para pessoas idosas
e com deficiéncia;

VI — Contribuir para melhoria ha qualidade de vida das familias;

VII — garantir a inclusdo a todos os cidadaos que se encontrem em situacao de
vulnerabilidade ou em situag&o de risco, inserindo na prote¢&o social local.

Art. 56° - Coordenadoria de Prote¢cao Social Especial

§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Coordenador de Protecédo Social
Especial:

| — Denominacgéo: Coordenador de Protecéo Social Especial

Il — Forma de investidura: CC de livre nomeagao
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Il — padréao: 5
IV — Natureza da funcgao: chefia

V — Secretaria vinculada: Secretaria de Assisténcia Social

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Protecdo Social Especial compete além
das atribuicGes gerais e comuns:

| — Promover atencdes socioassistenciais as familias e individuos que se
encontram em situacao de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono,
maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual etc.;

Il — Prestar servico de orientacdo e apoio sociofamiliar;
[Il — ofertar cuidado domiciliar;

IV — Servigo de habilitagdo e reabilitagdo na comunidade das pessoas com
deficiéncia;

V — Promover abordagem de rua.

Art. 57° - Coordenadoria de Gest&o do Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia

§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Coordenador de Gestdo do
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia:

| — Denominagdo: Coordenador de Gestdo do Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia;

Il — Forma de investidura: CC de livre nomeagao
[l — padréao: 5

IV — Natureza da funcgao: chefia
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V — Secretaria vinculada: Secretaria de Assisténcia Social

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Protecdo Social Especial compete além
das atribuicGes gerais e comuns:

| — Promover ac¢des que viabilizem a gestdo no cadastro das familias de baixa
renda;

Il — Apoiar e estimular o cadastramento e a atualizacao cadastral no Municipio;

Il — estimular a gestdo para estabelecimento de parcerias com 0Orgéos e
instituicdbes governamentais e ndo governamentais para oferta dos programas
sociais complementares;

IV — Promover, em articulagio com a Unido e outros Municipios, o
acompanhamento do cumprimento das condicionalidades;

V — Realizar atividades de capacitacdo que subsidiem o trabalho do Municipio
na gestado e operacionalizacao do cadastro Unico e programa bolsa familia;

VI — Identificar a caracterizacdo socioeconémica das familias de baixa renda no
Municipio;

VII — promover a inclusédo social no espago geografico do Municipio.

Art. 58° - Coordenadoria de Transferéncia de Renda e Inclusdo Produtiva

§ 1° - Descri¢do do cargo comissionado de Coordenador de Transferéncia de
Renda e Inclusdo Produtiva:

| — Denominacgéo: Coordenador de Transferéncia de Renda e Inclusdo
Produtiva

Il — Forma de investidura: CC de livre nomeacao

[Il — padréo: 5
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IV — Natureza da funcao: chefia

V — Secretaria vinculada: Secretaria de Assisténcia Social

8§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Transferéncia de Renda e inclusdo
produtiva compete além das atribuigcbes gerais e comuns:

| — Assegurar a sobrevivéncia de familias em situacao de pobreza, por meio do
acesso a renda;

Il — Busca gerar trabalho e renda de maneira estavel e digna para a populacao
em situacdo de pobreza ou vulnerabilidade social,

[l — buscar implementar programas de transferéncia de renda a exemplo do
auxilio gas, cartdo alimentacao, erradicacdo do trabalho infantil, bolsa familia
etc.;

IV — Buscar atenuar os efeitos mais perversos da pobreza e da desigualdade
social;

V — Promover a implementacéo de programas voltados a incluséo produtiva na
busca de garantir a autonomia de renda e combater, em articulagdo com as
demais politicas de protecdo social, o ciclo geracional de pobreza.

Art. 59° - Coordenadoria do Centro de Referéncia da Assisténcia Social

§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Coordenador do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social:

| — Denominacéo: Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social
Il — Forma de investidura: CC de livre nomeacgao
[l — Padrdo: 5

IV — Natureza da funcgao: chefia
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V — Secretaria vinculada: Secretaria de Assisténcia Social

8§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social compete além das atribuicdes gerais e comuns:

| — Realizar a gestéo territorial da protecao social basica;

I — Coordenar, acompanhar, apoiar e fiscalizar o servico de protecdo e
atendimento integral a familia- PAIF;

[l — ofertar e coordenar, em rede, acbes que previnem situacdes de risco
social, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios;

IV — Encaminhar os integrantes da familia para outros servicos, programas,
projetos e beneficios de protecdo social basica, oferecidos pela gestdo
municipal, relativos as segurancas de rendimento, autonomia, acolhida,
convivio ou vivéncia familiar e comunitéria.

Art. 60° - Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial

8§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Coordenador da Vigilancia
Socioassistencial:

| — Denominagédo: Coordenador da Vigilancia Socioassistencial
Il — Forma de investidura: CC de livre nomeacao

[l — Padrdo: 5

IV — Natureza da funcao: chefia

V — Secretaria vinculada: Secretaria de Assisténcia Social
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§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial compete
além das atribuicGes gerais e comuns:

| — Proceder analise e disseminacado de informacdes territorialidades, buscando
a adequacao entre as necessidades da populacdo e a oferta dos servigos no
Municipio;

Il — Promover a interacdo entre todas as areas municipais que podem contribuir
no levantamento de dados para compor o trabalho da vigilancia;

Il — Analise e utilizacdo de informacdes, na busca de resultados mais
condizentes que atenda necessidades da populacdo em geral e, em patrticular,
dos seguimentos sociais mais vulneraveis;

IV — Prover a vigilancia de forma a ampliar a capacidade e meios técnicos para
gue os profissionais da assisténcia social possam conhecer a presenca das
formas de vulnerabilidade social no Municipio;

V — Procurar contribuir com as areas de protecdo social basica e de protecao
social especial.

Art. 61° - Coordenadoria de Ensino de Jovens e Adultos:

§ 1° - Descrigéo do cargo comissionado de Coordenador de Ensino de Jovens
e Adultos:

| — Denominagédo: Coordenador de Ensino de Jovens e Adultos
Il — Forma de investidura: CC de livre nomeacao

[Il — padréao: 5

IV — Natureza da funcao: chefia

V — Secretaria vinculada: Secretaria de Educacgao
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§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Ensino de Jovens e Adultos compete
além das atribuicGes gerais e comuns:

| — Desenvolver programas e projetos visando a educacdo adequada para
jovens e adultos;

Il — Desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de
alfabetizacdo e de treinamento profissional, de acordo com as necessidades
locais de méo-de-obra.

Art. 62° - Coordenadoria de Ensino Fundamental e da Educagéo Infantil:

8§ 1° - Descricdo do cargo comissionado de Coordenador de Ensino
Fundamental e da Educagao Infantil:

| — Denominagéo: Coordenador de Ensino Fundamental e da Educacéo Infantil
Il — Forma de investidura: CC de livre nomeacgao

Il — Padrao: 5

IV — Natureza da funcao: chefia

V — Secretaria vinculada: Secretaria de Educacéo

8§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Ensino Fundamental e da Educagéo
Infantil compete além das atribuicdes gerais e comuns:

| — Elaborar programas e projetos com metodologia e pedagogia adequada
visando atender a populacdo em idade de educacéo infantil;

Il — Elaborar e implementar programas e projetos com metodologia e
pedagogia seguindo as diretrizes do ensino fundamental.
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Art. 63° - Coordenadoria de Merenda Escolar:

§ 1° - Descri¢ao do cargo comissionado de Coordenador de Merenda Escolar:

| — Denominagédo: Coordenador de Merenda Escolar
Il — Forma de investidura: CC de livre nomeacao

Il — padréo: 5

IV — Natureza da funcéo: chefia

V — Secretaria vinculada: Secretaria de Educacéo

8§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Merenda Escolar compete além das
atribuicbes gerais e comuns:

| — Coordenar as atividades de merenda escolar no ambito municipal,

Il — Elaborar cardpios levando em consideracdo o costume alimentar dos
educandos;

lll — planejar a aquisicdo de géneros alimenticios escolares e distribui-los nas
unidades escolares;

IV — Fiscalizar a preparacao e distribuicdo da merenda escolar;

V — Manter o controle per capta do uso de géneros e produtos alimenticios e
fazer registro dos mais solicitados.

Art. 64° - Coordenadoria de Esporte:

§ 1° - Descri¢do do cargo comissionado de Coordenador de Esporte:
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| — Denominagédo: Coordenador de Esporte

Il — Forma de investidura: CC de livre nomeacao
Il — padréo: 5

IV — Natureza da funcao: chefia

V — Secretaria vinculada: Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo

§ 2° - Ao Chefe da Coordenadoria de Esporte compete além das atribuicdes
gerais e comuns:

| — Organizar e promover o desporto no ambito do Municipio;
Il — Estruturar, preparar e organizar areas de lazer;
[l — organizar area de lazer para os idosos;

IV — Elaborar, com a colaboracdo da Diretoria de Planejamento, Orgcamento e
Gestdo Publica e Coordenadoria de Programas e Projetos, projetos e
programas a fim de captar recursos para incentivo as atividades desportivas;

V — Promover campeonatos locais nas modalidades de futebol de campo e
futebol de saldo.

DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE CARGOS
COMISSIONADO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

Art. 65° - A estrutura administrativa de cargos comissionados prevista na
presente lei sera implantada gradativamente, na medida em que os 6rgaos que
a compdem forem sendo implantados, salvo conveniéncias da administracéo e
a disponibilidade de recursos.
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Paragrafo Unico — a implantacdo dos 6rgdos far-se-a através da efetivacéo
das medidas:

| — Provimento dos cargos comissionados;

Il — Dotar os 6rgdos dos elementos materiais e humanos necessarios ao seu
funcionamento;

[l — instru¢cdes dos ocupantes dos cargos comissionados com relacéo as suas
competéncias.

DOS CARGOS COMISSIONADOS:

Art. 66° - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e confianga,
expositados com as vagas, os simbolos, subsidios ou vencimento no anexo |,
gue fica fazendo parte integral desta Lei, em conformidade com o artigo 37, II,
da Constituicdo Federal e artigo 30 da Constituicdo Estadual, serdo de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito.

8 1° - No anexo | os cargos serao relacionados do maior para 0 menor e na
ordem hierarquica, os cargos de Secretarios ficam todos tipificados pelo
simbolo PE-CC-1, Secretarios Adjuntos PE-CC-2, Assessor PE-CC-3, os
Diretores de departamentos PE-CC-4, as Chefias PE-CC-5, com vencimentos
iguais por cargos do mesmo simbolo.

§ 2° - Os subsidios dos Secretarios, em razdo da Constituicdo Federal, serdo
fixados pela Camara Municipal, em lei especifica e os demais cargos receberéo
vencimentos.

Art.67° - Quando for realizado qualquer evento ou campanha de interesse da
administracdo municipal é dever de todos o0s ocupantes de cargos
comissionados colaborarem para o seu éxito.
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Art. 68° - Quando o cargo de confiangca nas modalidades de Assessor, Diretor,
Chefia, for ocupado por funcionario de carreira, este podera optar pelos
vencimentos, de um dos cargos e quando optar pela retribuicdo do cargo de
carreira, tera direito a perceber até cinquenta por cento dos seus vencimentos
béasicos a titulo de gratificacéo, pelo exercicio do cargo comissionado.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 69° - Aos ocupantes de cargos comissionados e confianca é devido o
décimo terceiro salario, a ser pago no més de dezembro de cada ano, podendo
cinquenta por cento ser antecipado no meio do ano, a conveniéncia da
administracao.

Art. 70° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orcamento do
Poder Executivo os reajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta
lei.

Art. 71° - A gestdo do Municipio dard atencdo especial ao treinamento dos
seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do
Municipio e das conveniéncias dos servicos, frequentarem cursos, palestras,
estagios, treinamentos e aperfeicoamento.

Art. 72° - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei seréo
suportadas por dotacdes orcamentarias consignadas no orcamento vigente,
suplementadas, se necessario, com inclusdo das unidades na lei orcamentéria
anual por remanejamento proprio e destinado ao pagamento de pessoal.

Art. 73° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas grande parte das Leis n® 289, de 14 de setembro de 2005 e 518, de
29 de outubro de 2018 e demais disposi¢cdes em contrério.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha-PB, em 27 de abril de 2022.

[z

JOSE DE ARIMATEIA NUNES CAMBOIM
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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