PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CNPJ 08882524/0001-65

LEI N° 637/2022 DE 21 DE MARCO DE 2022.

DISPOE SOBRE ASPECTOS DA POLITICA DE
ATENCAO A PESSOAS COM DEFICIENCIA,
CRIA O CONSELHO E O FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA DE SANTA TEREZINHA - PB E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DESTE MUNICIPIO, Estado da PARAIBA, no uso de suas
atribuicbes legais, e em atencdo ao que dispde a Lei Organica Municipal, bem como em
consonancia com o artigo 35, paragrafo 29, inciso Il, do ADCT, da Constituicdo Federal de
1988, faco saber que Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Com o objetivo de facilitar a insercao das pessoas com
deficiéncia na sociedade de Santa Terezinha - PB e viabilizar maior
integracdo dos seus programas, projetos e servicos com as politicas de
educacao, saude, trabalho, assisténcia social, transporte,
acessibilidade, cultura, desporto, lazer, entre outras, fica criado o
Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o Fundo
Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia no Municipio de
Santa Terezinha — PB.

Art. 2° - A interacao dos programas, projetos e servicos a estas pessoas
com deficiéncia, se viabilizara através da Politica Municipal de
Atendimento dos Direitos desta populacdo e sera garantida e exercida
através dos seguintes orgaos:

a) Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;
b) Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem comprometimento de natureza fisica, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade com as demais
pessoas, se enquadrando nas seguintes categorias:

I - DEFICIENCIA FiSICA: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcao fisica, apresentando —se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro,
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paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldade para o desempenho de funcoes;

II - DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial, ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

III - DEFICIENCIA VISUAL: cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao 6tica, os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores; ou,
ainda, € considerada pessoa com deficiéncia visual aquela que
apresenta acuidade visual igual ou menor que 20/200 (tabela de
Snellen) no melhor olho, apés a melhor correcdo, ou campo visual
inferior a 20° ou ocorréncia simultanea de ambas as situacoes que
produzam dificuldades temporarias ou permanente para o desempenho
de funcoes;

IV - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual
significativamente inferior a meédia, com manifestacao antes dos
dezoitos anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizacado dos recursos da comunidade, saude e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

V - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO:
comprometimento grave ou global em diversas areas do
desenvolvimento: habilidades de interacdo social reciproca, habilidades
de comunicacdo ou presenca de estereotipias de comportamento,
interesses e atividades. Os prejuizos qualitativos que definem estas
condicoes representam um desvio acentuado em relacdo ao nivel de
desenvolvimento: transtorno autista, transtorno de Rett, Transtorno
desintegrativo da Infancia, transtorno de asperger, transtorno global do
desenvolvimento sem outra especificacao.

Paragrafo Unico. Serdo reconhecidas como pessoa com deficiéncia
aquelas que possuirem laudo meédico referindo que de forma
permanente ou transitoria, possui uma ou mais das deficiéncias
descritas nos incisos deste artigo.
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Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia € o 6rgao autonomo, permanente, deliberativo, normativo,
consultivo e fiscalizador de todas as acoes e em todos os niveis tendo
como base a Legislacao Nacional, Estadual e Local vigente de
composicao paritaria, ou seja, metade de representacao governamental
e outra metade de representacao nao governamental.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
€ composto pelos seguintes membros:

I — cinco membros e respectivos suplentes, representando o Poder
Executivo Publico indicados pelos seguintes 6rgaos:

a) Gabinete do prefeito;

b) Secretaria Municipal de Educacao;

c) Secretaria Municipal da Saude;

d) Secretaria Municipal da Assisténcia Social; e
e) Secretaria Municipal de Financas.

II - trés membros e respectivos suplentes, representantes de
instituicoes nao governamentais atuantes no atendimento e ou defesas
dos direitos das pessoas com deficiéncia, que trabalhem direta ou
indiretamente. Estes serdo escolhidos em Forum proprio especialmente
convocado para tal.

III — dois membros e respectivos suplentes, de pessoas com deficiéncia,
devidamente inscritos no Cadastro Municipal das Pessoas com
Deficiéncia, e eleitos através de forum proprio.

§ 1° O processo de escolha desta representacao nao governamental em
Assembleia propria sera coordenado por uma Comissao Eleitoral criada
pelo Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que
até 30 (trinta) dias antes do pleito devera organizar e publicar um edital
de convocacao com as regras, prazos e critérios de elegibilidade, dentre
eles copia dos Estatutos e ata da eleicaio da ultima diretoria,
devidamente autenticadas.

§ 2° Entre outros critérios, a Comissao Eleitoral devera definir o que sao
instituicoes de atendimento e de defesas dos direitos, bem como a
legitimidade das mesmas devera ser comprovada através dos seguintes
documentos, que deverao ser recadastradas anualmente.

§ 3° em caso de inexisténcia das entidades ou representantes referidos
no inciso II, as vagas de representantes da sociedade civil serao
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preenchidas por representantes de pessoas com deficiéncia,
devidamente inscritos no Cadastro Municipal de Pessoas com
Deficiéncia, e eleitos através de forum proprio, mantendo-se a paridade.

Art. 6° - O mandato dos conselheiros governamentais e nao
governamentais sera de dois anos, sendo que o mesmo conselheiro tera
direito a uma reconducao subsequente.

Art. 7° - Apods a eleicao, a Comissao Eleitoral devera apresentar a lista
dos eleitos titulares e suplentes para o Conselho Municipal dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, que a encaminhara no prazo maximo de
30 dias ao Prefeito Municipal para a devida posse.

Paragrafo tnico. A representacdo governamental sera indicada pelo
titular dos orgaos destacados no inciso I do artigo 4° ao Prefeito
Municipal, também no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a
aprovacao desta Lei para a devida posse formal.

Art. 8° - A funcao do membro do Conselho é de interesse publico e néo
sera remunerada.

Art. 9° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia:

I - Formular a Politica dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, fixando
as prioridades para execucao das acoes no planejamento do Municipio;
II - Exercer o controle social das politicas implantadas e implementadas
para pessoas com deficiéncia e fiscalizar a execucao das acoes
demandadas a partir de critérios, formas e meios de deficiéncia e
fiscalizar a execucao das acoes demandadas a partir de critérios, formas
e meios previamente estabelecidos;

III - Cadastrar e registrar os planos de trabalho e fiscalizar as entidades
executoras do atendimento as pessoas com deficiéncia;

IV - Eleger a Presidéncia composta por presidente, vice-presidente para
o mandato de um ano, podendo ser reconduzido por apenas uma vez
consecutivamente;

V - Elaborar e aprovar o Regimento Interno com dinamica e
responsabilidade dos conselheiros e do Conselho no prazo de 60
(Sessenta) dias apos a posse do mesmo;

VI - Criar comissoes temporarias ou permanentes para o exercicio de
atividades preparatorias as decisdoes da Plenaria, devendo ter
composicao paritaria e suas decisoes deverao seguir pelo voto da
maioria, 50% mais um, de seus componentes presentes;
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VII - Organizar e coordenar a Semana Municipal das Pessoas com
Deficiéncia, com conferéncias e outros eventos alusivos a datas ou
encontros relativos a este publico;

VIII - Acompanhar e fiscalizar na rede de Saude os servicos especiais as
vitimas de negligéncia, maus tratos, exploracao, abuso, crueldade e
opressao; e

IX - Aprovar o Plano Municipal de Acao e de Aplicacao dos recursos do
Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncias, bem como
controlar sua execucao financeira,;

X — estabelecer normas e critérios para a utilizacdo dos recursos do
Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

X — Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Paragrafo tinico. As decisoes do Conselho Municipal dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia serdo formuladas em forma de Resolucoes com
o conteudo das deliberacoes adotadas.

Art. 10 - O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia fica vinculado ao Gabinete do Prefeito Municipal, que devera
prover e aprovar os recursos fisicos, materiais e humanos da Secretaria
Executiva necessarios a operacionalizacao e pleno funcionamento do
Colegiado.

Art. 11 - A escolha da Presidéncia realizar-se-a 30 (trinta) dias apos a
eleicao e posse dos conselheiros, quando serdo apresentadas as chapas

e as propostas de mandato.

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM

DEFICIENCIA
Art. 12 - O Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
de Santa Terezinha - PB fica vinculado administrativamente ao

Gabinete do Prefeito Municipal sendo gerido por uma Junta
Administrativa tendo conta em banco oficial e orcamento préprio com
vistas a suprir demandas do plano de acao aprovado pelo Conselho
Municipal de Defesas dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

§ 1° Cabe ao Prefeito Municipal indicar os membros da Junta
Administrativa formada pelo gestor e coordenador financeiro do Fundo
Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

§ 2° O recurso destinado ao Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas

com Deficiéncia de Santa Terezinha — PB, sera depositado em conta
especial, em estabelecimento bancario oficial.
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Art. 13 - Constitui recursos do Fundo Municipal dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia de Santa Terezinha — PB:

I - Dotacoes orcamentarias proprias ou créditos especiais que lhe sejam
destinados;

IT - Recursos provenientes de multas de Leis de infracao que contrariem
os direitos das pessoas com deficiéncia;

III - Doacoes e contribuicoes de pessoas fisicas e juridicas;

IV - Transferéncia de recursos Federais, Estaduais especialmente
destinados ao Fundo;

V - Convénios com instituicoes que prestam servicos ao portador de
deficiéncia;

VI - Outras que venham a ser instituidas.

Art. 14 - Na definicao do plano de Aplicacdo dos recursos do Fundo
definido no artigo 9° IX, cabe também ao Conselho Municipal dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia de Santa Terezinha - PB,
estabelecer critérios para analise e aprovacao de projetos com vistas a
ter controle e perspectivas de avaliacao dos recursos das aplicacoes
realizadas.

Art. 15 - Cabe ao Conselho, em relacdo a gestdo do Fundo e elaboracao
e definicao do Plano Municipal de Acao:

I - A definicao de diretrizes e prioridades de aplicacao dos recursos do
Fundo;

II - A elaboracao do orcamento anual de custeio e de investimentos com
base nas projecoes de arrecadacao de recursos do Fundo.

Paragrafo Unico. Os recursos disponiveis, o repasse as entidades e
associacoes sera feito mediante apresentacdao de projetos, avaliados e
aprovados pelo conselho.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 - A eleicao da primeira representacdo nao governamental sera
coordenada por uma Comissao Eleitoral Provisoria composta por trés
representantes de entidades nao governamentais atuantes no Municipio
que devera, em até 30 (trinta) dias antes do pleito, organizar e publicar
o EDITAL de convocacao com as devidas regras, prazos e critérios de
elegibilidade.

Paragrafo tnico. Considerando o dispositivo do artigo 6°, a Comissao

definida no caput devera encaminhar diretamente ao Prefeito Municipal
dos eleitos, titulares e suplentes, da primeira eleicao.
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Art. 17 - A primeira reuniao dar-se-a no prazo de 60 (sessenta) dias
apoOs a sancao da presente Lei e nesta serdo escolhidos o Presidente, o
Vice-Presidente, o Secretario do Conselho.

Art. 18 - Todas as matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho
serao devidamente disciplinadas pelo seu Regimento Interno, a ser
elaborado no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apos a posse dos
conselheiros, prorrogado por mais 15 (quinze) dias, se necessario.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 20 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha-PB, em 21 de marco de 2022.

JOSE DE ARIMATEIA NUNES CAMBOIM
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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DIARIO OFICIAL

LEI MUNICIPAL N°. 004/97 DE 06/03/97
EDIGAO N°. 03 DATA: 21/03/2022 |

DISPOE SOBRE ASPECTOS DA POLITICA DE
ATENCAO A PESSOAS COM DEFICIENCIA,
CRIA O CONSELHO E O FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA DE SANTA TEREZINHA - PB E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DESTE MUNICIPIO, Estado da PARAIBA, no uso de suas
atribuicbes legais, e em atencdo ao que dispde a Lei Organica Municipal, bem como em
consonancia com o artigo 35, paragrafo 29, inciso Il, do ADCT, da Constituicdo Federal de
1988, faco saber que Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Com o objetivo de facilitar a insercao das pessoas com
deficiéncia na sociedade de Santa Terezinha - PB e viabilizar maior
integracao dos seus programas, projetos € servicos com as politicas de
educacao, saude, trabalho, assisténcia social, transporte,
acessibilidade, cultura, desporto, lazer, entre outras, fica criado o
Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o Fundo
Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia no Municipio de
Santa Terezinha — PB.

Art. 2° - A interacao dos programas, projetos e servicos a estas pessoas
com deficiéncia, se viabilizara através da Politica Municipal de
Atendimento dos Direitos desta populacao e sera garantida e exercida
através dos seguintes orgaos:

a) Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;
b) Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem comprometimento de natureza fisica, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade com as demais
pessoas, se enquadrando nas seguintes categorias:

I - DEFICIENCIA FiSICA: alteracido completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
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funcao fisica, apresentando —se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacado ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldade para o desempenho de funcoes;

II - DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial, ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

III - DEFICIENCIA VISUAL: cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; baixa
visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao 6tica, os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores; ou,
ainda, € considerada pessoa com deficiéncia visual aquela que
apresenta acuidade visual igual ou menor que 20/200 (tabela de
Snellen) no melhor olho, apés a melhor correcdo, ou campo visual
inferior a 20° ou ocorréncia simultanea de ambas as situacoes que
produzam dificuldades temporarias ou permanente para o desempenho
de funcoes;

IV - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual
significativamente inferior a meédia, com manifestacao antes dos
dezoitos anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade, saude e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

V — DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO:
comprometimento grave ou global em diversas areas do
desenvolvimento: habilidades de interacdo social reciproca, habilidades
de comunicacdo ou presenca de estereotipias de comportamento,
interesses e atividades. Os prejuizos qualitativos que definem estas
condicoes representam um desvio acentuado em relacao ao nivel de
desenvolvimento: transtorno autista, transtorno de Rett, Transtorno
desintegrativo da Infancia, transtorno de asperger, transtorno global do
desenvolvimento sem outra especificacao.

Paragrafo Unico. Serdo reconhecidas como pessoa com deficiéncia
aquelas que possuirem laudo médico referindo que de forma
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permanente ou transitoria, possui uma ou mais das deficiéncias
descritas nos incisos deste artigo.

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia € o 6rgao autéonomo, permanente, deliberativo, normativo,
consultivo e fiscalizador de todas as acoes e em todos os niveis tendo
como base a Legislacao Nacional, Estadual e Local vigente de
composicao paritaria, ou seja, metade de representacao governamental
e outra metade de representacao nao governamental.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
€ composto pelos seguintes membros:

I — cinco membros e respectivos suplentes, representando o Poder
Executivo Publico indicados pelos seguintes 6rgaos:

a) Gabinete do prefeito;

b) Secretaria Municipal de Educacao;

c) Secretaria Municipal da Saude;

d) Secretaria Municipal da Assisténcia Social; e
e) Secretaria Municipal de Financas.

I[I - trés membros e respectivos suplentes, representantes de
instituicoes nao governamentais atuantes no atendimento e ou defesas
dos direitos das pessoas com deficiéncia, que trabalhem direta ou
indiretamente. Estes serdo escolhidos em Férum proprio especialmente
convocado para tal.

III — dois membros e respectivos suplentes, de pessoas com deficiéncia,
devidamente inscritos no Cadastro Municipal das Pessoas com
Deficiéncia, e eleitos através de forum proprio.

§ 1° O processo de escolha desta representacao nao governamental em
Assembleia propria sera coordenado por uma Comissao Eleitoral criada
pelo Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que
até 30 (trinta) dias antes do pleito devera organizar e publicar um edital
de convocacao com as regras, prazos e critérios de elegibilidade, dentre
eles copia dos Estatutos e ata da eleicao da ultima diretoria,
devidamente autenticadas.

§ 2° Entre outros critérios, a Comissao Eleitoral devera definir o que sao
instituicoes de atendimento e de defesas dos direitos, bem como a
legitimidade das mesmas devera ser comprovada através dos seguintes
documentos, que deverao ser recadastradas anualmente.
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§ 3° em caso de inexisténcia das entidades ou representantes referidos
no inciso II, as vagas de representantes da sociedade civil serdo
preenchidas por representantes de pessoas com deficiéncia,
devidamente inscritos no Cadastro Municipal de Pessoas com
Deficiéncia, e eleitos através de forum proprio, mantendo-se a paridade.

Art. 6° - O mandato dos conselheiros governamentais e nao
governamentais sera de dois anos, sendo que o mesmo conselheiro tera
direito a uma reconducao subsequente.

Art. 7° - Apods a eleicao, a Comissao Eleitoral devera apresentar a lista
dos eleitos titulares e suplentes para o Conselho Municipal dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, que a encaminhara no prazo maximo de
30 dias ao Prefeito Municipal para a devida posse.

Paragrafo tnico. A representacdo governamental sera indicada pelo
titular dos orgaos destacados no inciso I do artigo 4° ao Prefeito
Municipal, também no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
aprovacao desta Lei para a devida posse formal.

Art. 8° - A funcao do membro do Conselho é de interesse publico e nao
sera remunerada.

Art. 9° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia:

I - Formular a Politica dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, fixando
as prioridades para execucao das acoes no planejamento do Municipio;
II - Exercer o controle social das politicas implantadas e implementadas
para pessoas com deficiéncia e fiscalizar a execucao das acoes
demandadas a partir de critérios, formas e meios de deficiéncia e
fiscalizar a execucao das acoes demandadas a partir de critérios, formas
e meios previamente estabelecidos;

III - Cadastrar e registrar os planos de trabalho e fiscalizar as entidades
executoras do atendimento as pessoas com deficiéncia;

IV - Eleger a Presidéncia composta por presidente, vice-presidente para
o mandato de um ano, podendo ser reconduzido por apenas uma vez
consecutivamente;

V - Elaborar e aprovar o Regimento Interno com dinamica e
responsabilidade dos conselheiros e do Conselho no prazo de 60
(Sessenta) dias apos a posse do mesmo;

VI - Criar comissoes temporarias ou permanentes para o exercicio de
atividades preparatorias as decisoes da Plenaria, devendo ter
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composicao paritaria e suas decisoes deverao seguir pelo voto da
maioria, 50% mais um, de seus componentes presentes;

VII - Organizar e coordenar a Semana Municipal das Pessoas com
Deficiéncia, com conferéncias e outros eventos alusivos a datas ou
encontros relativos a este publico;

VIII - Acompanhar e fiscalizar na rede de Saude os servigos especiais as
vitimas de negligéncia, maus tratos, exploracado, abuso, crueldade e
opressao; e

IX - Aprovar o Plano Municipal de Acao e de Aplicacao dos recursos do
Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncias, bem como
controlar sua execucao financeira,;

X — estabelecer normas e critérios para a utilizacdo dos recursos do
Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

X — Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Paragrafo tnico. As decisoes do Conselho Municipal dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia serao formuladas em forma de Resolucoes com
o conteudo das deliberacoes adotadas.

Art. 10 - O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia fica vinculado ao Gabinete do Prefeito Municipal, que devera
prover e aprovar os recursos fisicos, materiais e humanos da Secretaria
Executiva necessarios a operacionalizacdo e pleno funcionamento do
Colegiado.

Art. 11 - A escolha da Presidéncia realizar-se-a 30 (trinta) dias apoés a
eleicao e posse dos conselheiros, quando serdao apresentadas as chapas

e as propostas de mandato.

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM

DEFICIENCIA
Art. 12 - O Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
de Santa Terezinha - PB fica vinculado administrativamente ao

Gabinete do Prefeito Municipal sendo gerido por uma Junta
Administrativa tendo conta em banco oficial e orcamento proprio com
vistas a suprir demandas do plano de acao aprovado pelo Conselho
Municipal de Defesas dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

§ 1° Cabe ao Prefeito Municipal indicar os membros da Junta
Administrativa formada pelo gestor e coordenador financeiro do Fundo
Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

§ 2° O recurso destinado ao Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas

com Deficiéncia de Santa Terezinha — PB, sera depositado em conta
especial, em estabelecimento bancario oficial.
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Art. 13 - Constitui recursos do Fundo Municipal dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia de Santa Terezinha — PB:

I - Dotacoes orcamentarias proprias ou créditos especiais que lhe sejam
destinados;

IT - Recursos provenientes de multas de Leis de infracao que contrariem
os direitos das pessoas com deficiéncia;

III - Doacoes e contribuicoes de pessoas fisicas e juridicas;

IV - Transferéncia de recursos Federais, Estaduais especialmente
destinados ao Fundo;

V - Convénios com instituicoes que prestam servicos ao portador de
deficiéncia;

VI - Outras que venham a ser instituidas.

Art. 14 - Na definicao do plano de Aplicacao dos recursos do Fundo
definido no artigo 9° IX, cabe também ao Conselho Municipal dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia de Santa Terezinha - PB,
estabelecer critérios para analise e aprovacao de projetos com vistas a
ter controle e perspectivas de avaliacao dos recursos das aplicacoes
realizadas.

Art. 15 - Cabe ao Conselho, em relagcao a gestao do Fundo e elaboracao
e definicao do Plano Municipal de Acao:

I - A definicao de diretrizes e prioridades de aplicacao dos recursos do
Fundo;

IT - A elaboracao do orcamento anual de custeio e de investimentos com
base nas projecoes de arrecadacao de recursos do Fundo.

Paragrafo unico. Os recursos disponiveis, o repasse as entidades e
associacoes sera feito mediante apresentacao de projetos, avaliados e
aprovados pelo conselho.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 - A eleicao da primeira representacao nao governamental sera
coordenada por uma Comissdo Eleitoral Provisoria composta por trés
representantes de entidades nao governamentais atuantes no Municipio
que devera, em até 30 (trinta) dias antes do pleito, organizar e publicar
o EDITAL de convocacao com as devidas regras, prazos e critérios de
elegibilidade.
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Paragrafo tinico. Considerando o dispositivo do artigo 6°, a Comissao
definida no caput devera encaminhar diretamente ao Prefeito Municipal
dos eleitos, titulares e suplentes, da primeira eleicao.

Art. 17 - A primeira reuniao dar-se-a no prazo de 60 (sessenta) dias
apoOs a sancao da presente Lei e nesta serdo escolhidos o Presidente, o
Vice-Presidente, o Secretario do Conselho.

Art. 18 - Todas as matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho
serao devidamente disciplinadas pelo seu Regimento Interno, a ser
elaborado no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a posse dos
conselheiros, prorrogado por mais 15 (quinze) dias, se necessario.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 20 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha-PB, em 21 de marco de 2022.
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JOSE DE ARIMATEIA NUNES CAMBOIM
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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