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§ 2° _Na inexisténcia de candidatos para concorrer as Fungdes de Magistério citadas no
caput deste artigo, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a efetuar as nomeagdes para o exercicio

de tais fungdes.

SECAO1
DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 43 — A contratagio de Profissionais de Magistério nos termos definidos pelo Artigo
37, Inciso IX da Constitui¢do Federal, ocorrera em carater emergencial por até 1 (um) ano e podendo
ser prorrogado por igual periodo, destinado a suprir necessidades inadiaveis das unidades escolares
quanto ao quadro efetivo de Professores.

Paragrafo Unico - Para os fins do caput deste artigo, sera observado ¢ aplicavel em
relagdo ao contratado quanto a equiparagdo de vencimentos, qualificagdo. jornada de trabalho e demais

exigéncias dispostas nesta Lei que sdo aplicaveis para a docéncia do quadro efetivo.

CAPITULO X
DA REMUNERACAO
Art. 44 — A Remuneragio dos Profissionais do Magistério Publico em efetivo provimento
do cargo de Professor, tem como parametro inicial a referencia classificatoria PN-I, onde corresponde
ao vencimento relativo a classe ¢ ao nivel de habilitagdo em que se encontre o professor, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.
SECAO1
DO VENCIMENTO
Art. 45 — Os vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, para a
carga horaria de trinta (30) horas, estdo equacionados ¢ reajustados conforme Lei Federal de N°
11.738/08 ¢ passam a vigorar a tendo como parametro referencial inicial nivel PN-I ¢ classe “A”,
definidos conforme tabela:
TABELA DE VENCIMENTOS - BASE DE CARREIRA — NiVEIS E CLASSES (RS$)

Classes

Niveis A B ke D E F
PN -1 712,50 748,12 785,52 824,79 866,02 909,32
PN -2 783,75 822,93 864,07 907,23 952,59 1.000,00
PN -3 901,31 946,37 993,69 1.043,37 1.095,54 1.150,32
PN -4 1.081,57 1.135,65 1.192,43 1.252,05 1.314,65 1.380,39
PN -5 1.351,96 1.419,56 1.490,53 1.565,06 1.643,31 1.725,48

Art. 46 — Os valores dos vencimentos-base definidos no artigo anterior, resulta na sua

totalizagdo, também, da incorporagdo dos valores atualmente percebidos s a de abono ou de

complementagdo do salario minimo vigente.



SECAOII
DAS VANTAGENS

Art. 47 - Fica estabelecida gratificagdo ao Profissional do Magistério no exercicio de

docéncia e que se enquadre em qualquer das situagdes seguintes:

I - quando existir na sala de aula aluno matriculado

| que seja portador de necessidades
€speciais, no maximo de

3 (trés) por classe, fard Jus a gratificagdo de 10%
sobre o préprio vencimento-base:

II -

(dez por cento) incidente

. conforme parametros a seguir definidos ¢ considerando
as Unidades Escolares atualmente em pleno funcionamento:

PARAMETROS PARA CALCULO DA GRATIFICACAO DE DESLOCAMENTO
UNIDADE ESCOLAR

LOCALIZACAO [ CLASSIFICACAO | GRATIFICACAO
(denominagéio) (zona rural ¢ urbana) | (acesso — ficil/dificil) | ( % sobre Salér;’
minimo vigente)
Manoel Cassimiro Sede do municipio -0- _go_ j
Gomes
Centro Educacional Sede do municipio -0- -0-
Infantil Mundo Méagico
Jos¢ Pedro de Farias Cachoeira Facil — grau 1 10%
Capitao Trajano de Figueiredo Facil - grau 1 10%
Farias
Sebastido Constantino Gurjai Facil- grau 2 12%
Manoel Faustino da Santo Antonio Facil- grau 2 12%
Costa
Presidente Costa e Silva Tronco Facil — grau 2 12%
José Segundo de Tabua Facil - grau 3 15%
Andrade _ .
Clementino José¢ de Riacho Fechado Dificil — grau 1 20%
Maria
José Marcelino da Silva Sédo Francisgo D¥ﬁc¥l —grau | ;ng)
Nelson Solon de Farias Santa Quitéria Dificil — grau 2 0

11 - quando o profissional do Magistério for detentor de titulos/certificados vinculados a

caqﬁo i i B i i it] a pal’a ﬁnS

atorio dos titulos/certificados com. no minimo, 20 (vinte) horas, a gratificagdo
de contagem O som

corresponde @ 34 cinco por
¢ - GuwndeSo

incidente sobre o proprio vencimento-base.

iai resentem
aluno portador de necessidades especiais, aqueles que ap

e relatorio/laudo médico especifico.

iéncias apar comprovadas através d o '
e == 5 ertificados de aperfeic;oamento/capacnacao devera

§2°- A apresentaéﬁo de titulos ou ¢
dia 20 de dezembro do ano em que O s€

ara no més de fevereiro subsequente.

irel & ue a
rvidor tiver direito a requeré-la, sendo q
ocorrer até 0
concessdo se efetiv
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§ 3°- Para efeito de direito, somente terio validade os titulos e/ou certificados de
aperfeigoamento/capacitagdo obtidos a partir da data de sangdo desta lei, devidamente registrados

no 6rgéo competente, apresentados e protocolados na Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 48 - A todo integrante do Plano de Carreira e Salarios do Magistério, sera concedido
adicional qiiingiienal por tempo de servigo e correspondente a 5% (cinco por cento) incidente sobre o
valor do vencimento-base, por cada 5 (cinco) anos de servigo ¢ limitado ao maximo de 30% (trinta por
cento), observado para este fim o nivel ¢ a classe em que se enquadrar o Servidor, conforme disposto

nos artigos 13 ¢ 45 desta Lei.

Art. 49 - O Profissional do Magistério nomeado para exercicio de cargo em comissio
podera optar pelo vencimento do mesmo. ou pela percepgdo do vencimento ¢ demais vantagens do seu
cargo efetivo, acrescido de percentuais de gratificacio estabelecidos em le1, a ser concedida pelo

executivo municipal ¢ sem prejuizo de sua situagio funcional.

CAPITULO XI
DA CESSAO
Art. 50 - Cessdo ¢ o ato pelo qual o titular de cargo de Professor ¢ posto a disposi¢do de
entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.
§ 1° - A cessdo sera sem 6nus para o ensino municipal ¢ sera concedida pelo prazo
maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade ¢ a possibilidade das partes.
§ 2° - A cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o

intersticio para a promogao.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 — Os Profissionais da Educagdo em efetivo exercicio, quando da publicagdo da
presente Lei, serdo enquadrados no plano de carreira no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
observado, entre outros, os dircitos adquiridos ¢ as exigéncias de habilitagdo profissional, cujo
enquadramento sera regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 52 — Para dar cumprimento ao disposto no Artigo anterior, sera instituida Comissdo
de Gestdo ¢ Enquadramento do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, devidamente
nomeada pelo Prefeito Municipal e que sera composta pelas seguintes representatividades:

Art. 53 - Aplicam-se aos Profissionais do Magistério, os dispositivos da Lei Municipal
que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Coronel Ezequiel/RN.

Art. 54 - E vedada a acumulagio de férias anuais escolares.

Art. 55 - Os atuais ocupantes dos cargos do Magisterio terao seyfs direNos adquiridos

preservados na presente Lei a partir da data de sua publicagdo.
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Art. 56 — No dia do Professor comemorado anualmente em 15 de outubro, sera
assinalado com comemorag¢des que proporcionem a confraternizagdo dos Servidores do Magistério,
sempre que possivel com o apoio do Poder Publico Municipal.

Art. 57 - O Municipio podera conceder aos Profissionais da Educagdo, além dos ja
previstos em lei, os seguintes incentivos funcionais:

I — prémios em decorréncia do desenvolvimento de projetos, trabalhos pedagogicos e
inventos, considerados de real valor para a elevagio da qualidade do ensino:

IT - concessdo de medalhas ¢ diplomas de honra ao mérito por relevantes ¢ diferenciados

servigos prestados a Educagdo do Municipio.

Art. 58 - Os docentes leigos, assim considerados por ndo possuirem a habilitagio
minima exigida para se enquadrarem no plano de carreira criado por esta Lei, passam a integrar o
quadro em extingdo.

Art. 59 - Os casos omissos desta Lei relativos a questoes pedagogicas, serdo analisados ¢
decididos pela Secretaria Municipal de Educagio, observados os direitos do interessado ¢ a legalidade
dos atos para cada caso.

Art. 60 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por conta das
dotagdes proprias constantes na Lei Orgamentaria do Municipio para o exercicio correspondente ao de
sua vigéncia ¢ implantagdo, bem como as originarias do Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento do
Ensino Fundamental ¢ Valorizagdo do Magistério - FUNDEB

Art. 61 — A partir da implantagdo do presente plano de carreira, fica extinto
automaticamente o pagamento sob forma de abono na remuneragdo dos Profissionais do Magistério.

Art. 62 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as decorrentes da Lei
Municipal vigente que dispde sobre o Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério Municipal de
Coronel Ezequiel.

Art. 63 - Esta lei entra em vigor a partir do dia 04 de janeiro de 2010.

Prefeitura Municip ronel Ezequiel/RN, 04 de janeiro de 2010.

Marinaldo Pereira de Medeiros
Secretario Municipal de Administra¢ao




