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a) Os cargos ou empregos preexistentes de nivel elementar, em cargos
ou empregos da classe A,

b) Os cargos ou empregos preexistentes de nivel médio, em cargos ou
empregos da classe B;

c) Os cargos ou empregos preexistentes de nivel superior, em cargos
ou empregos da classe C;

Art. 10. Os servidores redistribuidos ou relotados para o quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Coronel Ezequiel até a data de
publicacdo desta Lei, serao enquadrados de acordo com o disposto no Art. 9° desta
Lei.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido o direito de vinculagéo & Secretaria
Municipal de Saude aos servidores que atualmente ja exergcam suas funcbes na
referida Secretaria, a qualquer titulo.

Art. 11. O enquadramento do servidor nos cargos referidos do art. 1°
desta Lei dar-se 4 mediante opc¢éo irretratavel do respectivo titular, a ser formalizada
no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da publicagéo da portaria de designag&o
da Comisséo de Enquadramento, na forma do termo de opgao constante do anexo VI
desta Lei.

Paragrafo Unico. O servidor ndo optante podera a qualquer tempo,
optar pelo seu ingresso no plano de carreira, sendo que, os efeitos financeiros
decorrentes do enquadramento se darado a partir da data da opgéo.

Art. 12. Sera instituida pelo Secretaria Municipal de Saude uma
Comisséo de Enquadramento responsavel pela aplicacdo das disposicdes desta Lei.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Enquadramento sera composta,
paritariamente, por servidores indicados pela administracdo e pelas entidades
sindicais, pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 13. A Comissdo sera designada no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data da publicacdo desta Lei, sob a presidéncia do gestor de recursos
humanos.

CAPITULO V
DA GESTAO DO TRABALHO

Art. 14. Os servidores da Secretaria Municipal de Saude de Coronel
Ezequiel serdo submetidos a um dos seguintes regimes de trabalho, excetuando os
ocupantes de cargos com jornadas especiais de trabalho, fixadas por leis que
regulamentam a profissao:

| - O regime de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, em jornada de
trabalhos de 06 (seis) horas diarias completas para os demais ocupantes de cargos
desta Lei.

Il - Para um regime de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, o limite
de horas trabalhadas em regime de plantdo sera de 120 (cento e vinte) horas
mensais;

Art. 15. Fica instituido o plantdo eventual, remunerado como servigo
extraordinario com acréscimo de 50% (cinqUenta por cento) em relagdo a hora
normal de trabalho, para atender a situagdes excepcionais e temporarias, para os
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servidores que desenvolvam suas atividades funcionais em unidades de salude que
funcionam em regime de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas de trabalho.

Paragrafo unico. As execugdes do plantdo eventuais serdo previamente
analisadas pelo gestor de recursos humanos a quem compete e identificar a situagéo
excepcional e em temporaria e autorizada pelo Secretario Municipal da Saude
Publica, respeitado o limite maximo de 48 (quarenta e oito) horas mensais.

Art. 16. No ambito do SUS, o servidor podera ser cedido para outro
orgao ou instituicdo do sistema em qualquer esfera de governo, nas seguintes
hipéteses:

| - para exercer cargo em comissédo ou fungdo de direcdo, chefia ou
assessoramento:

Il - para exercer o cargo ou emprego do qual foi investido no 6rgéo ou
instituicdo cedente.

§ 1°. Na hipétese do inciso |, o énus da remuneragéo é do 6rgéo ou
instituicdo cessionario.

§ 2°. A cesséo realizar-se-a mediante ato publicado no Diario Oficial do
Estado pelo titular da Secretaria Municipal de Saude de Coronel Ezequiel e sera
concedida pelo prazo de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, no interesse do 6rgéo ou instituicdo cedente e cessionario. (Duvida sobre
gue concede a cessdo se a Secretaria de Saude ou a Prefeita)

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. O processo de enquadramento desenvolver-se-a, sob a
responsabilidade da Comissao de Enquadramento designada através de portaria do
Secretario Municipal de Saude que estabelece norma relativa a estrutura,
planejamento e administragéo de recursos humanos, com as seguintes atribuigdes:

| - elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de
enquadramento;

Il - providenciar e coordenar o recolhimento das informagdes pertinente
sobre a situagdo funcional dos servidores;

lll - analisar as informagdes recolhidas para efeito de identificagdo da
situacéo funcional correspondente ao Plano de Cargos e Salarios;

IV - elaborar a proposta final de enquadramento a ser encaminhada
para aprovagao e publicagéo;

V - apreciar e julgar os recursos do processo de enquadramento.
Paragrafo Unico. A Comissdo de que trata caput deste artigo tera o

prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo da portaria de designacdo para
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concluir a proposta de enquadramento dos servidores no Plano de Cargos e
Salarios.

Art. 18. O servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da
publicagdo do resultado para recorrer da decisdo que promoveu O Sseu
enquadramento.

Art. 19. O enquadramento dos servidores no Plano de Carreira
produzira efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més de janeiro de 2009.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2009.

Coronel Ezequiel/RN, em 17 de junho de 2008.
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