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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Prefeitura Municipal de Coronel Ezequiel
Rua Senador Georgino Avelino,128 — Centro — CGC N° 08.158.669/0001-18

Lei Complementar no 238, de 03 de marco de 2000.

Institui Novo Estatuto do
Pessoal do Magistério e da
outras providéncias.

O Preferto Municripal de Corencel EFzequrel, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais e,

dade com o inciso VIII, paragrafo tnico, artigo 40 da Lei
Municipio,

de conformi-
Organica do

Faz saber que a Cdmara Munrcripal aprovou e F£1F

Sanciona
a seguinte Lei:
7rrvLo r
Disposicoes Preliminares
CAPITULO I
Do Objeto do Estatuto
y !

Art. 12 - A presente Lei tem como objetivo:
I - normatizar o relacionamento do professor ou especialista

de ensino no exercicio de sua atividade prof1qs1ona|
II - seus direitos e deveres ecpec1f1cos em obediéncia ao

que discip11nam a Constituicao Federal, a Constitui¢cao do Rio Grande
do Norte, a Lei Organica deste Municipio, o Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais e a nova lLei de Diretrizes e Bases da Educacdo Na-
cional - Lei N2 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

§ 12 - Este Diploma Legal refere-se aos professores e espe-
cialistas de educacdo que atuam nas unidades escolares e nos 6rgaos de
educacao deste Municipio, nas atividades de ensino, planejamento, ad-
ministracao, inspecdo, supervisao, assesso?amento, orientacdao e pes-
quisas‘educacionais.

“ § 22 - 0 Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no que
couber, serd aplicado, subsidiariamente, ao Pessoal do Magistério PG-
blico Municipal.

§ 32 - Ao pessoal do Magistério, aplica-se o sistema de ven-
cimentos de acordo com a sua classe ou categoria, especificada no Pla-
no de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério.

Art. 292 - Aos servidores do Magistério que nao facam parte
dos quadros especificos, aplicar-se-a o Estatuto dos Servidores Publi-
cos deste Municipio.

CAPITULO IT
Dos Principrios Bdsicos

Art. 32 - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem co-
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mo principios basicos: %

I - profissionalizacao, entendida como dedicacio ao Magiste-
rio, compreendendo qualidades pessoais, formacdo adequada e atualiza-
cdo constante;

II - os salarios do pessoal do Magistério deste Municipio,
serdao os definidos pela Lei do Plano de Cargos, carreira e Salarios
deste Municipio;

III - o aperfeicoamento, a especializacdao e a atualizacao
profissionais sao exigéncias constantes na carreira, que serao avalia-
dos para promocdes e os acessos na carreiraj;

IV - as horas/atividades do professor e do especialista de
educagdo destinam-se ao planejamento, a preparacio de aulas, a corre-
cao de trabalho e a realizacao de outras atividades educacionais.

TITULO IT
Dos Cargos e Empregos

CAPITULO I
Da Classificacdo

Art. 49 - A carreira do magistério compreendem um agrupamen-
to de cargos de professores e de especialistas de educacdo distribui-
dos por Padrdes, de acordo com o grau de habilitacdo minima exigida na
respectiva classe, cuja nomenclatura e salario encontram-se definidos
no Plano de Cargos, Carreira e Salarios deste Municipio.

Art. 592 - Os cargos classificam-se de acordo com o género de
trabalho e o nivel de complexidade de suas atribuicdées e responsabili-
dades funcionais.

Art. 62 - Considera-se de Magistério o cargo criado por 1lei
com denominacdo proépria e retribuicio paga pelo Municipio, cujas atri-

buicdes e responsabilidades se enquadram no disposto no Art. 19, § 20.
da presente Lei.
Art. 72 - Classe é o conjunto de cargos da mesma denomina-

cdo, distribuidos em Padrées, cujos ocupantes tenham titulacao, deve-
res, responsabilidades e teto de vencimento iguais, em seus varios
niveis.

Art. 82 - Grupo de classes é o conjunto de classes constitu-
idas de cargos do mesmo género de atividades profissionais, mas para
cujo provimento se exigem titulacdes diferentes.

CAPITULO IT
Pa Estrutura do Magisterio

Art. 92 - O Grupo do Pessoal do Magistério integra o quadro
geral de pessoal deste municipio.

Paragrafo Unico - Assegura-se ao professor excepcionalmente
contratado por tempo determinado, em momentos de absoluta necessidade
e devidamente autorizados por Lei Municipal, igual salario ao atribui-
do ao professor estatutario, na classe na qual venha o contratado e-
xercer sua atividade docente. ’
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Art. 10 - A formacio do professor sera feita a nivel de 2¢
grau, ou em curso superior com licenciatura, ou qualquer outro a nivel
de poés graduacéao especifica de magistério, conforme se define no Plano
de Cargos, Carreira e Salarios.

SECAO I
Dos Especialistas de Fducacdo

Art. 11 - A formacao do Especialista de Educacido realiza-se
em curso superior de graduacdo, com duracao plena ou curta, ou de pds-
graduacdo em nivel de mestrado.

Paragrafo Unico - Entende-se por administracdo escolar a
funcdo de diretor e vice-diretor de estabelecimento de ensino.

CAPITULO 17
Pas Funcdoes

SECAO 1
Dos Professores

Art. 12 - Compete ao professor o exercicio de suas fungdes
docentes e outras correlatas que 1lhe sejam atribuidas no ensino de
educacao infantil, fundamental e ensino medio, respeitada sua habili-
tacao especifica.

Art. 13 - O professor somente pode exercer encargos relacio-
nados com atividades do magistério.

Paragrafo Unico - So é admissivel a presenca de professor
leigo para aqueles servidores do magistério que, com advente da Cons-
tituicdo Federal de 1988, tenham adquirido estabilidade no servigo pu-
blico e que se encontram em Quadro Suplementar, cuja habilitacao fique
consignada as determinacées da nova Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cagcao - LDB.

SECAO IT
Dos Especrialistas de Fducacdo

SUBSECAO 7

Do Supervisor Fscolar

Art. 14 - Compete ao Supervisor Escolar coordenar, orientar
e avaliar o desenvolvimento de propostas educacionais que contribuam
para o aperfeicoamento cientifico do processo ensino-aprendizagem.

Paragrafo Unico - As atividades de supervisido escolar sio
centralizadas em um uUnico 6rgdo de supervisdo, onde os supervisores
seguem uma mesma linha de trabalho, em comum acordo com o orgao Muni-
cipal de Educacao, os demais especialistas e os professores.

SUBSECAO 11
Do Orientador Fducacional

Art. 15 - Compete ao Orientador Educacional, orientar o pro-
cesso ensino-aprendizagem a fim de que o aluno perceba o valor da sis-
tematizacdo do saber, seu relacionamento com a realidade local e atue
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como dinamizador, pesquisador de inovacido e mudan¢as que se fizerem
necessarias.

SUBSECAO 111
Do Administrador Fscolar

Art. 16 - Compete ao Administrador Escolar, planejar, diri-
gir, coordenar, avaliar e controlar diretamente, ou em regime de co-
responsabilidade, os trabalhos desenvolvidos nas instituicdes educaci-
onais.

Paragrafo Unico - A funcdao de Diretor da Escola somente po-
dera ser exercida devidamente nomeado por ato do Sr. Prefeito Munici-
pal.

ITI7ULO 117
Da Vida Funcional

CAPITULO I
Da Admissdo, Designacdo e Fxerciciro
Art. 17 - O ingresso na carreira do magistério inicia-se,
satisfeitas, pelo candidato, as normas legais e regulamentares, com a
nomeacao pelo Poder Executivo.

Art. 18 - Sao formas de provimento a nomeacao, o acesso, a
promocao e a transferéncia.

Art. 19 - A selecdo para o preenchimento de cargos da-se me-
diante Concurso Publico de provas e titulos, com validade de 2 (dois)
anos, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 20 - Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a autorida-
de delegada, admitir os candidatos aprovados em prova de habilitacao
para o preenchimento de vagas do Quadro de Carreira do Magistério Pu-
blico Municipal, observada, rigorosamente, a ordem de classificacao.

Art. 21 - Somente podera ser admitido o professor ou o espe-
cialista de Educacdo que gozar de boas condicdes de saude, comprovadas
em inspecdo realizada por 6rgao médico oficial.

Art. 22 - O Secretario Municipal de Educacdo Culturas, de-
signara o professor ou especialista de educacao para a unidade escolar
ou o orgao onde devera ter exercicio.

§ 12 - A designacdo podera ser alterada a pedido ou por ne-
cessidade do servico publico.

§ 22 - A alteracao de designacao se processara em época de
férias escolares, salvo interesse do ensino.

Art. 23 - O professor ou o especialista de educacao devera
entrar no exercicio da funcdo dentro de trinta dias da admissao.

Art. 24 - E condicao para o exercicio do magistério o regis-
tro profissional ou em 6rgdo do ministério de educacao em orgao do Es- -
tado ou de ambos conforme o caso.




