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) ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Prefeitura Municipal de Coronel Ezequiel
Rua Seridé, n? 165 — Centro - CEP 59220-000 ® CNPJ n® 08.158.669/0001-18

Lei n®291.

Regula o processo administrativo
no Ambito da Administracio Pi-
blica do Municipioc e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Coronel Ezequiel, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade com o disposto nos Capitulos I, TI, TIT, se¢des I, 1T e 111,
do Titulo V, do Estatuto dos Servidores Municipais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ELA, sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 1* Esta Lei estabelece normas basicas sobre o processo administrativo no ambito da
Administracdo Puablica Municipal Direta e Indireta, visando, em especial, a protegdo dos direitos
dos administrados e ao methor cumprimento dos fins da Administragdo.

Paragrafo 1% Os precisos desta Lei também devem ser aplicados ao Poder Legislativo,
quando no desempenho de fun¢do administrativa.

Paragrafo 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:

I - orgdo - a unidade de atuacdo integrante da estrutura da Administracdo direta e da
estrutura da Admuinistragdo indireta;

i1 - entidade - a unidade de atuagio dotada de personalidade juridica;

T1T - autoridade - o servidor ou agente publico dotado de poder de decisdo.

Art. 2° A Administragdo Publica Municipal obedece, dentre outros, aos principios da
legalidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditorio, seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo Unicoe. Nos processos administrativos serio observados, entre outros, 0s
critérios de:

I - atuacdo conforme a lei e o Direito;

IT - atendimento a fins de interesse geral, vedada a rentincia total ou parcial de poderes ou
competéncias, salvo autorizagdo em lei;

i1l - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promocdo pessoal de
agentes ou autoridades;

IV - atuagdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-f¢;

V - divulgagdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas
na Constituigdo;

V1 - adequagdo entre meios e fins, vedada a imposi¢do de obrigacdes, restrigdes ¢ sangdes
em medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento do interesse publico;

VII - indicag@o dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decisio;

VI1il - observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos administrados;

IX - adogdo de forma simples, suficiente para propiciar adequado grau de certeza, seguranga
e respeito aos direitos dos administrados;
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X - garantia dos dlireitgs a comunicagdo, a apresentagao de alegagdes finais, a produgdo de
provas e a interposi¢io de recrsos, nos processos de que possam resultar sangdes e nas situagdes de
litigio; Y N
X1 - proibigio de cobranga de despesas processuais, ressalvadas as previstas em let;

XII - impulsdo, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuagdo dos
interessados;

XI1I - interpretagdo da norma administrativa da forma que methor garanta o atendimento do
fim pliblico a que se dirige, vedada aplicagdo retroativa de nova interpretagao.

CAPITULO 11
Dos Direitos dos Administrados

Art. 3° O administrado tem os seguintes direitos perante a Administragao, sem prejuizo de
outros que lhe sejam assegurados:

1 - ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores, que deverio facilitar o exercicio
de seus direitos e o cumprimento de suas obrigagdes;

IT - ter ciéncia da tramitagdo dos processos administrativos em que tenha a condigdo de
interessado, ter vistas dos autos, obter copias de documentos neles contidos e conhecer as decisoes
proferidas;

111 - formular alegacdes e apresentar documentos antes da decisdo, os quais serdo objetos de
consideragdo pelo 6rgdo competente;

IV - fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo quando obngatoria a
representagdo, por forga de lei.

CAPITULO 11
Dos Deveres do Administrado

Art. 4 Sdo deveres do administrado perante a Administragdo, sem prejuizo de outros
previstos em ato normativo:

1 - expor os fatos conforme a verdade,

11 - proceder com lealdade, urbanidade e boa-f€;

I - n3o agir de modo temerario;

TV - prestar as informagdes que the forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento dos
fatos.

CAPITULO IV
Do lunicio do Processo

Art. 5% O processo administrativo pode iniciar-se de oficio ou a pedido de oficio ou a
pedido de interessado.

Art. 6° O requerimento inicial do interessado, salvo casos em que for admitida solici-
agdo oral, deve ser formulado por escrito e conter os seguintes dados:

I - 6rgdo ou autoridade administrativa a que se dirige;

11 - identificagdo do interessado ou de quem o represente;

111 - domicilio do requerente ou local para recebimento de comunicagdes;

1V - formulagio do pedido, com exposi¢io dos fatos e de seus fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.

Paragrafo Unico. E vedada a Administragio a recusa imotivada de recebimento de docu-
mentos, devendo o servidor orientar o interessado quanto ao suprimento de eventuais falhas.

Art. 7° Os oOrgios e entidades administrativas deverdo elaborar modelos ou formularios
padronizados para assuntos que importem pretensdes equivalentes.
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Art. 8% Quando.os pedidos de uma pluralidade de interessados tiverem conteudo e funda-
mentos idénticos, poderdo set formulados em um unico requerimento, salvo preceito legal em
contrario.

CAPITULO V
Dos luteressados

Art. 92 S3o legitimados como interessados no processo administrativo:

I - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de direitos ou interesses
individuais ou no exercicio do direito de representagdo,

II - aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos ou interesses que possam ser
afetados pela decisio a ser adotada;

T - as organizagdes e associagdes representativas, no tocante a direitos e interesses difusos.

Art. 10. Sio capazes, para fins de processo administrativo, os maiores de dezoito anos,
ressalvada previsdo especial em ato normativo proprio.

CAPITULO VI
Da Comipeténcia

Art. 11. A competéncia ¢ irrenunciavel e se exerce pelos orgdos administrativos a que foi
atribuida como propria, salvo os casos de delegac@o e evocagao legalmente admitidos.

Art. 12. Um orgdo administrativo e seu titular poderdo, se ndo houver impedimento legal,
delegar parte da sua competéncia e outros Orgdos ou titulares, ainda que estes ndo lhe sejam
hierarquicamente subordinados, quando for convenientemente, em razdo de circunstancias de indole
técnica, social, econdmica, juridica ou territorial.

Paragrafe Unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a delegagdo de competéncia
dos orgdos colegiados aos respectivos presidentes.

Art. 13. Nio podem ser objetos de delegagio:

I - a edi¢@o de atos de carater normativo;

11 - a decisdo de recursos administrativos;

111 - as matérias de competéncia exclusiva do 6rgdo ou autoridade.

Art. 14. O ato de delegagio e sua revogacdo deverdo ser publicados no meio oficial.

Paragrafo 1° O ato de delegacio especificara as matérias e poderes transferidos, os limites
da atuacio do delegado, a duragdo e os objetivos da delegag@o e o recurso cabivel, podendo conter
ressalva de exercicio de atribuigdo delegada.

Paragrafo 2% O ato de delegagdo € revogavel a qualquer tempo pela autoridade delegante.

Paragrafo 3°. As decisdes adotadas por delegagdo devem mencionar explicitamente esta
qualidade e considerar-se-3o editadas pelo delegado.

Art. 15. Sera permitida, em carater excepcional e por motivos relevantes devidamente
justificados, a avocagdo temporaria de competéncia atribuida a 6rgo hierarquicamente inferior.

Art. 16. Os orgios e entidades administrativas divulgardo publicamente os locais das
respectivas sedes e, quando conveniente, a unidade fundacional competente e matéria de interesse
especial.

Art. 17. Inexistindo competéncia legal especifica, o processo administrativo devera ser ini-
ciado perante a autoridade de menor grau hierarquico para decidir.

CAPITULO VI
Dos Impedimentos e da Suspeicio




