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IV -otem e
PO de exercicio em docéncia, no caso de titular de cargo de Professor le
professor Il, com peso 5 :

0
§7° As Promogdes seréo realizadas anualmente, na forma do regulamento, €
publicadas no Dia do Professor,

Segédo IV
Da qualificagdo profissional

Art. 8° A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente fio
ensino e a progressdo na Carreira, serd assegurada através de cursos de formagao,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituigdes credenciadas, de programa's de
aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional,

bt s ; ilitacs essores
observados os programas prioritarios, em especial o de habilitagao dos prof
leigos.

Art. 9° A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do titular
de cargo da Carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos 0s
fins de direito, e sera concedida para frequéncia a cursos de formagao, aperfeicoamento

ou especializagdo, em instituigdes credenciadas.

Art. 10° Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o Professor podera, no
interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo -efetivo, com a respectiva
remuneragdo, por até trés meses para participar de curso de qualificagéo profissional,

observado o disposto no Art. 8°.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenga de que trata o caput nao sdo

acumulaveis.

Segéo V
Da jornada de trabalho

Art. 11° A jornada de trabalho do titular de cargo da carreira sera:

| - trinta horas semanais, sendo 25 horas de atividade e 05 horas de atividade
extraclasse.

§ 1° A jornada de trabalho do Professor em fungdo docente inclui uma parte de

horas de aula e uma parte de horas de atividades destinadas, de acordo com a proposta
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pedagdgica da escola, a preparagéo o avaliago do trabalho didatico, a colaboragdo com
a administragdo da escola, a reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e

ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

Segéo VI
Da remuneragao
Subsegéo |
Do vencimento
Art. 12° A remunerago do titular de cargo de carreira corresponde a0 vencimento
relativo & classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens
g8 pecuniarias a que fizer jus. .
Paragrafo Unico. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a

classe inicial, no nivel minimo de habilitagao.

Subsegéo Il
Das vantagens

Art. 13° Além do vencimento, o Professor fara jus as seguintes vantagens.
| —gratificagdes:
a) pelo exercicio de diregéo, vice-diregao e coordenadoria de ensino de
unidades escolares;
b) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento; e,
C) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais,
Il - adicionais:
a) por tempo de servigo, no valor de 5%;

§ 1° As gratificagbes ndo séo cumulativas.

Art. 14° A gratificagdo pelo exercicio de diregéo de unidades escolares observara

a tipologia das escolas e correspondera a:
| — 30 por cento para escolas de pequeno porte;
Il - 50 por cento para escolas de médio porte;

Il - 60 por cento para escolas de grande porte.

d

Digitalizado com CamScanner



§ 10 = A s a
f gralificagdo pelo exercicio de vice-diregdo de unidades escolares
rrespondera :
corresp a 40 por cento da gratificagéo devida a diregdo correspondente.

20 . " ;
§ ‘ A classificagio das unidades escolares segundo a 1ipologid serd
estabelecida anualmente pelo Poder Executivo.

At. 15° A gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso ou
provimento corresponderd a até 20 por cento do vencimento basico da carreira.

Paragrafo Unico. A classificagdo das unidades escolares de dificil acesso oU
provimento sera fixada anualmente, pelo Poder Executivo.

Art. 16° A gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de

necessidades especiais, correspondente a até 10 por cento do vencimento basico.

Art. 17° O adicional por tempo de servigo sera equivalente @ 05 por cento do

vencimento basico da carreira ou do vencimento do profissional do magisterio,

observado o limite de trinta e cinco por cento.

Art. 18° O Regime Juridico do Plano de Carreira € Remuneragao do Magistério é

o constante no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Subsegéo Il

Da remuneragdo pela convocagdo em regime suplementar

At 19° A convocagdo em regime suplementar sera remunerada

proporcionalmente a0 ntimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do fitular de

cargo de Professor.

Segéo Vil

Das férias

Art. 20° O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera:
| —quarenta e cinco dias, para titular de cargo de professor em fungdo docente;
Il - trinta dias, para titular de cargo de professor no exercicio de outras fungdes e

para titular de cargo de pedagogo.
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