VI — viabilizar a inclusdo de disciplinas voltadas ao esporte, nas modalidades de
ensino da rede municipal,

VIl — idealizar calendario anual das atividades culturais e esportivas do
municipio, permitindo uma vasta divulgagdo dos eventos, e

VIl — incentivar a premiagdo de vencedores em torneios esportivos locais.

Art. 16 — A Secretaria Municipal de Saude é o setor que tem por finalidades:

| — manter com o apoio do Estado e da Unido Federal, através do SUS/Sistema
Unico de Salide os servicos puiblicos de satide,

Il — manter a estreita coordenacdo com os érgdo e entidades de satide estatal
e federal, visando o atendimento dos servigcos de assisténcia médico-social e da defesa
sanitaria municipal,

Il — administrar as unidades de saude existentes do municipio, promovendo
atendimento de enfermos e das necessidades de urgéncia, ou em casos extremos,
promover o deslocamento do paciente para unidades hospitalares competentes,

IV — executar programas de assisténcia médico odontolégico nas escolas,
inclusive,

V — promover juntamente a populagdo, campanhas preventivas de educacdo
sanitaria,

VI — promover atividades de vigildncia sanitaria junto aos mercados,
matadouros, restaurantes, lanchonetes, feira livre, farmacias, entre outros
estabelecimentos do ramo de alimentac3o e de higiene.

VIl — promover campanhas de vacinagdo em massa da populagdo local,
inclusive em campanhas especificas ou em casos de surtos endémicos,

VI — dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de convénios
destinados a saude publica,

IX — ampliar, construir, reformar unidades de saide, visando o bom
funcionamento e atendimento clientela enferma local,

X — instalar as unidades de satiide com equipamentos capazes de promover a
assisténcia de enfermos, inclusive no que se refere a sua guarda e conservagio,

XI — propiciar a instalacdo e o bom funcionamento do Conselho Municipal de
Saude, e

Xll — propiciar capacitagdes e reciclagens de profissionais da area de satide
publica.



Art. 17 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o setor que tem por
finalidades:

| - promover o levantamento da forga de trabalho do municipio,
incrementando e orientando o seu aproveitamento nos servicos e obras municipais,
bem como em outras instituigdes publicas e particulares,

11 — promover a realizagao de cursos de preparagao e/ou especializacdo de mao
de obra qualificada,

lll — estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de
trabalho local,

IV — assistir necessitados que tenham o municipio como uma unica fonte de
apoio e assisténcia, quando, apds estudos conceder-lhes a orientacdo ou solucdes
cabiveis,

V — conceder auxilios financeiros em casos de pobreza extrema ou outros de
emergéncia, quando assim for devidamente comprovado,

VI — identificar problemas ligados as condi¢des habitacionais a fim de
desenvolver, quando necessario, programas de habitacdo popular,

VIl — dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando o apoio e a
colaboracdo dos drgdos e entidades estaduais, federais e particulares, sem fins
lucrativos, todos voltados & promogdo de programas assistenciais,

VIl — dar assisténcia ao idoso, solicitando o apoio e a colaboragdo dos drgdos e
entidades estaduais, federais e particulares, sem fins lucrativos, todos voltados a
promogao de programas assistenciais,

IX — dar assisténcia aos deficientes fisicos, solicitando o apoio e a colaboracgio
dos drgdos e entidades estaduais, federais e particulares, sem fins lucrativos, todos
voltados a promogdo de programas assistenciais,

X — viabilizar a arrecadacdo do trabalho infantil, solicitando o apoio e a
colaboragdo dos drgdos e entidades estaduais, federais e particulares, sem fins
lucrativos, todos voltados & promog3o de programas assistenciais,

Xl — pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades do municipio, relativas a
subvencdo ou auxilio controlando, inclusive a sua aplicagdo quando concedidos,

Xll — estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades de
organizagao comunitaria para atuar na area da promoc3o social, e

Xlll — coordenar, controlar, alimentar o sistema de controle de freqiiéncia
escolar para garantir os beneficios da bolsa familia.

Art. 18 — A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos é
tem por finalidades:



| — executar atividades concernentes a construgdo e conservagdo de obras
publicas municipais, bem como instalagdes para a prestagdo de servigo a comunidade,

Il — executar atividades concernentes a elaboragdo de projetos de obras
publicas e aos respectivos orcamentos basicos,

Il — promover a construcdo, pavimentagdao e conservacao de logradouros
publicos,

IV — promover a execucdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e
aos servigos e cargo do municipio,

V — manter atualizada a planta cadastral municipal,

VI — fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes
particulares,

VIl — fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao zoneamento e
loteamento,

VIil - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as posturas municipais,

IX — promover a construcdo de parques, pragas, jardins publicos, visando a
estética urbana e a preservagio ambiental,

X — administrar servicos de producdo de tubos, lajotas e outros materiais
premoldados para construcdo de logradouros publicos,

Xl — promover a construgdo, a ampliagdo ou reforma do sistema ptiblico de
abastecimento de agua potavel e de esgoto sanitario,

Xl — operar, manter e conservar os servicos de dgua potavel e esgoto sanitario,

Xlll— promover atividades de combate a poluigdo dos cursos de agua do
municipio,

XIV — executar atividades relativas 3 prestacdo e a manutencio dos servigos
publicos locais, tais como a limpeza piblica, cemitérios, matadouros, mercados, feiras
livres e iluminagdo publica,

XV — administrar os parques e jardins municipais
XVI— promover a arborizagdo dos logradouros ptblicos,

XVl — fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publicos concedidos ou
permitidos pelo municipio e

XIX | — fiscalizar os servicos piblicos ou de utilidade publicos concedidos ou
permitidos pelo municipio,

Art. 19 — A Secretaria Municipal de Transportes, é o setor que tem \por
finalidades:



| — administrar o servico de transito em coordenagdo com os d6rgdos do
Estado,

-

Il — manter a frota de veiculos e equipamentos oficiais, de uso geral, bem
como sua guarda e conservagdo e

Il - fiscalizar a frota de veiculo contratados pelo municipio, com relagdo ao seu
bom funcionamento e seguranga para os seus usuarios.

Art. 20 - A estrutura administrativa ora criada serda executada
gradativamente, a medida que os setores que a compdem forem sendo implantados,
segundo as conveniéncias da Administracdo e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico — A implantacdo dos setores far-se-a através da efetivacio das
seguintes medidas:

| — provimento das respectivas Secretarias e Setores,

Il — dotagdo aos o6rgados dos elementos materiais e humanos e indispensaveis
ao seu funcionamento, e

lll — instrugbes das Secretarias com relagdo as competéncias que lhes sdo
deferidas através desta Lei.

CAPITULO IV

Dos Cargos em Comissdo

Art. 21 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e suas
remuneragdes, bem como as respectivas gratificagdes, todos constantes na presente
Lei, através do Adendo I.

Paragrafo Unico — As gratificaces atribuidas aos cargos serao concedidas pelo
Chefe do Poder Executivo através de Portaria.

Art. 22 — As nomeagGes para os cargos em comissao sdo de livre nomeagdo do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 23 — Os ocupantes dos cargos em comissdo prestardo servicos ma sede da
prefeitura municipal, suas secretarias e unidades municipais, sendo o expef
horario de 7:00 as 13:00 horas, na sede do municipio, nas Secretarias: de|




Satde, Transporte, obras e servigos urbanos sera de 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00
horas e estar3o vinculados ao Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. 24 — O cargo comissionado de diretor de escola sera dividido em Niveis | e
11, conforme especificacdes contidas na Tabela I.

Tabela |
Diretor de Escola — Nivel | Escolas de 100 até 499 alunos
Diretor de Escola — Nivel Ii Escolas com acima de 500 alunos

Paragrafo Unico — Para os cargos comissionados especificados na Tabela |, serdo
criados os cargos de Vice-Diretor Niveis | e |l, respectivamente.

Art. 25 — Os cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal, bem como as suas
remuneracoes, escolaridades, vagas, estdo definidos no Adendo |.

Art. 26 — Para ingressar ao quadro permanente da Prefeitura Municipal o candidato se
submetera o concurso publico nos termos da legislagdo pertinente a matéria.

Art. 27 — O Servidor efetivo podera ser designado para o cargo comissionado, quando
optera pela remuneracio.

Paragrafo Unico — O tempo de servico prestado pelo servidor efetivo, através do cargo
comissionado ndo o trara vantagens salariais a funcdo efetiva.

Art. 28 — Ficam criadas no dmbito da estrutura administrativa municipal as funcdes
gratificadas para os cargos efetivos que venham desempenhar chefias ou coordenagdes.

Paragrafo 1° - As fung¢Ges gratificadas/FG’s serdo concedidas por portaria e serdo
limitadas aos valores especificados na Tabela II.

Tabela Il
Funcdo Gratificada — Nivel | RS 120,00 (cento e vinte reais)

Fungdo Gratificada — Nivel 11 RS 240,00 (duzentos e quarenta reais)

Paragrafo 2° - A FG — Nivel | serd extensiva aos profissionais efetivos de nivel
elementar e médio.

Paragrafo 3° - A FG — Nivel Il sera extensivo aos profissionais efetivos de nivel superior.

Paragrafo 4° - Para concessdo das FG’s, no ambito da educacdo municipal, ficam
mantidas as regras definidas pela Lei Municipal no, 1001, de 30 de agosto de 2001, de que
trata o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal.

Art. 29 — No ambito do magistério municipal, ficam mantidas as normas definidas pela
Lei municipal no 848 de 09 de setembro de 1998 e as suas alteragSes posteriores, pela Lei n.
1001 de 30 de agosto de 2001 de que tratam do Plano de Carreira e Remunera
Magistério Publico Municipal.




