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Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Coronel Ezequiel
Gabinete do Prefeito
Rua Jodo Antunes Sobrinho, n°. 165 — Centro — CNPJ/MF n°. 08.158.669/0001-18

Lei N° 377, de 04 de janeiro de 2010.

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
PUBLICA MUNICIPAL DE  CORONEL
EZEQUIEL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Ezequiel, Estado do Rio Grande do Norte,
usando das atribui¢cdes legalmente constituidas, especialmente as dispostas no Artigo 41,
Inciso II da Lei Organica Municipal; i

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e EU SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO I
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal, regulamentando sua implantagdo ¢ gestdo, em conformidade com o estabelecido
nas Leis Federais n°. 9.394 de 20/12/96, n°. 11.738 de 16/07/08, ¢ da Resolugdo n°. 02 de 29/05/2009
do Conselho Nacional de Educagdo/ Camara de Educagdo Basica além do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Coronel Ezequiel /RN, e em compatibilidade com a legislagdo federal e

municipal relativa as normas disciplinadoras da administragdo de pessoal civil € do magistério.

Art. 2° - Aos profissionais do magistério aplicam-se subsidiariamente, no que couberem,
as disposigdes cometidas aos funcionarios publicos municipais, contidas no Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Coronel Ezequiel/RN.

Art. 3° - Para efeitos desta lei, considera-se:
I - MAGISTERIO PUBLICO: o conjunto de servidores publicos efetivos, legalmente

investidos no cargo publico de Profissional do Magistério da Educacdo, que exergem funcdes de
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" magistério nas unidades escolares pertencentes a rede Publica Municipal de Ensino, bem como, os que
atuam no orgdo central da educagao.

I - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: profissionais da educagdo ¢, dada a
especificidade da formagdo académica bem como a fungdo na escola, aplica-se aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia, isto €, diregdo ou
administracdo, planejamento, inspeg¢do, supervisdo, orientagdo ¢ coordenagdo educacionais, em
exercicio na profissao.

III - FUNCOES DE MAGISTERIO: as fungdes de docéncia e de suporte pedagogico
desempenhadas pelos profissionais da Educagdo Basica Publica Municipal.

IV — ATIVIDADE DE MAGISTERIO: ¢ o exercicio da docéncia e de atividades de
suporte pedagogico, de diregdo escolar, coordenagdo pedagogica, assessoramento, supervisio
pedagogica, orientagdo educacional, inspegdo, administragdo, planejamento ¢ pesquisa, desenvolvidos
na area de educagio nas unidades de ensino, bem como as atividades de magistério no 6rgao central da
educagdo Municipal.

V - PROFESSOR: titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal com
fungdes de magistério

VI - CARGO: conjunto de atribui¢des ¢ responsabilidades cometidas ao profissional da
educagdo, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo propria, numero certo ¢
retribui¢do pecuniaria padronizada.

VII - CARREIRA DO MAGISTERIO: conjunto de niveis ¢ classes referenciadas
dentro de um mesmo cargo que definem a evolugdo funcional ¢ remuneratoria do profissional do
magistério, de acordo com a complexidade de atribui¢des e grau de responsabilidade:

VIII - CLASSE: Divisdo basica da carreira, especifica para a promogio do servidor ao

.

tempo de servigo;

IX - NIVEL: graduagdo de um cargo em linha ascendente, em virtude de titulagio
especifica;

X - VENCIMENTO -base da remuneragdo do servidor estatutario:;

XI - REMUNERACAO: conjunto pecuniario ao qual o servidor efetivo ou temporario
(a) tem direito como contraprestagdo ao trabalho expresso e realizado mediante contrato com a
administragdo publica, englobando o vencimento, as gratificagdes ¢ quaisquer outras vantagens na
forma de pecunia.

XII - DESVIO DE FUNCAO: denomina os que deixam de exercer provisoriamente as
fungdes profissionais atinentes ao cargo.

XIII - PROMOCAO: deslocamento do ocupante de cargo do magistério de uma Classe
para outra posterior dentro do mesmo Nivel, proveniente do tempo de servigo ¢ de avaliagdo de

desempenho;

XIV - PROGRESSAOQ: deslocamento do ocupante de cargo do magistério de um Nivel

para outro superior, proveniente de nova titulagao.
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XV — HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagio efetiva
do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

XVI — HORA-ATIVIDADE: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia
para estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, reunido, articulagio com a comunidade

escolar ¢ outras atividades de carater pedagogico:

CAPITULO 11
DOS PRINCiPIOS BASICOS
Art. 4° - Os Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Coronel Ezequiel /RN,
no exercicio de suas fungdes, fundamentar-se-a0 nos seguintes principios basicos:
I - pluralismo de 1déias e de concepgdes pedagogicas;
II — valorizagdo da experiéncia extra-escolar;
III - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho ¢ as praticas sociais;
IV — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar a cultura, o pensamento, a arte €
o saber;
V — liberdade de organizagdo da comunidade educacional;
VI - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;
VII — garantia de padrdo de qualidade;
VIII - respeito ao educando, sendo o aluno considerado centro da a¢do educativa, como
ser ativo ¢ participante, construtor do seu proprio processo de conhecimento:
IX — co-participagdo da familia, escola e comunidade, definindo prioridades:

X — gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei n® 9.394/96;

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Art. 5° - Os profissionais do magistério no desempenho das fungdes de docéncia ou de
suporte pedagogico, nas escolas ou na Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com o que

preceituam as legislagdes pertinentes a Educagdo, tém as seguintes atribuigdes:

§ 1° - Quando no desempenho da fungdo de docéncia:

I - colaborar com a dire¢do da escola na organizagdo e execugdo de atividades de carater
civico, cultural ¢ recreativo;

I — participar da elaboragdo do projeto politico-pedagogico € do regimento interno da
escola:

III — participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de
acordo com o projeto politico-pedagogico da escola;

IV — planejar, acompanhar ¢ avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;

V — registrar as atividades de classe:

VI - atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando pela sug
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VII - sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local;

VIII - contribuir para a elaboragio de diagnosticos, ¢ estatisticas educacionais;

IX — elaborar planos ¢ projetos educacionais;

X — ministrar os conteiidos curriculares de sua competéncia cumprindo integralmente as
quantidades de dias letivos e as horas-aulas estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento a avaliagdo. e ao desenvolvimento profissional;

XI - participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares.

§ 2° - Quando no desempenho das fungdes de suporte pedagogico:

I — assessorar ¢ coordenar a organizagdo ¢ funcionamento das unidades de ensino,
zelando pela regularidade das agdes pedagogicas, administrativas e financeiras;

II — contribuir com o trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas
com a comunidade escolar buscando a construgdo ¢ reconstrugdo do projeto politico pedagogico,
auxiliando em sua coordenagdo, articulagio e sistematizagao.

III — incentivar o desenvolvimento ¢ a avaliagdo de projetos da escola;

IV - organizar, juntamente com a diregdo, as reunides pedagdgicas ¢ administrativas;

V — assessorar ¢ acompanhar o processo politico pedagogico-administrativo da escola;

VI — acompanhar a aprendizagem dos alunos, registrando o processo pedagogico ¢
contribuindo para o avango do processo ensino-aprendizagem;

VII - participar da elaboragdo do cronograma de trabalho. de acordo com as atividades a
serem desenvolvidas pela escola;

VIII - participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;

IX — identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem necessidades
de atendimentos diferenciados, orientando decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados:

X — ministrar cursos com vistas a qualificagdo do trabalho do professor que exerce a
docéncia;

XI — contribuir com a elaboragdo ¢ execugdo de instrumentos ¢ mecanismos de avaliagdo

institucional, profissional ¢ desempenho discente;

CAPITULO IV
DO ENSINO
Art. 6° - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educacdo basica nos niveis da
educagdo infantil em creches e pré-escolas, ensino fundamental e da EJA (Educagdo de Jovens ¢
Adultos) com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a
manutengdo ¢ desenvolvimento do ensino.
Art. 7° - O Sistema Municipal de ensino ¢ proprio e compreende os niveis de ensino na

educagdo infantil, ensino fundamental ¢ EJA, mantidos pelo Poder Publico Municipal.




