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dantes, para dedicagdo exclusiva as suas entidades, sem prejuizo a
percepcao dos seus vencimentos; '

VIII - percepcdo integral de todos os seus direitos e vanta-
gens, quando convocadas para prestacao de servico em o6rgaos centrais
da Secretaria de Educacao do Municipio.

CAPITULO II
Das Vantagens Fspecriars

Art. 47 - Os professores e especialistas de educacdo fariao
jus, além das vantagens previstas nos estatutos dos Servidores do Mu-
nicipio, as seguintes vantagens pecuniadrias especiais:

I - afastamento com &nus para o Municipio, para aperfeicoa-
mento, especializacio, atualizacao, participacdao em congresso, simpo-
sios, convencdes e outras atividades semelhantes;

III - outras gratificacodes que forem vistas em lei;

IV - apdés 20 (vinte) anos de efetivo exercicio da funcao,
tera direito ao acréscimo de 1/10 (um décimo) do salario, acrescido do
seu salario Base.

V. - o pessoal do magistério, em estagio probatério, nao te-
rao direito as vantagens. :

CAPITULO IIT
Do Aperfercoamento, da Fspecializacdo e da Atvaliza cdo

Art. 48 - O Municipio deve promover, através de cursos e es-
tagios, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo do pessoal
do magistério, visando a melhoria da sua formacao profissional.

Paragrafo Unico - Os cursos e estagios devem ter carga hora-
ria minima de 120 (cento e vinte) horas.

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Educacao, elaborara os
planos de aperfeicoamento do magistério, desenvolvidos em programas e
projetos especificos.

Art. 50 - E obrigatério o aperfeicoamento ou atualizacao do
professor e do especialista de educacdo, ao menos uma vez por ano.

Paragrafo Unico - Exime da obrigatoriedade de participacao
no curso ou estégio a comprovacao de doenca, através de atestados mé-
dicos ou do preenchimento, pelo professor ou especialista de educacao,
nas condi¢des para esse fim exigidas.

Art. 51 - Preferencialmente, os cursos e estagios sao reali-
zados em periodo de recesso escolar.

Art. 52 - Quando convocado para curso ou estagio de aperfei-
coamento, tem direito o professor ou especialista de educacio:

I - a dispensa do trabalho no horario correspondente as o-
brigacdes da convocacao;

II - a percepcdo plena dos seus vencimentos e vantagens;

IIT - a gratuidade do curso ou estagio;

IV - ha outras vantagens, inclusive suplementacdao financeij-

ra, se necessaria, obrigatéria quando exigido o deslocamento para ou-
tro Municipio as suas expensas.
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Art. 53 - Os diplomas e certificados devem conter,. sempre
que possivel, percentual de assiduidade, carga horaria dos conteddos
de aproveitamento, e servem como titulo nos concursos.

CAPITULO IV
Das Substituricoes

Art. 54 - Ocorre substituicdes gquando o servidor do magisté-
rio interrompe o exercicio de suas funcdées por periodo superior a
quinze dias.

§ 12 - A vaga transitoria é preenchida, preferencialmente,
por professor da mesma unidade escolar ou da mais proxima desta.

§ 22 - A substituicao perdura enquanto substituirem os moti-
vos que a determinaram.

CAPITULO V
Do Afastamento e das Férras

Art. 55 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe
nas unidades escolares deverao ser assegurados 45 (quarenta e cinco)
dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme,
o interesse da escola, fazendo jus os demais integrantes do magistério
a 30 (trinta) dias por ano.

Art. 56 - O afastamento do pessoal do magistério de seu car-
go ou funcdo pode ocorrer para:

I - aperfeicoamento, especializacao ou atualizacao;

II - participar de reunido, simpésio e congresso, relaciona-
dos a sua atividade;

III - cumprir missao oficial relacionada com a educacao;

IV - exercer funcdo docente ou prestar assisténcia técnica a
6rgao ou servico de educacdo do municipio ou de outra atividade pub1i-
ca.

Art. 57 - O servidor do magistério que se ausentar do muni-
cipio com ou sem Onus para os cofres publicos, para os fins previstos
no artigo 56, deve ser autorizado pela autoridade competente.

Art. 58 - E vedada a acumulacao de férias anuais escolares.

CAPITULO VI
Das Licencas

Art. 59 - Ao pessoal do magistério ficam garantidos as se-
guintes licencas:

I - férias prémio remunerada, conforme disposto no Estatuto
do servidor Municipal;

II - licenca para tratamento de saude, remunerada;

III - depois de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no ser-

vigo publico municipal, podera o professor ou especialista de educaciao
obter licenca para tratar de interesse particular, sem remuneracao;

§ 12 - Professor ou especialista de educacao devera aguardar
em exercicio a concessao da licenca, salvo em caso de imperosa neces-
sidade, devidamente comprovada, considerando-se como faltas ndo justi-
ficadas os dias de auséncia, se a licenca for negada.

10
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§ 22 - A licenca para tratar de interesse particular nao po-
dera exceder a dois anos, so podendo ser concedida nova licenca depois
de decorridos dois anos do término ou da interrupcao anterior.

IV - por motivo de doenca em familiares desde que, apresente
atestado médico, remunerada até trés;

V - para repouso a gestante correspondente a 3 (trés) meses,
remunerada.

VI - por motivo de transferéncia de cébnjuge, nao sera remu-
nerada;

VII - por motivo de mudanca niao sera remunerada;

VIII - para prestacdo de servico militar obrigatoéorio, nao
sera remunerada;

IX - luto por pais, irmaos, filhos e cdénjuge, sera remunera-

da até oito dias.

Art. 60 - Cessando o motivo de licenca ou nao requerida do-
cumentalmente sua renovacdo, o membro do magistério devera reassumir o
exercicio dentro de trinta dias, a partir dos quais a sua auséncia se-
ra computada como falta de servico, ou abandono de emprego.

Art. 61 - A Ticenga para qualificacdo profissional consiste
no afastamento do professor ou do especialista de educacdao de suas
funcées sem prejuizo de sua remuneracéo, assegurada sua efetividade
para todos os efeitos da carreira, e sera concedida para frequéncia a
cursos de formagao, atualizacao, aperfeicoamento ou especializacao
profissional desde que referentes a educacdo e ao magistério.

Art. 62 - A concessao da licenga para qualificacao profissi-
onal ficara a critério da Secretaria Municipal de Educacao, que consi-
derara a situacado e o interesse do ensino municipal.

CAPITULO VvII
PDa Cedéncra

Art. 63 - Cedéncia é o ato através do qual o chefe do poder
executivo Municipal coloca o professor ou o especialista de educacao,
com ou sem remuneracao, a disposicao de entidade ou 6rgdao que exerca
atividade no campo educacional ou cultural, sem vinculacdo administra-
tiva a Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - A Prefeitura Municipal podera solicitar
compensacao a entidade ou 6rgao que requerer a cedéncia, quando o pro-
fessor ou especialista de educacdo for cedido com remuneracio.

Art. 64 - A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de um
ano, sendo renovavel anualmente, se assim convier as partes interessa-
das.

Art. 65 - O professor ou especialista de educacdao, quando
cedido perde a designacao, sendo excluido automaticamente da Folha do
correspondente aos 60%, embora continue lotado na Secretaria Munici-
pal de Educacgaéo.

Paragrafo Unico - Terminando o periodo de cedéncia, 0o pro-
fessor ou o especialista de Educacao sera designado para unidade esco-
lar ou 6rgao, a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

1
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CAPITULO VIII
Das Pistincdées e Lovvores

Art. 66 - O dia 15 de outubro é considerado como o dia do
professor, devendo ser assinalado com solenidade que proporcione a
confraternizacdao dos membros do magistério.

TI7ULO VI
Da Administracdo das Unidades Fscolares

CARPITLO 7
Disposicoes Gerais

Art. 67 - A administracao escolar no ensino, compreende as
atividades de direcao, coordenacdo, secretaria, assessoramento e as-
sisténcia as unidades escolares com atribuicdes basicas pertinentes ao
ensino e administracdo, em 6rgao municipal de educacao.

§ 12 - Os diretores e vice-diretores sio nomeados pelo Pre-
feito Municipal.

§ 22 - Na auséncia do administrador escolar, a direcao e vi-
ce-direcdo assumidas por especialistas de educacao ou professor, com
formacao minima para o exercicio do magistério, no grau da escala e
experiéncia ndo inferior a 02 (dois) anos de magistério.

§ 32 - Os cargos de direcdo serdo criados em estabelecimen-
tos de ensino que atingir matricula igual ou superior a 100 (cem) alu-
nos e vice-direcao quando atingir a matricula igual ou superior a 200
(duzentos) alunos.

TI7ULo virz
Das Disposicoes Gerars e JIransitorias

Art. 68 - Nos estabelecimentos de ensino de fundamental, o
numero de professores e especialistas de Educacdo, assim como de pes-
soal auxiliar, é fixado em funcao das necessidades do programa escolar
a ser cumprido.

Art. 69 - O professor de disciplina extinta ou declarada ex-
cedente deve ser aproveitado, em disciplina, drea de estudo ou ativi-
dade afim ou analoga, desde que legalmente habilitado.

Paragrafo Unico - O 6rgdo competente providenciara através
de estudos adicionais a devida habilitacdo, caso o professor niao a
possua.

Art. 70 - Ficam assegurados os direitos dos atuais professo-
res e especialistas, com registro de até um ano no magistério da edu-
cacao, antes da vigéncia da presente lei.

Art. 71 - Ficam assegurados ao servidor publico municipal,
quando, investido no magistério publico por concurso.

§ 12 - O tempo de servigco para efeito de aposentadoria.

-§ 29 - Todas as vantagens que couber ao pessoal do magisté-
rio.
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