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CAPITULO IT
Pa Lotacdo

Art. 25 - A lotacado de cargos e empregos do Magistério é
unica e centralizada no Orgao Central de Educacao.

Art. 26 - A designacao, pela primeira vez, para servir em
unidade escolar ou em 6rgao da Secretaria Municipal da Educacido e Cul-
tura, quando houver vaga, obedecera a ordem de classificacao em con-
curso e as disposigdes regulamentares sobre os critérios de lotacio.

Art. 27 - Por conveniéncia ao servico e tendo em vista a
aplicacdao dos conhecimentos a serem ministrados, o professor ou espe-
cialista de educaciao pode ser designado para exercer suas atividades
em mais de uma unidade escolar ou remanejado de uma para outra Unidade
de Ensino da mesma cidade.

Art. 28 - As remocgdes dependem da prévia fixacdo de vagas,
com base nas necessidades escolares.

Art. 29 - Nao perde o exercicio na unidade onde serve o pro-
fessor ou especialista de educacao que:

I - for nomeado para exercer funcdo de confianca em qualquer
das trés esferas de poder;

II - ausentar-se em missao especial, de interesse do Estado;

IIT - for licenciado, de acordo com as normas legais e regu-
lamentares;

IV - for requisitado para 6rgao ou servico de educacao do
Municipio.

Art. 30 - Acesso eé a passagem do professor ou de especialis-
ta de educacdo, do padrdo em que se encontra para outro de padrao su-
perior, em um mesmo grupo de classes, em virtude da aquisicao de habi-
litacao especifica, devidamente registrada no orgao competente.

Paragrafo Unico - 0 acesso depende de requerimento do‘inte—
ressado, devidamente instruido com o comprovante da nova habilitacao.

Art. 31 - O professor ou especialista de educacao nao pode
ter acesso durante o estagio probatério, que é de 03 (trés) anos.

Art. 32 - Promocao é a elevacao de um para outro nivel supe-
rior da classe, no mesmo cargo ou categoria funcional.

Art. 33 - A promogao da-se por antiguidade.

§ 12 - A promocao por antiguidade dar-se-a mediante tempo de
servico.

§ 32 - A antiguidade é apurada pelo efetivo exercicio na
classe, obedecido o interticio de 05 (cinco) anos.

Art. 34 - O percentual atribuido para cada promocido é de 5%
(cinco por cento) do salario base do professor ou especialista.

Art. 35 - As promoc¢des processam-se uma vez por ano, no pri-
meiro trimestre.
Paragrafo Unico - O pagamento correspondente as promogcoes
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deve ser feito no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a data de
publicacdo dos atos respectivos.

CAPITULO III
Da Transferéncia

Art. 36 - Transferéncia é a passagem de cargo de professor
para outro, de especialista de educacao, ou vice-versa, e, ainda, de
um para outro cargo de especialista de educacao.

Paragrafo Unico - 0 ingresso no novo cargo, pelo transferi-
do, depende da habilitacdao exigida para o seu provimento.
-

Art. 37 - As transferéncias sao efetivadas "ex officio" ou a
pedido, mas sempre no interesse do ensino.

CAPITULO IV
Do Regime de 7Trabalho

Art. 38 - O regime de trabalho do professor ou especialista
de educacao, integrante do quadro do magistério assegura-se a carga
horaria bédsica semanal de 20 (vinte) horas, 30 (trinta) horas e 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 39 - Sera demitido "ex officio" o membro do magistério
que acumular fung¢des publicas contrariando as disposicdes constitucio-
nais, apoés solicitacdao de opcao com prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 40 - O professor nao perde a remuneracao de suas aulas
de integralizagdo quando deixar de ministra-las por motivo previsto em
lei, a sua redugdo sé ocorre a pedido do interessado.

Art. 41 - O numero de horas/aula que ultrapassar a carga ho-
raria basica semanal sdo concedidas horas a titulo de aulas de inte-
gralizacao.

§ 12 - As aulas de integralizacdo serdao pagas no mesmo valor
da hora/aula do professor.

§ 29 - Serao assegurados ao professor que assumir aulas de
integralizacdo todas as vantagens vinculadas ao seu contrato.

CAPITULO Vv
Da Remuneracdo

Art. 42 - Remuneracdo é a retribuicao pecuniaria ao profes-
sor ou especialista de educacdo, pelo exercicio do emprego, correspon-
dente ao padrdo de habilitacdo e ao nivel pelo tempo de servico, a-
crescido, se for o caso, de gratificacdes adicionais.

Art. 43 - A remuneracao dos Professores e Especialistas de
Educacdo do Magistério Municipal, sera o estabelecido no Plano de Car-
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gos, Carreira e Salarios deste Municipio, aprovado através de Lei Mu-
nicipal especifica, obedecida a progressao salarial definida para os
niveis de graduacido dos servidores do Magistério, em linha horizontal
€ a progressao vertical em face da habilitacdo profissional.

Paragrafo Unico - A remuneracao a que se refere o caput des-
te artigo deve ter como base o custo aluno anual determinado em Lei
Federal de forma que a remuneracdo media mensal para a funcao docente
de 20 (vinte) horas/aulas corresponda a, pelo menos, a custo aluno
anual, conforme disposto na Lei no 9.424/96.
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CAPITULO I
Dos Deveres Especiars

Art. 44 - O servidor do Magistério tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuig¢des, mantendo conduta
adequada a dignidade profissional, em razao do que, devera:

I - conhecer e respeitar a Leislacdo pertinente;

II - preservar os principios, idais e fins da Educacao bra-
sileira;

III - utilizar processos didaticos-pedagdgicos que acompa-
nham o progresso cientifico da educacdo e sugerir medidas para o aper-
feicoamento dos servicos educacionais;

IV - desincumbir-se das atribuig¢des, funcoes e encargos es-
pecificos do magistério, estabelecidos em legislacdao e em regulamentos
proprios;

V - participar das atividades da educacdo inerente a sua
funcao;

VI - frequentar cursos legalmente instituidos, com vistas ao
seu aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo na busca do aprimo-
ramento para o desempenho de suas funcoées;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pon-
tualidade, executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII - observar os preceitos éticos do magistério;

IX - estimular os alunos, pelo exemplo, o espirito de soli-
dariedade humana, de justica, de cooperacao, o respeito a lei e as au-
toridades e amor a patria;

X - apresentar atitudes de respeito e consideracao para com
0s superiores hierdrquicos e tratar com urbanidade os colegas e os
usuarios dos servigos educacionais;

XI - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de
que tiver conhecimento na sua area de atuacdo ou as autoridades supe-
riores, no caso de aquela nio considerar a comunicacao;

XII1 - zelar pela conservacido do patriménio municipal confia-
do a sua guarda e uso;
XIII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela

dignidade da classe;
XIV - empenhar-se pela educacao integral dos seus alunos;

XV - fornecer elementos para a permanente atualizacao de se-
us assentamentos junto aos 6rgaos da administracao;
XVI - cumprir as disposicdes da consolidacdo das leis do:1%
trabalho. '
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CAPITULO I
Pas Proibricoes Especriars

Art. 45 - E vedado ao pessoal do magistério, além das proi-
bicdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:
I - referir-se desrespeitosamente por qualquer meio, as au-

toridades constituidas ou a atos da administracao publica, sendo lici-
ta a critica impessoal e construtiva a organizacao e aos atos adminis-
trativos que The disserem respeito;

II - promover manifestacdes de desapreco, ou de carater po-
litico-partidario, dentro da reparticdao ou escola, ou solidarizar-se
com elas;

III - exceder-se na aplicacao dos meios disciplinares de sua
competéncia;
IV - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada

ou retirar-se do trabalho no horario do expediente sem prévia autori-
zacao do superior hierarquico;

V - tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho;

VI - valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas
as suas atribui¢cées ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer
proveito;

VII - ministrar aulas, em carater particular, a aluno inte-
grante de classe sob sua regéncia;

VIII - os que infrigirem estas disposigdoes legais incorrerao
nas penas disciplinares previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, obrigando-se o chefe imediato a registrar a ocorréncia em
ficha funcional.

TITULO V
Dos Direitos e Vantagens Especrars

CAPITULO I
Dos Direitos Fspecriais

Art. 46 - Sao direitos especiais do pessoal do magistério:

I - receber remuneracao de acordo com a classe, o nivel de
habilitacdo e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta lei,
e independentemente de que grau ou série escolar em que atue;

II - escolher e aplicar livremente os processos didaticos e
as formas de avaliacao de aprendizagem, observadas as diretrizes dos
Parametros Curriculares Nacionais - PCN's, do Sistema Nacional de
Ensino e da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura;

III - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes e ma-
terial didatico suficientes e adequados para exercer com eficiéncia as
suas funcodes;

IV - participar do processo de planejamento de atividades
relacionadas com a educacao;

V - ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de for-
macao, atualizagdo e especializacao profissional, a critério da Secre-
taria Municipal de Educacao;

VI - receber através dos servicos especializados de educa-
cao, assisténcia técnica/financeira para seu aperfeicoamento, especia-
lizagdo e atualizacao;

VII - afastamento dos ocupantes de cargos eletivos das dire-
trizes de entidades de classes, na vigéncia de seus respectivos man-




