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CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de Professor ficara
sujeito ao estagio probatorio pelo periodo de trés (03) anos, durante o qual sua aptidio ¢ capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

I — Assiduidade;

IT - Disciplina;

III - Capacidade de iniciativa;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes do fim do periodo do estagio probatorio. sera submetida a
homologagdo da autoridade competente a Avaliagdo do Desempenho do Servidor, realizada de acordo
com o disposto em lei ou regulamento, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores
enumerados nos incisos I a V deste artigo.

Art. 24 - Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo de Coronel Ezequiel/RN, garantir os
meios necessarios para acompanhamento ¢ avaliagdo especial de desempenho dos servidores em
estagio probatorio.

Art. 25 — Somente apds o término do estagio probatério o Servidor tera direito a

progressdo, seja horizontal ou vertical, conforme estabelecido nesta Lei.

CAPITULO VI
DA LOTACAO E REMOCAO

Art. 26 - A lotagdo do cargo de magistério € unica ¢ centralizada na Secretaria Municipal
de Educacio.

Art. 27 - Remocdo ¢ o deslocamento do professor de uma para outra unidade de ensino,
ou para a Sede da Secretaria de Educagdo do Municipio, sem que haja modificagdes na vida funcional
do profissional do magistério, exceto as previstas na legislacao.

Art. 28 - A remogao dar-se-a:

[ — a pedido, na existéncia de vaga. para atender a conveniéncia do professor:;

IT - por permuta, quando os professores envolvidos apresentarem habilitagdo para a area
de atuagdo pretendida e, no caso de docéncia, para atender o mesmo componente curricular;

I - por interesse do ensino, ouvido o conselho da escola.

Paragrafo Unico - A remogio sera efetuada preferencialmente no periodo de recesso
escolar.

Art. 29 - O profissional do magistério somente pode ser removido apds o cumprimento

do estagio probatorio, salvo por necessidade de ensino, respeitadas as excegdg

|
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CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO
Art. 30 - A jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério ¢ de 30 (trinta) horas
semanais, distribuida da seguinte forma:
a) 25 (vinte e cinco) horas de atividades de interagdo com os alunos ¢ denominadas de
“hora-aula™;
b) 5 (cinco) horas de atividades denominadas “extra-classe”. devidamente trabalhadas

junto ao apoio pedagogico.

Paragrafo Unico — A jornada de trabalho do Professor em fungdo docente constitui-se de
uma parte de horas-aulas ¢ uma outra parte complementar de atividades destinadas a colaboragdo com
a administracdo escolar, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade ¢ para formagdo ¢
atualizagdo profissional.

Art. 31 - Cabera a Diregdo Escolar acompanhar, juntamente com o Conselho Escolar, o
cumprimento das horas semanais de regéncia de classe, atividades coletivas ¢ planejamento
pedagogico, sendo a confec¢do da Folha de Pagamento efetuada a partir de tais registros.

Paragrafo Unico - A participagdo em atividades sindicais em horario concomitante com
atividades de regéncia de classe deve ser precedida de convocagdo da entidade representativa dos
Profissionais do Magistério, com posterior comprovagdo de participagdo emitida pela entidade para o
Profissional do Magistério presente.

Art. 32 — A duragdo da hora/aula, quando da regéncia de sala, sera de 60 minutos, sendo
preservada a carga-horaria anual do aluno e, inclusive, podendo o tempo destinado ao intervalo
compor esta carga-horaria, desde que conste na Proposta Pedagogica da unidade de ensino.

§ 1° - O professor em regéncia de sala tem obrigagdo de cumprir o nimero de horas/aula
definido pelo calendario escolar, devendo recupera-la quando, por motivo de forga maior, estiver
impossibilitado de comparecer a unidade de ensino, ndo ocorrendo desse modo quaisquer 6nus ao
servidor.

§ 2° - A recuperagdo das eventuais faltas justificadas podera ocorrer mediante atividade
extra-sala, desde que os alunos ndo tenham tido prejuizo na sua carga horaria.

§ 3° - As atividades escolares nio se realizam exclusivamente na sala de aula, mas em
outros locais adequados a trabalhos tedricos e praticos, compreendendo leituras, pesquisas ou
atividades em grupo, treinamento ¢ demonstragdes, contato com o meio ambiente ¢ com as demais
atividades humanas de natureza cultural e artistica, visando a plenitude da formagao de cada aluno.

Art. 33 - Os demais Profissionais do Magistério Publico Municipal de Coronel
Ezequiel/RN, professores em Fungdo de Magistério que ndo seja docéncia, compreendidos por esta
Lei, deverdo também recuperar suas faltas justificadas em seus respectivos locais de trabalho,

incidindo desconto quando ndo recuperadas.
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Art. 34 - Para os Profissionais do Magistério devem ser observados os direitos inerentes
aos periodos de férias (30 dias), sendo resguardado o periodo de recesso (15 dias) e de recuperagio de

estudos dos alunos.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS
Art. 35 - O profissional de educagido gozara, anualmente 30 dias de férias remuneradas na
forma do inciso XVII do art. 7° da Constituigdo Federal.
Paragrafo unico - As férias dos profissionais da educagao coincidirdo com o periodo do

recesso escolar.

CAPITULO IX
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 36 - Fica criado o Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de
Coronel Ezequiel/RN, constituido de efetivo provimento no cargo de professor, ¢ das demais Fungdes
de Magistério em Suporte Pedagogico gratificadas, exercidas pelos professores do respectivo quadro.
Art. 37 — O atual quadro do municipio ¢ constituido de 66 (sessenta ¢ seis) Professores
efetivos, além das fungdes de Magistério (Diregdo. Vice-Diregdo, Supervisdo ¢ Coordenacdo

Pedagogica).

¥ Art. 38 - Sdo Fungdes de Magistério dos Profissionais de efetivo provimento no cargo de

professor:

I — Docéncia;

II - Direcdo e Vice-Direc¢do Escolar;

III — Supervisdo Pedagogica:

IV - Coordenagio Pedagogica;

Art. 39 — As Escolas terdo seus portes classificados de “A”, “B” ¢ “C” para efeito de
existéncia das fungdes de Magistério nos cargos de Diregdo e Vice-Diregdo, conforme abaixo:

Escola de porte “A” — As unidades escolares municipais com o numero de matriculas
entre 50 (cingiienta) a 200 (duzentos) alunos, comportando 1 (um) Diretor.

Escola de porte “B” — As unidades escolares municipais com o niumero de matriculas
entre 201 (duzentos ¢ um) a 500 (quinhentos) alunos, comportando 1 (um) Diretor ¢ 1 (um) Vice-
Diretor;

Escola de porte “C” — As unidades escolares municipais com o nimero de matriculas
entre 501 (quinhentos ¢ um) a 1000 (mil) alunos, comportando 1 (um) Diretor ¢ 2 (dois) Vice-
Diretores.

§ 1° - O valor da gratificagdo para o Professor em fungdo de Dirctor de Escola, sem
prejuizo de sua remuneragdo, corresponde aos percentuais de 30%, 40%. 50% e 70% incidente sobre o

valor do vencimento-base percebido pelo Professor PN-2 com jornada (£ (trinta) horas.

obedecendo a seguinte escala:
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I - escola de porte “A™ que funcione em dois ou trés turnos - 30% (trinta por cento);
Il - escola de porte “B” que funcione em dois ou trés turnos ¢ com numero entre 201 a
350 alunos - 40% (quarenta por cento);
Il - escola de porte “B” que funcione em dois ou trés turnos ¢ com numero entre 351 a
500 alunos — 50% (cingiienta por cento):
IV — escola de porte “C™ que funcione em dois ou trés turnos ¢ com namero a partir de
501 alunos — 70% (setenta por cento);

V — Centro Municipal de Escolas Rurais - CMER - 70% (setenta por cento).

§ 2° - O valor da gratificagdo para o Professor em fungdo de Vice-Diretor de Escola, sem
prejuizo de sua remuneragdo, corresponde ao percentual de 80% (oitenta por cento) incidente sobre o

valor da gratificagdo do Diretor da mesma Escola de lotagao.

'§ 3° - O valor da gratificagdo para o Professor em fungdo de Coordenagdo Técnica
Pedagogica ¢ Coordenagdo Técnica Administrativa na Secretaria Municipal de Educagdo. sem
prejuizo de sua remuneragdo, corresponde ao percentual de 30% (trinta por cento) incidente sobre o

valor do vencimento-base percebido pelo Professor PN-2 com jornada de 30 (trinta).

§ 4° - O valor da gratificagdo para o Professor em fungdo de Coordenagdo e¢/ou
Supervisdo Pedagogica de Escola, sem prejuizo de sua remuneragdo. corresponde ao percentual de
39:4) (trinta por cento) incidente sobre o valor do vencimento-base percebido pelo Professor PN-2 com
jornada de 30 (trinta).

Art. 40 — Ao Diretor compete coordenar ¢ supervisionar as atividades escolares,
desempenhando fungdes de natureza pedagogica ¢ administrativa,promovendo a articulagdo escola-
comunidade e demais atribuicdes definidas no Regimento Escolar ¢ Projeto Unico Pedagogico.

Art. 41 — Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade,
supervisionar a execu¢do de projetos pedagogicos ¢ dos servigos administrativos, substituindo o
Diretor em suas faltas ¢ impedimentos, além das demais atribuigdes definidas no Regimento Escolar.

Art. 42 — As fungdes de Diretor ¢ de Vice-Diretor serdo ocupadas por profissionais do
quadro efetivo do Magistério Municipal ¢ com formagdo na area de Educagdo, eleitos pelo principio
da gestdo democratica através de eleicdo direta com a participagdo da comunidade escolar
(Professores, Servidores, Alunos ¢ Pais ou Responsaveis), devidamente normatizada através de Lei
especifica a ser instituida no prazo maximo de 2 (dois) anos contados da vigéncia desta.

§ 1° - Somente podera participar do processo de eleigdo para as fungdes de Diretor ¢
Vice-Diretor de Escola. o Profissional do Magistério que contar com mais de 3 (trés) anos no quadro

efetivo do municipio. exigido também o tempo minimo de 2 (dois) anos 40 na escola a que se

propde concorrer.



