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Lei Municipal N2 420, de 02 de maio de 2013.

Desmembra, Cria e Reestrutura Secretarias e Inclui Anexos a Lei
Municipal n2 373 de 17 de dezembro de 2009, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL, Estado do rio Grande do Norte, no uso
de suas atribuicdes legais, FAZ saber que a Camara Municipal de Vereadores Coronel
Ezequiel/RN aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12, Desmembra a Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Turismo e Meio
Ambiente com a finalidade de criar novas Secretarias, as quais passardo a ser denominadas de:

I - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
Il - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
1l - Secretaria Municipal de Recursos Hidricos e Meio Ambiente.

§ 12 - Ficam alteradas as redagbes do caput e dos incisos I, I, I, IV, V, VI, VI e VIIl do art.
15 da Lei 373/2009, conforme especificado no art. 82 desta Lei.

§ 22 - Ficam acrescentados os incisos IX, X, XI, XII, XIl, XIV, XV, XV, XVII, XVIIl, XIX, XX, XX
e XXll'ao art. 15 da Lei Municipal n2 373/2009, conforme especificado no art. 82 desta Lei.

Art. 22, Na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo serdo lotados 01 (um) agente
politico e os seguintes cargos em comiss3o:

I -1 (um) Secretédrio Municipal de Cultura e Turismo;
Il-1 (um) Subsecretario de Cultura e Turismo;

. Il =1 (um) Diretor do Departamento de Turismo;

IV -1 (um) Diretor do Departamento de Cultura.

Art. 32. Na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer serjo lotados 01 (um) agente politico
e 0S seguintes cargos em comiss3o:

I=1 (um) Secretério Municipal de Esportes e Lazer;
I=1 {um) Subsecretario de Esportes e Lazer;

Il =1 (um) Assessor de Projetos Desportivos;

IV—1 (um) Assessor de Oficinas Esportivas e de Lazer.

Paragrafo Unico - fica acrescentado o art. 15-A a Lei Municipal n2 37322009 que elenca as
finalidades da Secretaria mencionada neste artigo, conforme especificado no art. 82 desta Lei.
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Art. 42. Na Secretaria Municipal de Recursos Hidricos e Meio Ambiente serdo lotados 01
{(um) agente politico e os seguintes cargos em comiss3o:
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I -1 {um) Secretdrio Municipal de Recursos Hidricos e Meio Ambiente;

I1 =1 (um) Subsecretdrio de Recursos Hidricos e Meio Ambiente;

Il - 1 {um) Diretor do Departamento de Abastecimento e Recursos Hidricos;
IV =1 (um) Assessor de Meio Ambiente.

Paragrafo Unico - fica acrescentado o art. 15-B a Lei Municipal n2 3732009, que elenca as
finalidades da Secretaria mencionada neste artigo, conforme especificado no art. 82 desta Lei.

Art. 52. Ficam acrescentados, na estrutura administrativa do Poder Executivo, mais 10
{dez) cargos de provimento em comissdo, que passarao a integrar as estruturas dos seguintes
orgdos:

| — Gabinete do Prefeito: 01 (um) cargo de Assistente de Ga binete;

Il - Secretaria Municipal de Agricultura: 01 (um) cargo de Assistente de Gabinete e 01
{um) cargo de Chefe de Divisdo de Produgio;

Il - Secretaria Municipal de Educagdo: 01 {(um) cargo de Vice-Diretor de Escola Nivel 1 e
01 {(um) cargo de Coordenador da Biblioteca Municipal;

IV - Secretaria Municipal de Administragdo: 01 {um) cargo de Assistente de Gabinete;

V —Secretaria Municipal de Transportes: 01 (um) cargo de Coordenador de Transportes e
01 {um) Cargo de Chefe de Divisdo de Oficina;

VI = Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos: 01 {(um) cargo de Coordenador de
Limpeza Puablica;

VIl - Secretaria Municipal de Assisténcia Social: 01 (um) cargo de Coordenador do PET!.

Art. 62. Inclui 0 Anexo ! & Lei Municipal n2 373/2009 que dispdem sobre a denominagio
dos cargos, quantidade e padrdes basicos de vencimentos.

Art. 72, Cria PadrGes Bdsicos de Vencimentos os quais serdo denominados de CC1, CC2,
CC3 e CC4, cujos valores correspondentes estdo definidos no Anexo Il, ora incluido a Lei
Municipal n2 373/2009.

Paragrafo Unico — Os Anexos | e Il, incluidos pelos arts. 62 e 72 desta Lei, revogam os
anexos da Lei Municipal n® 373/2009 denominados de “ADENDO I”.

Art. 82, Em decorréncia do desmembramento e da criagdo de novas secretarias,
mencionados nos arts. 12, 22, 32 e 42 desta Lei, a Lei 373/2009 passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

Art. 12.(...).

1-{..)
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e) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, composta por:
el) Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo;

e2) Subsecretério de Cultura e Turismo;

e3) Diretor do Departamento de Turismo;

ed) Diretor do Departamento de Cultura.

(-]

k) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, composta por:
k1) Secretdrio Municipal de Esportes e Lazer;

k2) Subsecretdrio de Esportes e Lazer;

k3) Assessor de Projetos Desportivos;

k4) Assessor de Oficinas Esportivas e de Lazer.

I) Secretaria Municipal de Recursos Hidricos e Meio Ambiente, composta por:
11) Secretdrio Municipal de Recursos Hidricos e Meio Ambiente;

12) Subsecretdrio de Recursos Hidricos e Meio Ambiente;

13) Diretor do Departamento de Abastecimento e Recursos Hidricos;

14) Assessor de Meio-Ambiente.

()

Art. 15. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é o setor que tem por finalidade:
I - planejar e organizar o Plano Diretor de Turismo e do inventdrio do Municipio;
Il — promover as potencialidades econémicas e turisticas do municipio, aumentando a

produtividade, e desenvolvendo a melhoria da qualidade de vida;

i1l - fomentar, coordenar e divulgar os programas e projetos do turismo no Municipio,

promovendo-o em nivel estadual, nacional e internacional.

IV — executar as politicas de turismo e de cultura;

V — coordenar a execugdo de atividades, projetos e programas da drea;

VI — fomentar o desenvolvimento cultural do Municipio;

Vil - resgatar formas de manifestacdo da cultura popular;

Vill - promover intercémbios em cardter municipal e intermunicipal com entidades

governamentais e nGo governamentais;

IX - estabelecer calenddrios de eventos municipais e regionais;

X - fomentar o tradicionalismo e o nativismo;

XI—manter e estabelecer convénios para o incremento de atividades turisticas e culturais;
Xl — elaborar projetos e manter programas de oficinas culturais;

Xl — ampliar os espagos culturais;

XIV - sediar apresentagdes, semindrios e encontros turisticos e culturais;

XV —coordenar e participar de campanhas turisticas e culturais;

XVI—incentivar a inicia¢Go e vivéncia cultural por meio de oficinas;

XVl — resgatar e manter @ memdria cultural do Municipio;

XViil — levantar necessidades, planejar e implementar politicas culturais nos espacos

disponiveis;

XIX — interagir com drgdos publicos e privados na execugdo de metas turisticas e culturais;
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XX — desenvolver projetos culturais que resgatem a histéria do Municipio e do Estado;

XXI — manter em condigbes de uso os equipamentos urbanos e materiais de apoio aos
eventos;

XXIl — incentivar artistas locais, cedendo-lhes espagos e recursos por meio da legislagdo
propria.

Art. 15-A. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é o setor que tem por finalidade:

I — planejar, estruturar e difundir o desporto nas formas educativa, recreativa e
competitiva;

Il — desenvolver atividades descentralizadas de lazer em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educagdo;

il — organizar competicbes esportivas oficiais, definindo o calenddrio esportivo do
Municipio;

IV - fomentar a participagiio do cidad@o em atividades desportivas em dreas de lazer;

V —desenvolver o esporte estudantil, comunitdrio e de rendimento;

VI - realizar eventos municipais como torneios e campeonatos;

Vil — assessorar qualquer desdobramento das atividades recreativas e de lazer;

Vill — apoiar projetos e agbes que possibilitem o reconhecimento da prética do desporto
como melhoria da qualidade de vida;

IX — buscar junto a 6rgdos federativos recursos materigis e financeiros, objetivando a
melhoria da oferta do esporte e lazer;

X — propiciar condi¢bes para a prética de atividade fisica;

XI—incentivar a prética do desporto como forma de desenvolvimento de suas capacidades
motrizes e psicomotoras;

Xil — incentivar o desporto como forma de aquisi¢o de equilibrio nos aspectos afetivos,
cognitivos e sociais;

Xlll - desenvolver o espirito de equipe e de cooperacio.

Art. 15-B. A Secretaria Municipal de Recursos Hidricos e Meio Ambiente é o setor que tem
por finalidade:

I = Preservar e melhorar o regime dos corpos d’dgua localizados no Municipio, em termos
de quantidade e qualidade;

Il - preservar a qualidade e racionalizar o uso das dquas subterr@neas;

Il = otimizar o0 uso mdltiplo dos recursos hidricos;

V — fozer cumprir as legislagdes federal e estadual relativas ao meio ambiente, uso e
ocupagdo do solo e recursos hidricos;

VI — buscar a universalizagdo do acesso da populagdo G dgua potdvel, em qualidade e
quantidade satisfatorias;

Vil - garantir o saneamento ambiental,

Vill - promover o desenvolvimento econémico sustentdvel;

IX — prevenir e defender a populagéo e bens contra eventos hidrolégicos criticos;

X — instituir o efetivo controle social da gestdo dos recursos hidricos, por parte de todos os
segmentos da sociedade.

X! — coordenar as atividades de planejamento, controle, fiscalizagGo, recuperagdo,
protecdo e preservagdo ambiental:

Xl — diagnosticar, monitorar, acompanhar, controlar e divulgar a qualidade do meio
ambiente e o gerenciamento adequado dos recursos ambientais;

Xl - desenvolver e coordenar a politica municipal de saneamento ambiental;

XIV - planejar e sugerir agdes para:

a) a conservagdo e melthoria das condicSes ambientais em beneficio & satde;
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b) a redugdio da poluicdo e dos perigos ambientais.

XV — desenvolver as politicas de preservacio e conservagdo da biodiversidade;

XVI - expedir licengas e pareceres sobre instalagdo de atividades e empreendimentos;

XVIl — promover a educagéo ambiental em conjunto com outros érgéos e entidades;

XVl - participar de elaboragéo de projetos e de captagdo de recursos para recuperacdo de
dreas degradadaos;

XIX — manter convénios que permitam a redugGo de impacto ambiental de residuos sélidos
urbanos;

XX — manifestar-se, previamente, na liberagdo de projetos de parcelamento do solo urbano
e de grande concentragéo populacional;

XXI - participar de encontros e estudos que visem & construg@o de politicas de protegdo
ambiental;

XXIl — implementar politicas de apoio técnico, financeiro e de incentivos a entidades,
drgéos e sociedade civil, relativos protecdo ambiental;

XXIll — promover a descentralizacio da gestdo ambiental;

XXIV — realizar Conferéncias Municipais de Meio Ambiente;

XXV — promover, desenvolver e executar estudos e pesquisas para o aprimoramento da
gestdo de tecnologias da drea ambiental;

XXVI = capacitar e aperfeicoar recursos humanos para as dreas de meio ambiente;

XXVl - promover o licenciamento ambien tal;

XXVIll - conceder as licencas ambientais relativas ds atividades de preponderante interesse
focal;

XXIX - fiscalizar as atividades licenciadas;

XXX — controlar, no aspecto ambiental, as atividades industriais, comerciais, de prestagdo
de servicos e outras fontes de qualquer natureza que possam produzir alteragdo adversa as
caracteristicas do meio ambiente;

XXX! — manter sistema integrado de dados de saneamento urbano instalado no Municipio
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Infraestrutura;

XXXl - participar da elaboragGo de projetos paisagisticos e de ajardinamento da cidade;

XXXl - definir em conjunto com a Secretaria Municipal de Transportes e Servigos Urbanos
hordrios e locais permitidos para veiculos de publicidade e propaganda;

XXXIV — manter um Sistema Municipal de Informagdo sobre 0 Meio Ambiente

(..)

Art. 21. Ficam criados os cargos de provimento em comiss@o, quantidades e vencimentos,
todos previstos pela presente Lei através dos Anexos lell
Pardgrafo Unico — REVOGADO

()

Art. 25. REVOGADO

Art. 92, Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a fazer as inclusdes e alteragdes
necessarias no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias e, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a expedir Decretos relativos as transferéncias de dotages de seu
orcamento ou de créditos adicionais, de forma a adequa-los a nova estrutura organizacional.
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Art. 10. O Poder Executivo pode regulamentar, através de decreto, a presente lei,
definindo estrutura administrativa mais detalhada, tendo como referéncia a estrutura

organizacional bdsica de cada Secretaria.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das adequagdes na
legislagdo orgamentdria e as ja consignadas em cada uma das unidades orcamentarias.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12 de
janeiro de 2013.

Coronel Ezequiel-RN, 02 de maio de 2013.

Adailto Tavares da Fonseca

Prefeito
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Lei Municipal ne. 420, de 02 de maio abril de 2013.

ANEXO |

DENOMINAGCOES DOS CARGOS, QUANTIDADES E PADROES BASICOS DE VENCIMENTOS.

Denominagdo Quantidade Padrdo de Vencimento
Chefe de Gabinete 01 (uma) cC1
Assistente de Gabinete 07 (sete) CcC-2
Coordenador de Controle Interno 03 (trés) CC-3
Secretaria de Gabinete 01 (uma) CC-3
Assessor de Comunicac¢do 02 (duas) CC-4

D

Secretan~ unicupal de Cultura e Turlsmo
Denominagio Quantidade Padrdo de Vencimento
Secretario Municipal de Cultura e Turismo 01 (uma) CC1
Subsecretério de Cultura e Turismo 01 {uma) Ccc-2
Diretor do Departamento de Turismo 01 (uma) CC-3
Diretor do Departamento de Cultura 01 (uma) CC-3

PR A Y T S S s iy vy )

Secretaria Municipal de Esportes ¢ Laz

5'7»' m

ER 50> J%i {lmﬂ i

Denominagdo Quantidade Padrdo de Vencimento
Secretdrio Municipal de Esportes e Lazer 01 (uma) CC-1
Subsecretdrio de Esportes e Lazer 01 (uma) CC-2
Assessor de Projetos Desportivos 01 (uma) CcC-3
Assessor de Oficinas Esportivas e de Lazer 01 (uma) CC-3

Secretaria Municipal de Recursos Hidricos'e Meio Ambiente” .« "I E T i
Denominagio Quantidade Padrdo de Vencimento

Secretdrio Municipal de Recursos Hidricos e Meio 01 (uma) CC-1

Ambiente

Subsecretdrio de Recursos Hidricos e Meio 01 (uma) CcC-2

Ambiente

Diretor do Departamento de Abastecimento e 01 (uma) CC-3

Recursos Hidricos;

Assessor de Meio Ambiente 01 (uma) CC-4
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Secretaria Municipal de Educacdo

Denominagio Quantidade Padrdo de Vencimento
Secretdrio Municipal de Educacdo 01 (uma) CC-1
Subsecretdrio de Educagao 01 (uma) CC-2
Coordenador Geral de Educacgdo 01 {uma) CC-2
Coordenador Geral de Merenda Escolar 01 (uma) CcC-2
Coordenador de Almoxarifado 01 (uma) CcC4
Coordenador Pedagdgico e Ensino 03 (trés) CC-2
Coordenador Operacional 01 (uma) CC-3
Coordenador de ASG 02 (duas) CcC-3
Diretor de Escola Nivel 1 03 (trés) Vencimentos previstos
Diretor de Escola Nivel 2 08 (oito) pela Lei Municipal n®
Vice-Diretor de Escola Nivel 1 03 (trés) 377/2010
. Vice-Diretor de Escola Nivel 2 08 (oito)
Gestor da Bolsa Familia 02 (duas) CcC-3
Assistente de Gabinete 02 (duas) CcC4
Coordenador da Biblioteca Municipal 02 {duas) CC-4
scretaria Mhicipal de Agric e
Denominagdo Quantidade Padrdo de Vencimento
Secretario Municipal de Agricultura 01 {uma) CC-1
Subsecretério de Agricultura 01 (uma) CC-2
Assistente de Gabinete 02 (duas) CC-3
Chefe da Divisdo da Unidade Cadastral 01 (uma) CC-3
Chefe da Divisdo de Comercializa¢do 01 (uma) CC-3
Chefe da Divisdo de Producgdo 02 (duas) CC-3
Assistente Técnico Pecuario e Agropecuario 02 (duas) CC-4
Coord. de Abate e Abastecimento 01 (uma) CC-4

Secretaria Municipal de Satide "

Denominagdo Quantidade Padr3o de Vencimento
Secretario Municipal de Saude 01 (uma) CC-1
Subsecretario de Saude 01 (uma) CC-2
Diretor do Posto Saude Nivel 1 01 (uma) CC-2
Diretor do Hospital Maternidade 01 {uma) CC-2
Coordenador do Dept. Administrativo 01 {(uma) CC-3
Coordenador da Vigilédncia Sanitéria 01 (uma) CcC-3
Coordenador do PSF 01 (uma) CC-3
Coordenador da Farmacia Bésica 01 (uma) CcC-3
Vice-Diretor do Hospital Maternidade 02 (duas) CC-3
Diretor do Posto Saude Nivel 2 06 (seis) CC-3
Vice-Diretor do Posto Saude Nivel 1 01 (uma) CC-3
Vice-Diretor do Posto Saude Nivel 2 06 (seis) CcC-4
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Sécretaria Municipal de Finangas & Tributagio . "

Denominagdo Quantidade Padrdo de Vencimento

Secretdrio Municipal de Finangas e Tributagdo 01 {(uma) CcC-1
Tesoureiro 01 (uma) CcC-1
Sub-Secretdrio de Finangas e Tributacdo 01 (uma) CC-2
Chefe da Divisdo de Fiscalizagio 01 (uma}) CC-3
Assistente de Gabinete 01 (uma) CC-3
Ch.efe de Divisdo de Cadastro de Iméveis e Divida 01 (uma) cc.3
Ativa

Chefe da Divisdo de Documentos 01 (uma) CcC-4

Secretaria Municipal de Administragio’

Denominagdo Quantidade Padrdo de Vencimento
Secretdrio Municipal de Administragio 01 (uma) CC-1
Subsecretdrio de Administragdo 01 {uma) CC-2
Coord. de Administragdo Geral 01 (uma) Ccc-3
Chefe da Divisio de Tl 01 (uma) cc-3 R
Chefe da Divisdo do Setor de Compras 01 (uma) CC-4
Chefe da Divisdo de Patrimédnio e Arquivo 01 (uma) CC-4
Chefe da Divisdo de Protocolo 01 {uma) CcC-4
Chefe da Divisdo de Almoxarifado Central 01 (uma) CC-4
Assistente de Gabinete 03 (trés) CC-4
Chefe da Divisdo de Servicos Gerais 01 {uma) CC-4
Chefe da Divisdo de Expediente e Documentos 01 (uma} CC-4

Secretaria Municipal de Transportes " 55

Denominagdo Quantidade Padrao de Vencimento
Secretdrio Municipal de Transportes 01 (uma) CC-1
Subsecretério de Transportes 01 (uma) CC-2
Coordenador de Transportes 02 (duas) CC-3
Chefe da Divisdo de Oficina 02 (duas) CC-3

Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbano

Denominagdo Quantidade Padrdo de Vencimento

Secretdrio Municipal de Obras e Servicos Urbanos 01 (uma) CC-1
Subsecretdrio Municipal de Obras e Servigos 01 (uma) CcC-2
Urbanos

Coordenador do Depto. de Obras e Servigos 01 (uma) CC-2
Urbanos

Coordenador do Servigo de Rodagens 01 (uma) CC-2
Coordenador de Limpeza Piblica 02 (duas) CC-4
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Secretaria Municipal Assisténcia Social

Denominagdo Quantidade Padrdo de Vencimento
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social 01 (uma) CC-1
Subsecretdrio de Assisténcia Social 01 (uma) CC-2
Assistente de Gabinete 03 (trés) CC-2
Coordenador do CRAS 01 (uma) CC-3
Coordenador de Assisténcia a Bolsa Familia 01 (uma) CC-3
Coordenador dos Idosos 01 (uma) CC-3
Coordenador do Pro-Jovem 01 (uma) CC-3
Diretor da Creche 03 (trés) CC-3
Coordenador do PETI 02 (duas) CC-4

Coronel Ezequiel-RN, 02 de maio de 2013.

Adaiito;éarées da Fonseca

Prefeito
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Lei Municipal n2. 420, de 02 de maio abril de 2013.

ANEXO Il

PADROES BASICOS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DOS AGENTES POLITICOS

Codigo do Padrdo Basico de Vencimento | Valor do Vencimento/Subsidia

RS 2.000,00
(Obs. Os subsidios dos Secretdrios
€1 Municipais s@o fixados através de Lei
especifica, representados nesta Lei pelo
Cddigo “CC1”)

cc-2 RS 1.150,00
cc-3 RS 880,00
cc-4 RS 700,00

Coronel Ezequiel-RN, 02 de maio de 2013.

Adailt% évares Ea Fonseca

Prefeito



Rio Grande do Norte , 03 de Maio de 2013 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte

ANO IV | N° 0894

.

VALOR CONTRATADO: R$ 860,00 (Oitocentos e sessenta reais).
PARCELAS: 1(Uma).

Base Legal: Art. 24, IV da Lei n° 8.666/93.

Decretos n° 001 e 002/2013.

Coronel Ezequiel/RN, em 04 de Margo de 2013.

ADAILTON TAVARES FONSECA
Prefeito
Publicado por:
Alexsandro da Silva
Cédigo Identificador:8E3DB597

GABINETE DO PREFEITO ~
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO

Nos termos do Parecer Juridico, quanto ao atendimento a contratagdo
de um veiculo destinado ao transporte de alunos da area rural, fica
dispensada de licitagio da despesa ora em comento, com fulcro no
artigo 24, inciso IV, da Lei n° 8.666/93.

Autorizado a contratago através do

CREDOR: FRANCISCO GOMES DE MELO, CPF — 838.216.784-
53;

PERIODO: VIGENCIA: 01(hum) més.

VALOR CONTRATADO: R$ 2.475,00 (Dois mil e quatrocentos e
setenta e cinco reais).

PARCELAS: 1(Uma).

Base Legal: Art. 24, IV da Lei n° 8.666/93.

Decretos n° 001 e 002/2013.

Coronel Ezequiel/RN, em 04 de Margo de 2013.

ADAILTON TAVARES FONSECA
Prefeito
Publicado por:
Alexsandro da Silva
Cédigo Identificador:8052BE5C

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL 420/2013

Lei Municipal N° 420, de 02 de maio de 2013.
Desmembra, Cria e Reestrutura Secretarias e Inclui

Anexos a Lei Municipal n® 373 de 17 de dezembro de
2009, e da outras providéncias.

.J PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL, Estado do

rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ saber que
a Cémara Municipal de Vereadores Coronel Ezequiel/RN aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Desmembra a Secretaria Municipal de Cultura, Esportes,
Turismo e Meio Ambiente com a finalidade de criar novas Secretarias,
as quais passardo a ser denominadas de:

I - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

IT - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

I — Secretaria Municipal de Recursos Hidricos e Meio Ambiente.

§ 1° - Ficam alteradas as redagdes do caput e dos incisos 1, II, III, IV,
V, VI, VIl e VIII do art. 15 da Lei 373/2009, conforme especificado
no art. 8° desta Lei.

§ 2° - Ficam acrescentados os incisos IX, X, XI, XII, XIII, X1V, XV,
XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI e XXII ao art. 15 da Lei Municipal
n°373/2009, conforme especificado no art. 8° desta Lei.

Art. 2°. Na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo serdo lotados
01 (um) agente politico e os seguintes cargos em comissio:

I -1 (um) Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo;

IT - 1 (um) Subsecretario de Cultura e Turismo;

IIT - 1 (um) Diretor do Departamento de Turismo;

IV — 1 (um) Diretor do Departamento de Cultura,

Art. 3° Na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer serdo lotados 01
(um) agente politico e os seguintes cargos em comissio:

I— 1 (um) Secretdrio Municipal de Esportes e Lazer;

IT - 1 (um) Subsecretdrio de Esportes e Lazer;

III -1 (um) Assessor de Projetos Desportivos;

IV —1 (um) Assessor de Oficinas Esportivas e de Lazer.

Pardigrafo Unico — fica acrescentado o art, 15-A a Lei Municipal n°
373/2009 que elenca as finalidades da Secretaria mencionada neste
artigo, conforme especificado no art. 8° desta Lei.

Art. 4°. Na Secretaria Municipal de Recursos Hidricos e Meio
Ambiente serdo lotados 01 (um) agente politico e os seguintes cargos
em comissdo:

I - 1 (um) Secretario Municipal de Recursos Hidricos e Meio
Ambiente;

II -1 (um) Subsecretario de Recursos Hidricos e Meio Ambiente;

III - 1 (um) Diretor do Departamento de Abastecimento e Recursos
Hidricos;

IV —1 (um) Assessor de Meio Ambiente.

Pardigrafo Unico — fica acrescentado o art. 15-B a Lei Municipal n°
373/2009, que elenca as finalidades da Secretaria mencionada neste
artigo, conforme especificado no art. 8° desta Lei.

Art. 5°. Ficam acrescentados, na estrutura administrativa do Poder
Executivo, mais 10 (dez) cargos de provimento em comissdo, que
passardo a integrar as estruturas dos seguintes Orgdos:

I - Gabinete do Prefeito: 01 (um) cargo de Assistente de Gabinete;

IT — Secretaria Municipal de Agricultura: 01 (um) cargo de Assistente
de Gabinete e 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Produgdo;

II - Secretaria Municipal de Educagdo: 01 (um) cargo de Vice-
Diretor de Escola Nivel 1 e 01 (um) cargo de Coordenador da
Biblioteca Municipal;

IV — Secretaria Municipal de Administragdo: 01 (um) cargo de
Assistente de Gabinete;

V — Secretaria Municipal de Transportes: 01 (um) cargo de
Coordenador de Transportes e 01 (um) Cargo de Chefe de Divisdo de
Oficina;

VI — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos: 01 (um)
cargo de Coordenador de Limpeza Publica;

VII — Secretaria Municipal de Assisténcia Social: 01 (um) cargo de
Coordenador do PETI.

Art. 6°. Inclui 0 Anexo I a Lej Municipal n® 373/2009 que dispdem
sobre a denominagdo dos cargos, quantidade e padrdes bésicos de
vencimentos.

Art. 7° Cria Padrdes Bésicos de Vencimentos os quais serdo
denominados de CCl, CC2, CC3 e CC4, cujos valores
correspondentes estdo definidos no Anexo II, ora incluido a Lei
Municipal n°® 373/2009.

Pardigrafo Unico — Os Anexos I e 11, incluidos pelos arts. 6° e 7° desta
Lei, revogam os anexos da Lei Municipal n® 373/2009 denominados
de “ADENDO I”.

Art. 8°. Em decorréncia do desmembramento e da criagdo de novas
secretarias, mencionados nos arts. 1° 2° 3° e 4° desta Lei, a Lei
373/2009 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 1° (..).

1-(.)
1n-(..)
()

e) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, composta por:
el) Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo;

e2) Subsecretdrio de Cultura e Turismo;

e3) Diretor do Departamento de Turismoy;

e4) Diretor do Departamento de Cultura.

()

k) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, composta por:
k1) Secretdrio Municipal de Esportes e Lazer;

k2) Subsecretdrio de Esportes e Lazer:

k3) Assessor de Projetos Desportivos;

k4) Assessor de Oficinas Esportivas e de Lazer.

!) Secretaria Municipal de Recursos Hidricos e Meio Ambiente,
composta por:
11) Secretdrio Municipal de Recursos Hidricos e Meio Ambiente;
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2) Subsécreta’rio de Recursos Hidricos e Meio Ambiente;
-13) Diretor do Departamento de Abastecimento e Recursos Hidricos;
14) Assessor de Meio-Ambiente.

()

Art. I5. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é o setor que
tem por finalidade:

I - planejar e organizar o Plano Diretor de Turismo e do inventario do
Municipio;

il — promover as potencialidades econémicas e turisticas do
municipio, aumentando a produtividade, e desenvolvendo a melhoria
da qualidade de vida;

I - fomentar, coordenar e divulgar os programas e projetos do
turismo no Municipio, promovendo-o em nivel estaduul, nacional e
internacional,

1V — executar as politicas de turismo e de cultura;

V — coordenar a execugdo de atividades, projetos e programas da
area;

VI - fomentar o desenvolvimento cultural do Municipio;

VIl - resgatar formas de manifestagdo da cultura popular;

VIIl - promover intercambios em cardter municipal e intermunicipal
com entidades governamentais e no governamentais.

1X - estabelecer calenddrios de eventos municipais e regionais;

X = fomentar o tradicionalismo e o nativismo;

XI — manter e estabelecer convénios para o incremento de atividades
turisticas e culturais;

Xil - elaborar projetos e manter programas de oficinas culturais;
Xiil — ampliar os espagos culturais;

XIV - sediar apresentagbes, semindrios e encontros turisticos e
culturais;

XV — coordenar e participar de campanhas wristicas e culturais;

XVI — incentivar a iniciagdo e vivéncia cultural por meio de oficinas,;
XVII — resgatar e manter a memoria cultural do Municipio;

XVII — levantar necessidades, planejar e implementar politicas
culturais nos espagos disponiveis;

XIX — interagir com drgdos publicos e privados na execugdo de metus
turisticas e culturais;

XX — desenvolver projetos culturais que resgatem a historia do
Municipio e do Estado;

XXI ~ manter em condi¢ées de uso os equipamentos urbanos e
materiais de apoio aos eventos;

XXil - incentivar artistas locais, cedendo-thes espagos e recursos por
meio da legislagdo propria.

Art. 15-A. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é o setor que
tem por finalidade:

I = plancjar, estruturar e difundir o desporto nas Jormas educativa,

ecreativa e competitiva;

I - desenvolver atividades descentralizadas de lazer em conjunto com
a Secretaria Municipal de Educagdo;

1l - organizar competigies esportivas oficiais, definindo o calendadrio
esportivo do Municipio;

1V — fomentar a participagdo do cidadio em atividades desportivas
em dreas de lazer;

¥V — desenvolver o esporte estudantil, comunitirio e de rendimento:
Vi realizar eventos municipais como torneios e campeonatos.

VI - assessorar qualquer desdobramento das atividades recreativas e
de lazer;

VIl - apoiar projetos e acées que possibilitem o reconhecimento da
pratica do desporto como melhoria dua qualidade de vida;

IX — buscar junto a orgdos federativos recursos materiais e
JSinanceiros, objetivando a melhoria da oferta do esporte e lazer;

X - propiciar condi¢des para a prdtica de atividade Sfisica;

XI— incentivar a prdtica do desporto como forma de desenvolvimento
de suas capacidades motrizes e psicomotoras,

XII — incentivar o desporto como forma de aquisicdo de equilibrio nos
aspecios afetivos, cognitivos e sociais;

Xl - desenvolver o espirito de equipe ¢ de cooperagdo.

Art. 15-B. A Secretaria Municipal de Recursos Hidricos e Meio
Ambiente é o setor que tem por finalidade:

1 = Preservar e melhorar o regime dos corpos d ‘dgua localizados no
Municipio, em termos de quantidade e qualidade;

I - preservar a qualidade e racionalizar o uso das dguas
subterrdneas,

I - otimizar o uso miltiplo dos recursos hidricos;

V — fazer cumprir as legislagbes federal ¢ estadual relativas ao meio
ambiente, uso e ocupagdo do solo e recursos hidricos;

VI — buscar a universalizagdo do acesso da populagdo a dgua
potavel, em qualidade e quantidade satisfatorias;

VIl — garantir o saneamento ambiental,

VIII - promover o desenvolvimento econdmico sustentével:

IX — prevenir ¢ defender a populagio e bens contra eventos
hidroldgicos criticos;

X — instituir o efetivo controle social da gestéo dos recursos hidricos,
por parte de todos os segmentos du sociedade.

X1 - coordenar as atividades de planejamento, controle, fiscalizagdo,
recuperagdo, protegdo e preservagdo ambiental;

X1l — diagnosticar, monitorar, acompanhar, controlar e divulgar a
qualidade do meio ambiente e o gerenciamento adequado dos
recursos ambientais;

XUl - desenvolver e coordenar a politica municipal de saneamento
ambiental,

X1V - planejar e sugerir agies para:

a) a conservacdo e melhoria dus condigdes ambientais em beneficio a
satde;

b) a redugao da poluigio e dos perigos ambientais.

XV — desenvolver as politicas de preservagdo e conservugdo da
biodiversidade;

XVI — expedir licengas e pureceres sobre instalagdo de atividades ¢
empreendimentos;

XVII — promover a educagdo ambiental em conjunto com outros
drgdos e entidades;

XVil - participar de elaboracdo de projetos e de captacdo de
recursos para recuperacdo de dreas degradadas;

XIX — manter convénios que permitum a reducdo de impacto
ambiental de residuos solidos urbanos;

XX — manifestar-se, previamente, na libera¢do de projetos de
parcelamento  do solo wurbano e de grande  concentragdo
populacional;

XXI - participar de encontros e estudos que visem & constru¢do de
politicas de protegdo ambiental;

XXII ~ implementar politicas de apoio técnico, financeiro e de
incentivos a entidades, érgdos e sociedade civil, relativos a protegdo
ambiental;

XXIII - promover a descentralizacdo da gestdo ambiental;

XXIV — realizar Conferéncias Municipais de Meio Ambicnte;

XXV — promover, desenvolver e executar estudos e pesquisas para o
aprimoramento da gestdo de tecnologias da drea ambiental;

XXVI ~ capacitar e aperfeigoar recursos humanos para as dreas de
meio ambiente;

XXVII - promover o licenciamento ambiental;:

XXVII ~ conceder as licencas ambientais relativas as atividades de
preponderante interesse local;

XXIX —fiscalizar as atividades licenciadas;

XXX — controlar, no aspecto ambiental, as atividades industriais,
comerciais, de prestagdo de servicos e outras Jontes de qualquer
nafureza que possam produzir alteracio adversa is caracteristicas do
meio ambiente,

XXXI — manter sistema integrado de dados de saneamento urbano
instalado no Municipio de responsabilidade da Secretaria Municipal
de Infraestrutura;

XXXI ~ participar da elaboracdo de projetos paisagisticos e de
ajardinamento da cidade;

XXXII — definir em conjunto com a Secretaria Municipal de
Transportes e Servicos Urbanos hordrios e locais permitidos para
veiculos de publicidade e propaganda;

XXXV — manter um Sistema Municipal de Informagao sobre o Meio
Ambiente

()

Art. 21. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo,
quantidades e vencimentos, todos previstos pela presente Lei através
dos Anexos l e 1.

Pardgrafo Unico - REVOGADO
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(.) ' Coordenador da Bibliteca Municipal 102 (duas) ICC-4
Art. 25. REVOGADO Secretaria Municipal de Agricultura
Art. 9°, Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a fazer as Deaominacdo Q"-"“f;lde Padrig de Vencimento
N . - : Secretdrio Municipal de Agricultura 01 {uma CC-1
mglus_bes e alteragdes lnccessénas no Plano ‘PI}manua! e na Le! de Sohreoretih & e T (o —
Diretrizes Orgamentdrias e, dentro dos I1mztes. dos respectivos J Vv o m— 3 (Gon) e
créditos, a expedir Decretos relativos &s transferéncias de dotagdes de Chele da Divisdo da Unidade Cadastral 01 (uma) CC-3
seu orgamento ou de créditos adicionais, de forma a adequé-los a nova Chefc da Divisdo de Comercializagdo 01 (uma) CC-3
estrutura organizacional Chefe da Divisto de Produgto 02 (duas) CC-3
" ‘ Assistente Técnico Pecudrio e Agropecudrio 02 (duus) CC-4
Art. 10. O Poder Executivo pode regulamentar, através de decreto, a oo de Ahere s R o e

presente lei, definindo estrutura administrativa mais detalhada, tendo
como referéncia a estrutura organizacional basica de cada Secretaria.

. S taria Municipal d ad
Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta das Sccretaria Municipal de Saide

adequagdes na legislagdo or¢amentdria e as ja consignadas em cada

A A BDenominacio Quantidade Padrio de Vencimento
uma das unidades orgamentarias. Secretirio Municipal de Saide 01 (uma) CC-1
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, Subsecretario de Sahde 01 (uma) TC2
retroagindo seus efeitos 4 1° de janeiro de 2013, Duetur 80 Posto Saide Nivel | 01 (uma) Le-

Diretor do Hospital Matermidade 01 (uma) CC-2

. . Coordenador do Dept. Administrativo 01 (uma) CC-3

Coronel Ezequiel-RN, 02 de maio de 2013, Coordenador da Vigilancia Sanitaria 01 (uma) T3
Coordenador do PSF 01 (uma) CC-3

ADAILTON TA VARES DA FONSECA Coordenador da Farmécia Bisica 01 (uma) CcC-3
Prefeito Vice-Diretor do Hospital Maternidade 02 (duas) CC-3
Diretor do Posto Saude Nivel 2 06 (seis) CC-3

. Vice-Diretor do Posto Saide Nivel | Ol (uma) CC-3
A_th_.o_l Vice-Diretor do Puslo Saiude Nivel 2 06 (sen) cC-4

DENOMINACOES DOS CARGOS, QUANTIDADES E

PADROES BASICOS DE VENCIMENTOS. Secretaria Municipal de Finangas e Tributagio

Gabinete do Prefeito

Denominagio Quantldade Padrio de Venclmento
Secretdrio Municipal de Finangas ¢ Tributagio 01 (uma) CC-1

Denominagho Quantldade Pudrio de Venclmente Tesoureiro 0l (uma) [Sa]

Chele de Gabinete 0l (uma) CC-1 Sub-Secretario de Finangas e Tributagio Ol (uma) CC-2

Assistente de Gabinete 07 (sete) CC.2 Chefe du Divisdo de Fiscalizagdo 01 {uma) CC-3

Coordenador de Controle [nterno 03 {trés) CC-3 Assistente de Gabinete 01 (unw) CC-3

Secretaria de Gabinele 01 (uma) CC-3 Chefe de Divisdo de Cadastro de Iméveis ¢ Dividal o

: — A 01 (uma) cC-3

Assessor de Comunicagio 02 (duas) CC-4 Ativa

Chefe da Divisdo de Documentos Ol (uma) CC-4

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo . . .
Sccretaria Municipal de Administra¢io

Denominagdo Quantidade Padrao de Vencimento
Secretdrio Municipal de Cultura ¢ Tunsmo 0l {uma) CC-1 Denominagio Quantidade Padedo de Vencimento
Subsecretério de Cultura e Turismo 01 (uma) CC-2 Secrelario Municipal de Adnuinistragdo 0} (uma) CC-)
Diretor do Departamento de Turismo 01 (uma) -3 Subsecretaria de Administragio 01 (uma) CC-2
Diretor do Depanamento de Cultura 01 (uma) -3 Coord. de Administragio Geral 01 (umn) CC-3
Chefe da Divisao de Ti O (uma) CC-3
. .. . Chete da Divisdo do Setor de Compras ) {uma) CC-4q
Secre‘ana Mumﬂpa] de Lspories e Lazer Chefe da Divisdo de Patrinsdnio e Arquivo 01 (uma) ¢4
Chefe dn Divisio de Protocolo 0l (urma) CC-4
Denominacdo Quantldade Padrio de Vencimento Chele da Divisdo de Almoxaritado Central 01 furma) CC-4
Secretdrio Municipal de Esportes ¢ Lazer 01 (uma) CC-1 Assistente de Gabinete 03 (trés) CcC-4
Subsecretsrio de Esportes ¢ Lazer 01 (uma) CcC-2 ('hefe da Divisdo de Servicos Gerais 1 (uma) CC-4
Assessor de Projetos Desportivos 01 (uma) CC-3 Chele da Divisdo de Expediente e Docurnentos 01 {umi) CC-q
[As\c;\nr de Oficinas Esportivas e de Lazer Ol {uma) LC-3

Secretaria Municipal de Transportes
Secretaria Municipal de Recursos Hidricos e Meio Ambicnte

Denominagio Quantidade Padrio de Vencimento
Denominagdo Quantidade Padrio de Vencimento Secretario Municipal de Transportes 01 (uma) CC-1
Secrc'lﬁtio Municipal de Recursos Hidricos ¢ Meio 01 (uma) cea Subsecretdrio de Transpories 01 (uma) CC-2
Ambiente Courdenador de Transportes 02 (duas) cC-3
Subgcrclﬁm de Recursos Hidricos ¢ Meio 01 (uma) cc2 Chefe da Divisdo de Oficina 02 {duas) -3
Ambiente

Diretor dﬂ, Dcpmamnlu de  Abastecimento o (ums) e
Recursos Hidricos;

Secrctaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Assessor de Meio Ambiente ) {uma) CCq
Denominagio Quantidade Padrio de Venclmento
Secretaria Municipal de Educagio Secretirwo Municipal de Obras e Servigos Urbanos {01 (amay CC-1
fjl::::::mrm Municipal de Obras e Servigos 01 (uma) Cce-2
Denominacio Quantidade Padrae de Venclmento Coordenador o Depto. de Obras © Servisod -
Secretdrio Municipal de Educagio 01 (uma) CC-1 Urbanos 01 {uma} cc2
Subsecretano de Educagio Ol (uma) C-2 Coordenador do Servigo de Rodagens 01 (uma) CC-2
Covrdenadar Geral de Educagdo 01 {uma) (e Coordenador de {.impeza Piblica 02 {duas) CC-4
Coordenador Geral de Mererxla Escolar 01 (uma) CC-2
Coordenador de Almoxorifade 1 (ue) CC-4 . .. e im .
Coordenador Pedagbpen € Evom TR 2 Secretaria Municipal Assisténcia Social
Coordenador Operacional 01 {uma) -3
Coordenador de ASG 02 (duas) [§ &%} Denominagido Quantidade Padrio de Venclmento
Diretor de Escola Nivel | 03 (trés) Secretdrio Municipal de Assisténcta Social B (uma) CC-1
Diretor de Escola Nivel 2 08 (vita) Vencimenles previstos pel Subsecretirio de Assisténcia Social 01 {uma} Ce-2
Vice-Direlor de Escols Nivel | 03 (trés) Ler Municipal n° 377/2010 Assistente de Gabinele 03 (trés) CC-2
Vice-Diretor <le Escola Nivel 2 08 {o1to) Courdenador do CRAS O1 (uma) CC-3
CGestor da Bolsa Familia 02 {Quas) ¢ Coordenacdor de Assisténcia a Bolsa Familia 0O) (uma) CC-3
Assistente de Gabinele 02 {duas) CC-4
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{Coordmadar dos Idosos 01 (uma) cC-3
1Coordenador do Pro-Jovem 0l (uma) CC-3
[Diretor da Creche Q3 (trés) CC-3
| Coordenador do PETI 02 {duas} CC-4
ANEXO I

PADROES BASICOS DE VENC]M]:INTOS DOS CARGOS EM
COMISSAO E DOS AGENTES POLITICOS

Cédigo do Padro Bésico de Vencimerto Valor do Vencimento/Subs(dio
RS 2.000,00

e Obs. Us subsidios dos Secretdrios Municipais sdo

- fixadus atravéds de Lei especifics, representadosy

nesta Lel peln Cadigo "CCH")

€C-2 RS 1.150.00

CC-3 RS 380,00

CCA4 RS 760,00

Coronel Ezequiel-RN, 02 de maio de 2013,

ADAILTON TAVARES DA FONSECA
Prefeito
Publicado por:
Alexsandro da Silva
Cédigo Identificador:DB8193CC

GABINETE DO PREFEITO
LEI 421/2013

Lei Municipal N° 421, de 02 de maio de 2013.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a desenvolver
agdes para implementar o Programa Minha Casa Minha
Vida - PMCMV, criado pela Lei N° 11,977, de 07 de
Julho de 2009, para municipios com populagdo limitada
a cinquenta mil habitantes, nas condigdes definidas
pelos normativos do Ministério das Cidades.

Adailton Tavares da Fonseca, Prefeito Municipal de Coronel
Ezequiel, usando das atribui¢ges que lhe sdo conferidas por Lei;
FAZ SABER que o Poder Legislativo deste Municipio de Coronel
Ezequiel aprovou e ele promulga a seguinte lei:
Art.1® - O Executivo do Municipio de Coronel Ezequiel fica
autorizado a desenvolver todas as acdes necessarias para a produgio
de unidades habitacionais  destinadas a0 atendimento  dos
administrados necessitados, implementados por intermédio do
Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV para municipios com
populagdo limitada a 50.000 Habitantes, mediante Termo de Acordo ¢
Compromisso a ser firmado com instituicdo financeira devidamente
credenciada pelo Banco Central do Brasil e selecionada pela
ecretaria Nacional de Habitag#o para operar o PMCMV.
Art. 2° - Fica autorizado o Poder Exccutivo Municipal a realizar

aporte de contrapartida que podera ser financeira, sob forma de
recursos, bens ou servigos economicamente mensurdveis apontados no
processo de produgdo de unidades habitacionais, bem como a
transferéncia de iméveis ou direitos aos beneficidrios do programa.
Art. 3° - O poder Piblico poders disponibilizar bens ou servigos
economicamente mensuraveis, inclusive alicnar, terrenos de arcas
pertencentes a0 patrimdnio publico municipal, objetivando a
construcdo de moradias em beneficio da populagdo a ser beneficiada
pelo PMCMYV,

Pardgrafo Primeiro — As dreas a serem utilizadas pelo PMCMV
deverdo fazer frente para via publica existente, contar com infra-
estrutura necessaria, de acordo com as posturas municipais.

Paragrafo Segundo — Os lotes submetidos ¢ desmembrados deverido
possuir drea que comporte unidade habitacional do PMCMYV e demais
especificagdes técnicas, conforme determinagdo do Ministério das
Cidades.

An. 4% Os projetos de habitagio popular dentro do PMCMV serdo
desenvolvidos mediante planejamento global, podendo envolver
orglos, secretarias e autarquias.

Pardgrafo Unico — Poderio ser integradas a0 PMCMV outras
entidades, mediante ajuste, desde que tragam ganhos para a produgio,
conduglo e gestdo deste processo, o qual tem por finalidade a

produgdo imediata de unidades habitacionais, regularizando-se sempre
que possivel, as dreas invadidas e ocupagdes irregulares, propiciando
o atendimento as familias mais carentes do Municipio.

Art. 5° - O contrato do beneficidrio serd celebrado preferencialmente
em nome da mulher, idosos ou pessoa portadora de deficiéncia fisica.
Paragrafo Unico ~ S6 poderdo ingressar no PMCMV  familias
residentes no municipio, apés constatacdo da drea social de que estas
s¢ enquadram nos critérios nacionais ¢ municipais do Programa.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrio
por conta de dotagdes orgamentérias consignadas no orgamento
vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagio.

Art. 8° - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Coronel Ezequiel — RN, 02 de maio de 2013.

ADAILTON TAVARES DA FONSE CA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alexsandro da Silva
Cédigo Identificador:4EA40BA?2

GABINETE DO PREFEITQ
LEI418/2013

LEI MUNICIPAL N° 418, de 02 de abril de 2013.

Regulamenta Contratagdo por Tempo Determinado, em
consondncia com o inciso IX do Artigo 37 da
Constitui¢do Federal, c¢/c o Decreto Municipal n®
02/2013, e dé outras providencias.

O Prefeito Municipal de Coronel Ezequiel, Estado do Rio Grande do
Norte, faz saber que a CémaraMunicipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Artigo  1°. Ficam regulamentadas as contratagSes por tempo
determinado, na forma das especificagdes contidas no anexo I
Parigrafo tinico. Em virtude da deficiéncia de mio-de-obra necesséria
a realizagdio das atividades esséncias, ocasionado pelos términos de
vigéncias contratuais em decorréncia da nio assun¢do do cargo pelos
classificados no 1iltimo concurso pablico realizado pelo municipio, o
método de contratagio serd através de simples entrevista.

Artigo. 2°. Para suprir 0 aumento de despesas em virtude das
contratagSes de que trata esta lei, fica o Poder Executivo autorizado a
promover créditos adicionais necessarios a contabilizagdo.

Artigo 3°. O periodo das contratagBes objeto desta lei serd até 3] de
dezembro de 2013.

Artigo 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfio,
retroagindo seus efeitos a janeiro de 2013.

Coronel Ezequiel-RN, 02 de abril de 2043,

ADAILTON TAVARES DA FONSECA.

Prefeito.
ANEXO 1

o AR . .
N ORGAO CARGOIFUNCAO QUANT. | A
0l Motorista 4 40
02 Digitador controle ATH's | 40
03 Técnico de Enfermagem 12 40
04 Auxiliar de Servigos Gerais 7 40
1A] Auxiliar de Dentista 2 40
06 . Dentista 1 2
07 git’g?w DE Fisuterapents ] 7%
0% Operador de Sistema SAISUS I 40
09 Médicos Plantonistas 2 -
10 Farmacéutica | 24
11 Enfermeiras 3 40
12 Agente de Endemias | 40
13 Medico - PSF 2 40
14 Auxilr de Servigos Gerais 3 40
!5 |OBRAS E SERVICOS| Coveiro 1 40
16 | URBANOS Gari ! 4
17 Vigias 4 40
18 | SECRETARIA DE| Médica Veterindrio ] X
19 | AGRICULTURA Auxihar de Servigos Geras 2 40
21 ?%‘;’iﬁg’:{]& DE Motonsta 2 40
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