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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL
RUA SENADOR GEORGINO AVELINO, 128
CGC: 08.158.669/0001-18

LEI N° 223/9§ .

Institul o Plano de carreira dos servidores
da Educagdo especificamente do ensino
fundamental e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Coronel Ezequiel-RN, usando
das suas atribuigdes legais fago saber que a Camara Municipal

., .@provou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Esta Lel estabelece o plano de carreira

dos profissionais em educacdo, incorporando-se as

determinagdes inseridas na constituigdo federal, lei organica

+do municipio, estatuto do magistério, estatutos dos servidores
publicos municipais e/ou semelhantes;

Artigo 2° - Por forca das determinacdes, contidas na

_émenda constitucional n° 14, de 12 de setembro de 1996, ficam

determinadas as remuneragdes do servidor dotado no Ensino
Fundamental, de acordo com o0s seguintes niveis e/ou
categorias:
' I — PROFESSORES EM SALA DE AULA
NIVEL/CATEGORIA 1 - com recursos Logos II ou
magistério:
a) Salario base RS 185, 00;
b) Gratificagdo de Nivel: 15% do salério base;
C) Gratificagdo por dedicacdo exclusiva 20% do salario
base;
d) Gratificagdo por tempo de servico (Quingquénio): 5%
do saldrio base.
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Paragrafo Primeiro - Ao final do ano letivo, ao
constatar sobra de recursos oriundos do FUNDEF no que
corresponde a 60% (sessenta por cento) do total transferido ao
municipio, o Governo Municipal, através de ato normativo,
poderd instituir o décimo quarto (14°) salario;

I - Caso haja insuficiéncia de recursos para cobertura
da folha de pagamento no que se refere aos 60% destinados a
folha mensal, esta serd suprida com o saldo disponivel do
Fundo (saldo dos 60% referente aos meses anteriores);

II - Caso for insuficiente, o saldo a que se refere o
inciso anterior, serdo utilizados recursos dos 40% destinados
a manutencao;

Paragrafo Segundo — Anualmente, até 06 (seis) meses,
apds o anuncio da percapta do custo aluno pelo governo
federal, o Governo Municipal anunciarda através de ato
normativo o novo salario base de que trata este “caput”,
permanecendo, por tanto, os percentuals das vantagens
atribuidas aos mesmos;

Paragrafo Terceiro — Sdo garantidas todas as vantagens
atribuidas ao servidor publico municipal, desde que
especificadas nos regimentos ao qual sdo subordinados, e/ou
atos administrativos a serem instituidos dentre as esferas
governamentals, se O caso.

Artigo 3° - Sera obrigatério a realizagdo de concurso
pablico, para ingresso de  profissionais no sistema
(Art. 37 C:F).

Paragrafo Primeiro - Para exercer quaisquer fungdes
de magistério, que ndo a de docéncia, serda exigida experiéncia
de 02 (dois) anos, adquiridas em qualgquer nivel de sistema de
ensino, publico ou privado.

Paragrafo Segundo — Para evitar a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concurso anterior, o municipio
realizard concurso publico, na &rea do ensino fundamental, em
até pelo menos de 4 em 4 anos.
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Artigo 4° - O municipio ¢é obrigado a realizar
programas de desenvolvimento profissional dos docentes em
exercicio, seguindo-se as seguintes determinacdes:

a) Quatro (04) anos para observancia das
exigéncias minimas para os docentes na carreira do magistério;

b) Implementacdo de &areas curriculares carentes de
professores:

c) Programa de desenvolvimento profissional dos

docentes; incluida a formagcdo de nivel superior, em
instituicdes credenciadas bem Ccomo em programa de
aperfeicoamento em servico;

d) Utilizacdo de metodologias  diversificadas,
inclusive as que empregam recursos a educacdo a distancia;

Paragrafo Unico - Os incentivos de que trata este
“caput”, priorizara os profissionais que terdo mais tempo de
exercicio a ser cumprido no sistema.

Artigo 5° - Fica determinada, para os profissiocnais do
Sistema:

a) A nao inclusdo de beneficios que afastem o
docente da escola tis como: falta abandonadas, justificativas
de licengas ndo prevista na constituicdo federal;

D) A sessdo para outras fora do sistema de ensino
s6 serdo admitidas sem ©Onus para © sistema de origem do
integrante da carreira do magistério;

C) Aos docentes em exercicio de regéncia de classe
nas unidades escolares deverdo ser asseguradas 45 dias de
férias anuais, distribuidas nos periodos de recesso, conforme
O interesse da escola, fazendo jus os demais integrantes do
magistério a 30 (trinta) dias por ano;

d) A jornada de trabalho dos docentes poderd ser
de até 40 (quarenta) horas e, incluird uma parte de aulas e
outras de atividades. Estas ultimas devem corresponder a um
percentual entre 20% (vinte por cento) a 25% (vinte e cinco
por cento) do total da jornada;

Paragrafo Unico - S30 consideradas como horas de
atividades as destinadas a preparacdo e avaliacdo do trabalho
didatico, a elaboragdo com a administracdo da escola, as
reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao
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aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta de cada
escola.

Artigo 6° - Pode ser considerado com incentivos de
progressdo por qualificacdo de trabalho docente:

a) A dedicagdo exclusiva do cargo do sistema de
ensino;

b) O desempenho no trabalho, mediante a avaliacgao
segundo parametros de qualidade do exercicio profissional;

€) A qualificacdo em instituicdes credenciadas;

d) O tempo de servico na fungdo docente;

e) Exames periddicos de aferigdo de conhecimento

da area curricular na qual o professor exergca a docéncia e de
conhecimentos pedagdgicos;

Paragrafo Unico — O reconhecimento dos incentivos de
que trata o “caput”, dependera de ato(s) normativo(s), oriundo
do Poder Executivo, ao qual o sistema é subordinado.

Artigo 7° - A passagem do docente de um cargo de
atuacdo para outro sb poderd ser permitida mediante concurso.

Artigo 8° - Serd admitido no exercicio o professor sem
concurso apenas quanto indispensavel para o atendimento as

necessidades do servico.

Artigo 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgdo, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 1998.

Artigo 10° - Nestes Termos,
Publique-se e cumpra-se.

Coronel Ezequiel-RN, em 10/ Junho /__1958.




